План

 работы по формированию резерва управленческих кадров Администрации города Шарыпово на 1 квартал 2011 года
	№ пп
	мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1. Нормативно-правовое обеспечение

	1.
	Разработка правового акта о формировании резерва управленческих кадров в муниципальных учреждениях  и предприятиях города   
	До 30.03.2011
	Ряскина Л.И.

	2.
	Утверждение  резерва управленческих кадров Администрации города Шарыпово
	До 30 марта 2011
	Члены комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров

	3.
	Разработка планов индивидуальной подготовки граждан, включенных в резерв управленческих кадров
	До 30 марта 2011 года
	Руководители муниципальных предприятий и учреждений города, Ряскина Л.И.

	2.  Организация деятельности по формированию резерва управленческих кадров

	1.
	Проведение заседания комиссии  по формированию и подготовке резерва управленческих кадров
	Март  2011 года
	Члены комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров

	3.Информационное и методическое обеспечение реализации плана работы

	1.
	Размещение  информации на сайте Администрации города Шарыпово о лицах, назначенных на вакантные должности  из резерва управленческих кадров муниципального образования города Шарыпово
	В течение 1 квартала
	Ряскина Л.И.

Могилюк И.Г.

	2.
	Размещение  на сайте Администрации города Шарыпово списка лиц, включенных в резерв управленческих кадров 
	В течение 1 квартала
	Ряскина Л.И.

Могилюк И.Г.

	3.
	Размещение  информации на сайте Администрации города Шарыпово
о вопросах, рассматриваемых на  заседании комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров
	В течение 1 квартала
	Ряскина Л.И.

Могилюк И.Г.


