План

резерва управленческих кадров Администрации города Шарыпово

 на 2011 год

	№ пп
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель

	1.
	Проведение анализа количественного и качественного состава резерва управленческих кадров
	До 25.03.2011
	Л.И.Ряскина


	2.
	Разработать План мероприятий по подготовке резерва, включая мероприятия по стажировке, самоподготовке и повышению квалификационного уровня участников резерва. Организовать подготовку резерва в соответствии с утвержденным Планом. Предоставить План в комиссию по формированию резерва управленческих кадров края.
	Ежеквартально до 25 числа последнего месяца отчетного  квартала
	Д.В.Саюшев,

Л.И.Ряскина

	3.
	Сформировать список актуальных и потенциальных вакансий на целевые должности и определить возможность кандидатов на замещение данных должностей из состава резерва.
	постоянно
	Д.В.Саюшев,

Л.И.Ряскина

	4.
	Разработать План информационного сопровождения  работы с резервом муниципальных кадров с использованием средств массовой информации и сайта муниципального образования и обеспечить публикацию информации о деятельности комиссии, список резерва и вакансиях на целевые должности. Представить План в краевую комиссию по формированию и подготовке резерва управленческих кадров.
	Ежеквартально до 25 числа последнего месяца отчетного  квартала
	И.Г.Могилюк,

Л.И.Ряскина

	5.
	Представлять информацию о работе с резервом управленческих кадров в комиссию по формированию и подготовке резерва управленческих кадров края по утвержденным формам 
	Ежеквартально до 25 числа последнего месяца отчетного  квартала
	Л.И.Ряскина

	6.
	Осуществлять мониторинг профессионального развития участников резерва, актуализировать их анкетно-биографические данные.
	Постоянно, по мере поступления информации об изменениях
	Л.И.Ряскина

	7.
	Информировать участников резерва об объявленных конкурсах на замещение должностей муниципальной службы и в кадровый резерв. О проведении мероприятий в органе местного самоуправления, по разработке социально-значимых проектов и программ развития муниципального образования
	постоянно
	Л.И.Ряскина

	8.
	Размещать информацию об объявленных конкурсах на целевые должности и должности муниципальной службы в средствах массовой информации и на сайте муниципального образования
	постоянно
	И.Г.Могилюк,

Л.И.Ряскина


