8

	
	Приложение 

к письму  агентства труда и занятости населения Красноярского края 

от 21.12.2017 № 93-5305-ВН


Информация

о состоянии условий и охраны труда в
Муниципальном образовании город Шарыпово Красноярского края

(наименование органа местного самоуправления Красноярского края)

по итогам 2017 года

Таблица 1

	Наименование показателя
	Единица
измерения
	№
строки
	Значение показателя

	1
	2
	3
	4

	Участие представителей органа местного самоуправления в установленном порядке в расследовании несчастных случаев на производстве, произошедших в подведомственных организациях
	да/нет
	1. 
	да

	Проведение органом местного самоуправления мероприятий, консультаций по вопросам охраны труда
	да/нет
	2. 
	да

	в том числе:
	

	конференции (при наличии - информацию направить приложением - тематика, основная категория участников)
	ед.
	3. 
	2

	семинары (при наличии - информацию направить приложением - тематика, основная категория участников)
	ед.
	4. 
	3

	совещания (при наличии - информацию направить приложением - тематика, основная категория участников)
	ед.
	5. 
	2

	круглые столы (при наличии - информацию направить приложением - тематика, основная категория участников)
	ед.
	6. 
	4

	горячие линии (при наличии - информацию направить приложением – даты проведения, численность обратившихся, категория участников, основная тематика вопросов) 
	ед.
	7. 
	постоянно

	информирование работающего населения городского округа (муниципального района) по актуальным вопросам охраны труда посредством общедоступных информационных интернет-ресурсов (при наличии - информацию направить приложением – URL адрес интернет-ресурсов, тематика информирования)
	да/нет
	8. 
	да

	размещение результатов мониторинга состояния условий и охраны труда в подведомственных организациях, у работодателей, действующих на территории городского округа (муниципального района), на общедоступном электронном ресурсе (при наличии - информацию направить приложением –адрес интернет-ресурса)
	да/нет
	9. 
	да

	по повышению уровня компетенции в сфере охраны труда молодых специалистов, в том числе подведомственных организаций (при наличии - информацию направить приложением – название мероприятия, организаторы, место проведения, дата проведения, цель, основная тематика, количество участников)
	да/нет
	10. 
	

	смотров-конкурсов по охране труда (при наличии - информацию направить приложением – название мероприятия, организаторы, место проведения, дата проведения, цель, количество участников)
	да/нет
	11. 
	да

	по обмену передовым опытом среди подведомственных организаций, работодателей, действующих на территории городского округа (муниципального района):
	да/нет
	12. 
	да

	конференции (при наличии - информацию направить приложением – тематика, основная категория  участников)
	ед.
	13. 
	1

	семинары (при наличии - информацию направить приложением – тематика, основная категория  участников)
	ед.
	14. 
	1

	круглые столы (при наличии - информацию направить приложением – тематика, основная категория  участников)
	ед.
	15. 
	3

	другое (при наличии - информацию направить приложением – тематика, основная категория  участников)
	ед.
	16. 
	0

	Проведение органом местного самоуправления мероприятий по мотивации работодателей к обеспечению безопасного труда
	да/нет
	17. 
	да

	Подготовка органом местного самоуправления материалов по охране труда (при наличии – указать наименование мероприятия)
	да/нет
	18. 
	да

	в том числе (при наличии – указать количество) :
	

	доклады
	ед.
	19. 
	2

	обзоры
	ед.
	20. 
	1

	информационные бюллетени
	ед.
	21. 
	0

	справочные материалы
	ед.
	22. 
	0

	методические пособия и рекомендации 
	ед.
	23. 
	0

	сборники материалов  по итогам мероприятий
	ед.
	24. 
	0

	Участие органа местного самоуправления, работодателей, действующих на территории городского округа (муниципального района), в международных мероприятиях (при наличии - информацию направить приложением – название мероприятия, организаторы, место проведения, дата проведения, цель, основная тематика, количество участников)
	да/нет
	25. 
	нет


	Участие органа местного самоуправления, работодателей, действующих на территории городского округа (муниципального района), в международных программах (проектах) (при наличии - информацию направить приложением – название программы (проекта), организаторы, место проведения, дата проведения, цель, категория участников (госслужащие, работодатели, работники и т.п.), сроки действия, цель, основные мероприятия в рамках программы (проекта)
	да/нет
	26. 
	нет

	Обучение специалистов органа местного самоуправления, работодателей, действующих на территории городского округа (муниципального района), за рубежом (при наличии - информацию направить приложением – страна, обучающая организация, численность проходящих обучение (без документа об обучении, с документом об обучении))
	да/нет
	27. 
	нет

	Обучение специалистов органа местного самоуправления, работодателей, действующих на территории городского округа (муниципального района), по международным программам (при наличии - информацию направить приложением – обучающая организация, программа, численность проходящих обучение (без документа об обучении, с документом об обучении))
	да/нет
	28. 
	нет

	Количество, обратившихся за консультацией по вопросам охраны труда в орган местного самоуправления
	чел.
	29. 
	39

	Количество работодателей, действующих на территории городского округа (муниципального района),
	ед.
	30. 
	79

	в том числе подведомственных организаций
	ед.
	31. 
	44

	Количество рабочих мест у работодателей, действующих на территории городского округа (муниципального района),
	ед.
	32. 
	4994

	в том числе в подведомственных организациях
	ед.
	33. 
	1845

	Среднесписочная численность работников у работодателей, действующих на территории городского округа (муниципального района),
	чел.
	34. 
	7153

	в том числе подведомственных организациях
	чел.
	35. 
	2105

	Количество работодателей, действующих на территории городского округа (муниципального района), имеющих специалистов в области охраны 
	ед.
	36. 
	79

	в том числе подведомственных организаций
	ед.
	37. 
	44

	Численность специалистов в области охраны труда у работодателей, действующих на территории городского округа (муниципального района),
	чел.
	38. 
	86

	в том числе подведомственных организаций
	чел.
	39. 
	44

	Количество работодателей, действующих на территории городского округа (муниципального района), имеющих:
	

	комитеты (комиссии) по охране труда
	ед.
	40. 
	67

	в том числе подведомственных организаций
	ед.
	41. 
	29

	уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
	ед.
	42. 
	54

	в том числе подведомственных организаций
	ед.
	43. 
	23

	утвержденную систему управления охраной труда
	ед.
	44. 
	74

	в том числе подведомственных организаций
	ед.
	45. 
	30

	систему стимулирования работников к соблюдению требований охраны труда
	ед.
	46. 
	24

	в том числе подведомственных организаций
	ед.
	47. 
	14

	систему управления профессиональными рисками
	ед.
	48. 
	43

	в том числе подведомственных организаций
	ед.
	49. 
	11

	Количество работодателей, действующих на территории городского округа (муниципального района), участвующих:
	

	во Всероссийском конкурсе на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда «Успех и безопасность» 
	ед.
	50. 
	7

	в том числе подведомственных организаций
	ед.
	51. 
	4

	в краевом смотре - конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда
	ед.
	52. 
	6

	в том числе подведомственных организаций
	ед.
	53. 
	3

	Количество работодателей, действующих на территории городского округа (муниципального района), проводящих смотры-конкурсы по охране труда (при наличии - информацию направить приложением – тематика, место проведения, критерии оценки победителей, дополнительная информация)
	ед.
	54. 
	7

	в том числе подведомственных организаций
	ед.
	55. 
	5

	Численность пострадавших у работодателей, действующих на территории городского округа (муниципального района), в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в отчетном году, всего
	чел.
	56. 
	4

	в том числе в подведомственных организациях
	чел.
	57. 
	1

	из них (из стр. 56): со смертельным исходом
	чел.
	58. 
	0

	в том числе в подведомственных организациях
	чел.
	59. 
	0

	Количество групповых несчастных случаев у работодателей, действующих на территории городского округа (муниципального района)/ численность пострадавших в них в отчетном году
	ед./чел.
	60. 
	0

	в том числе в подведомственных организациях
	ед./чел.
	61. 
	0

	Число человеко-дней нетрудоспособности у пострадавших с утратой трудоспособности на 1 день и более, временная нетрудоспособность которых закончилась в отчетном году
	чел./дн.
	62. 
	304

	в том числе в подведомственных организациях
	чел./дн.
	63. 
	131

	Численность работников у работодателей, действующих на территории городского округа (муниципального района), с впервые установленными профессиональными заболеваниями в отчетном году
	чел.
	64. 
	0


	в том числе в подведомственных организациях
	чел.
	65. 
	0

	Количество рабочих мест у работодателей, действующих на территории городского округа (муниципального района) (за исключением подведомственных организаций), на которых проведена оценка условий труда (специальная оценка условий труда, аттестация рабочих мест), всего
	ед.
	66. 
	1085

	за счет средств ФСС РФ 
	ед.
	67. 
	117

	за счет средств  работодателя
	ед.
	68. 
	968

	Количество рабочих мест в подведомственных организациях, на которых проведена оценка условий труда (специальная оценка условий труда, аттестация рабочих мест), всего
	ед.
	69. 
	638

	за счет бюджетных средств
	ед.
	70. 
	531

	за счет внебюджетных средств (ФСС РФ, средства от приносящей доход деятельности)
	ед.
	71. 
	107

	Численность работников у работодателей, действующих на территории городского округа (муниципального района), занятых на рабочих местах на которых проведена оценка условий труда (специальная оценка условий труда, аттестация рабочих мест), всего
	чел.
	72. 
	2535

	в том числе в подведомственных организациях
	чел.
	73. 
	675

	из них по результатам оценки условия труда отнесены
	

	к классу 3 (из стр.72)
	чел.
	74. 
	519

	в том числе в подведомственных организациях (из стр.73)
	чел.
	75. 
	3

	к классу 4 (из стр.72)
	чел.
	76. 
	38

	в том числе в подведомственных организациях (из стр.73)
	чел.
	77. 
	0

	Количество рабочих мест у работодателей, действующих на территории городского округа (муниципального района), на которых улучшены условия труда по результатам оценки условий труда
	ед.
	78. 
	288

	в том числе в подведомственных организациях
	ед.
	79. 
	152

	Количество работодателей, действующих на территории городского округа (муниципального района), имеющих коллективный договор
	ед.
	80. 
	77

	в том числе подведомственных организаций
	ед.
	81. 
	33

	Количество работодателей, действующих на территории городского округа (муниципального района), имеющих план мероприятий по улучшению условий и охраны труда (приказ Минтруда РФ от 01.03.2012 № 181н)
	ед.
	82. 
	43

	в том числе подведомственных организаций
	ед.
	83. 
	23

	Количество работодателей, действующих на территории городского округа (муниципального района), в план мероприятий по улучшению условий и охраны труда которых включены мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта
	ед.
	84. 
	45

	в том числе подведомственных организаций:
	ед.
	85. 
	23

	в том числе (из стр. 84):
	

	компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях
	ед.
	86. 
	8

	организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), включая оплату труда методистов и тренеров, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий 
	ед.
	87. 
	18

	организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий
	ед.
	88. 
	19

	приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря
	ед.
	89. 
	8

	устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и площадок для занятий спортом
	ед.
	90. 
	6

	создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, организованных в целях массового привлечения граждан к занятиям  физической культурой и спортом по месту работы
	ед.
	91. 
	7

	Количество работодателей, действующих на территории городского округа (муниципального района), внедривших программы «нулевого травматизма»
	ед.
	92. 
	8

	в том числе подведомственных организаций
	ед.
	93. 
	3

	Количество работодателей, действующих на территории городского округа (муниципального района), в которых развиты инструменты общественного контроля в сфере охраны труда (в том числе в части оценки проведения специальной оценки условий труда)
	ед.
	94. 
	16

	в том числе подведомственных организаций
	ед.
	95. 
	4

	Численность активистов профсоюзных организаций работодателей, действующих на территории городского округа (муниципального района), прошедших обучение по вопросам оценки условий труда
	чел.
	96. 
	12

	Численность работников у работодателей, действующих на территории городского округа (муниципального района), прошедших обучение охране труда за счет: 
	чел.
	97. 
	2519

	бюджетных средств
	чел.
	98. 
	199

	средств ФСС РФ
	чел.
	99. 
	0

	средства от приносящей доход деятельности
	чел.
	100. 
	38

	средства работодателя
	чел.
	101. 
	2282

	Численность работников  у работодателей, действующих на территории городского округа (муниципального района), прошедших периодические (предварительные) медицинские осмотры (обследования) в отчетном году
	чел.
	102. 
	4264

	Внедрение передового опыта в области безопасности и охраны труда у работодателей, действующих на территории городского округа (муниципального района),
	да/нет
	103. 
	да

	в том числе в области:
	

	техники (при наличии - информацию направить приложением – суть передового опыта, значение (оценить эффект от внедрения передового опыта)
	да/нет
	104. 
	нет

	технологии (при наличии - информацию направить приложением – суть передового опыта, значение (оценить эффект от внедрения передового опыта)
	да/нет
	105. 
	нет

	организации труда (при наличии - информацию направить приложением – суть передового опыта, значение (оценить эффект от внедрения передового опыта)
	да/нет
	106. 
	нет

	управления производством (при наличии - информацию направить приложением – суть передового опыта, значение (оценить эффект от внедрения передового опыта)
	да/нет
	107. 
	

	профилактики и улучшения здоровья работников (при наличии - информацию направить приложением – суть передового опыта, значение (оценить эффект от внедрения передового опыта)
	да/нет
	108. 
	да

	внедрения системы добровольного внутреннего контроля (самоконтроля) работодателями соблюдения требований трудового законодательства (при наличии - информацию направить приложением – суть передового опыта, значение (оценить эффект от внедрения передового опыта)
	да/нет
	109. 
	да

	примеры новаторских методов стимулирования деятельности в области внедрения передовых практик по охране труда (при наличии - информацию направить приложением – суть передового опыта, значение (оценить эффект от внедрения передового опыта)
	да/нет
	110. 
	нет


 Заместитель Главы города Шарыпово
 по общим вопросам                                                                       О.А. Пименов

Исп. Кечина Татьяна Ивановна 
Главный специалист по труду                                                                                                                                                                                            

Дополнение к информации

о состоянии условий и охраны труда на территории муниципального образования город Шарыпово Красноярского края за 2017 год

	№

строки
	Запрашиваемая информация

	3.
	За 2017 году органом местного самоуправления было проведено

2 конференции по тематике:

«Сохранение жизни и здоровья работников малого и среднего бизнеса в процессе трудовой деятельности» - основная категория участников – индивидуальные предприниматели города Шарыпово;

«Организация работы по охране труда в учреждениях образования. Ответственность за нарушение требований законодательства по охране труда»- основная категория участников – руководители и специалисты учреждений образования.



	4.
	3 семинара по тематике:

« Новое в законодательстве» - основная категория участников –  руководители и специалисты предприятий, индивидуальные предприниматели.

«Общие вопросы заключения коллективных договоров» - основная категория участников, руководители, председатели профкомов и представители трудовых коллективов организаций

«Профилактика производственного травматизма» - основная категория – работодатели, специалисты.

	5.
	2 совещания по тематике:

«Семинар-совещание по охране труда со специалистами предприятий и организаций».

«Изменения в законодательстве, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, в трудовом законодательстве» - основная категория  - руководители и специалисты предприятий, индивидуальные предприниматели.

	6.
	4 круглых  стола по тематике:

«Финансовое обеспечение в 2017 году предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний» - основная категория работодатели, представители малого и среднего бизнеса.

«Обеспечение работников средствами индивидуальной  защиты» -   основная категория работодатели, специалисты

«Порядок проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медосмотров» - основная категория работодатели, специалисты

«Расследование и учет несчастных случаев на производстве – малый бизнес» - основная категория – индивидуальные предприниматели

	7.
	Постоянно работает горячая линия тел 2-14-71 вопросы разносторонние, категория участников разная работодатели, специалисты, индивидуальные предприниматели, работники

	11.
	26 апреля 2017 года Администрацией города Шарыпово проведено общегородское совещание, на котором были подведены итоги  городского смотра-конкурса среди предприятий и организаций на лучшую организацию работы по охране труда  в кабинете Главы города,  цель –  обратить внимание работодателей  на улучшение условий  и охрану труда на предприятиях, мероприятие, посвященное Всемирному Дню охраны труда, количество участников – 32 человека. 

	13.
	Конференция: «Практика организации работы  в организациях образования по обеспечению выполнений требований охраны труда»

	14.
	Семинары: «Профилактические меры по обеспечению безопасных условий труда работников. Обязанности работодателя и работника в области охраны труда».

	15.
	Круглые столы: «Административная ответственность руководителей за несоблюдение трудового законодательства».

«Порядок и оформление выдачи средств индивидуальной защиты, нормы выдачи».

«Обмен информацией, выявление всего спектра мнений,  определение возможных путей решения проблем и принятие необходимых решений».



	19.
	Доклады: «О состоянии  условий и охраны труда на предприятиях и в организациях, действующих на территории муниципального образования города Шарыпово.

О проведении Всемирного дня охраны труда и реализации Плана мероприятий, посвященных Всемирному Дню охраны труда.



	20.
	Обзор по   результатам осуществления ведомственного контроля за соблюдением законодательства об охране труда  в подведомственных организациях города Шарыпово за 2016 год. 



	108.
	Проводится на предприятиях вакцинация клещевого энцефалита, вакцинация  перед началом эпидемии гриппа.
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