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Форма предоставления информации
о состоянии условий и охраны труда в
муниципальном образовании город Шарыпово Красноярского края
(наименование органа местного самоуправления Красноярского края)

по итогам 2020 года

	Наименование показателя
	Единица
измерения
	№
строки
	Значение показателя

	1
	2
	3
	4

	Участие представителей органа местного самоуправления в установленном порядке в расследовании несчастных случаев на производстве, произошедших в подведомственных организациях
	да/нет
	1. 
	да

	Проведение органом местного самоуправления мероприятий, консультаций по вопросам охраны труда
	да/нет
	2. 
	да

	в том числе:
	

	конференции (при наличии - информацию направить приложением - тематика, основная категория участников)
	ед.
	3. 
	2

	семинары (при наличии - информацию направить приложением - тематика, основная категория участников)
	ед.
	4. 
	13

	совещания (при наличии - информацию направить приложением - тематика, основная категория участников)
	ед.
	5. 
	1

	круглые столы (при наличии - информацию направить приложением - тематика, основная категория участников)
	ед.
	6. 
	5

	горячие линии (при наличии - информацию направить приложением – даты проведения, численность обратившихся, категория участников, основная тематика вопросов) 
	ед.
	7. 
	Постоянно

	смотров-конкурсов по охране труда (при наличии - информацию направить приложением – название мероприятия, организаторы, место проведения, дата проведения, цель, количество участников)
	да/нет
	8. 
	нет

	информирование работающего населения городского (муниципального) округа, муниципального района по актуальным вопросам охраны труда посредством общедоступных информационных интернет-ресурсов (при наличии - информацию направить приложением – URL адрес интернет-ресурсов, тематика информирования)
	да/нет
	9. 
	Да

	размещение результатов мониторинга состояния условий и охраны труда в подведомственных организациях, у работодателей, действующих на территории городского округа (муниципального района), на общедоступном электронном ресурсе (при наличии - информацию направить приложением –адрес интернет-ресурса)
	да/нет
	10. 
	да

	по повышению уровня компетенции в сфере охраны труда молодых специалистов, в том числе подведомственных организаций (при наличии - информацию направить приложением – название мероприятия, организаторы, место проведения, дата проведения, цель, основная тематика, количество участников)
	да/нет
	11. 
	Да

	по мотивации работодателей к обеспечению безопасного труда (при наличии - информацию направить приложением – название мероприятия, организаторы, место проведения, дата проведения, цель, основная тематика, количество участников)
	да/нет
	12. 
	Да

	по обмену передовым опытом среди подведомственных организаций, работодателей, действующих на территории городского (муниципального) округа, муниципального района:
	да/нет
	13. 
	нет

	конференции (при наличии - информацию направить приложением – тематика, основная категория участников)
	ед.
	14. 
	0

	семинары (при наличии - информацию направить приложением – тематика, основная категория участников)
	ед.
	15. 
	0

	круглые столы (при наличии - информацию направить приложением – тематика, основная категория участников)
	ед.
	16. 
	0

	другое (при наличии - информацию направить приложением – тематика, основная категория участников)
	ед.
	17. 
	0

	Подготовка органом местного самоуправления материалов по охране труда (при наличии – указать наименование мероприятия)
	да/нет
	18. 
	Да

	в том числе (при наличии – указать количество):
	

	доклады
	ед.
	19. 
	

	обзоры
	ед.
	20. 
	1

	информационные бюллетени
	ед.
	21. 
	

	справочные материалы
	ед.
	22. 
	

	методические пособия и рекомендации 
	ед.
	23. 
	10

	сборники материалов по итогам мероприятий
	ед.
	24. 
	

	Наличие территориальной программы улучшения условий и охраны труда органа местного самоуправления
	да/нет
	25. 
	Нет

	Участие органа местного самоуправления, работодателей, действующих на территории городского (муниципального) округа, муниципального района, в международных мероприятиях (при наличии - информацию направить приложением – название мероприятия, организаторы, место проведения, дата проведения, цель, основная тематика, количество участников)
	да/нет
	26. 
	Нет

	Участие органа местного самоуправления, работодателей, действующих на территории городского (муниципального) округа, муниципального района, в международных программах (проектах) (при наличии - информацию направить приложением – название программы (проекта), организаторы, место проведения, дата проведения, цель, категория участников (госслужащие, работодатели, работники и т.п.), сроки действия, цель, основные мероприятия в рамках программы (проекта)
	да/нет
	27. 
	Нет

	Обучение специалистов органа местного самоуправления, работодателей, действующих на территории городского (муниципального) округа, муниципального района, за рубежом (при наличии - информацию направить приложением – страна, обучающая организация, численность проходящих обучение (без документа об обучении, с документом об обучении))
	да/нет
	28. 
	нет

	Обучение специалистов органа местного самоуправления, работодателей, действующих на территории городского (муниципального) округа, муниципального района, по международным программам (при наличии - информацию направить приложением – обучающая организация, программа, численность проходящих обучение (без документа об обучении, с документом об обучении))
	да/нет
	29. 
	нет

	Численность руководителей, специалистов, прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда в комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны труда
	ед.
	30. 
	1145

	в том числе подведомственных организаций
	ед.
	31. 
	119

	Количество, обратившихся за консультацией по вопросам охраны труда в орган местного самоуправления
	чел.
	32. 
	62

	Количество работодателей, действующих на территории городского (муниципального) округа, муниципального района,
	ед.
	33. 
	160

	в том числе подведомственных организаций
	ед.
	34. 
	42

	Количество рабочих мест у работодателей, действующих на территории городского (муниципального) округа, муниципального района,
	ед.
	35. 
	4368

	в том числе в подведомственных организациях
	ед.
	36. 
	1842

	Среднесписочная численность работников у работодателей, действующих на территории городского (муниципального) округа, муниципального района,
	чел.
	37. 
	5674

	в том числе подведомственных организациях
	чел.
	38. 
	1857

	Количество работодателей, действующих на территории городского (муниципального) округа, муниципального района, имеющих специалистов в области охраны 
	ед.
	39. 
	98

	в том числе подведомственных организаций
	ед.
	40. 
	42

	Численность специалистов в области охраны труда у работодателей, действующих на территории городского (муниципального) округа, муниципального района,
	чел.
	41. 
	85

	в том числе подведомственных организаций
	чел.
	42. 
	42

	Количество работодателей, действующих на территории городского (муниципального) округа, муниципального района, имеющих:
	

	комитеты (комиссии) по охране труда
	ед.
	43. 
	68

	в том числе подведомственных организаций
	ед.
	44. 
	24

	уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
	ед.
	45. 
	54

	в том числе подведомственных организаций
	ед.
	46. 
	87

	утвержденную систему управления охраной труда
	ед.
	47. 
	28

	в том числе подведомственных организаций
	ед.
	48. 
	28

	систему стимулирования работников к соблюдению требований охраны труда
	ед.
	49. 
	34

	в том числе подведомственных организаций
	ед.
	50. 
	14

	систему управления профессиональными рисками
	ед.
	51. 
	39

	в том числе подведомственных организаций
	ед.
	52. 
	12

	Количество работодателей, действующих на территории городского (муниципального) округа, муниципального района, участвующих:
	

	во Всероссийском конкурсе на лучшую организацию работ в области условий и охраны труда «Успех и безопасность» 
	53. ед.
	54. 
	4

	в том числе подведомственных организаций
	ед.
	55. 
	2

	в краевом смотре - конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда
	ед.
	56. 
	4

	в том числе подведомственных организаций
	ед.
	57. 
	2

	Количество работодателей, действующих на территории городского (муниципального) округа, муниципального района, проводящих смотры-конкурсы по охране труда (при наличии - информацию направить приложением – тематика, место проведения, критерии оценки победителей, дополнительная информация)
	ед.
	58. 
	1

	в том числе подведомственных организаций
	ед.
	59. 
	1

	Проведение в образовательных учреждениях городского (муниципального) округа, муниципального района, конкурсов по тематике «охрана труда» (включая дошкольные) (при наличии - информацию направить приложением – тематика, место проведения, критерии оценки победителей, дополнительная информация) (только для образовательных учреждений)
	да/нет
	60. 
	Да

	Проведение мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда (при наличии – информацию направить приложением – план мероприятий)
	ед.
	61. 
	21

	Численность пострадавших у работодателей, действующих на территории городского (муниципального) округа, муниципального района, в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более в отчетном году, всего
	чел.
	62. 
	3

	в том числе в подведомственных организациях
	чел.
	63. 
	

	из них (из стр. 61): со смертельным исходом
	чел.
	64. 
	2

	в том числе в подведомственных организациях
	чел.
	65. 
	

	из них (из стр. 61): с тяжелым исходом
	чел.
	66. 
	

	в том числе в подведомственных организациях
	чел.
	67. 
	

	из них (из стр. 61): с легкой степенью тяжести
	чел.
	68. 
	1

	в том числе в подведомственных организациях
	чел.
	69. 
	

	Количество групповых несчастных случаев у работодателей, действующих территории городского (муниципального) округа, муниципального района/ численность пострадавших в них в отчетном году
	ед./чел.
	70. 
	0

	в том числе в подведомственных организациях
	ед./чел.
	71. 
	0

	Число человеко-дней нетрудоспособности у пострадавших с утратой трудоспособности на 1 день и более, временная нетрудоспособность которых закончилась в отчетном году
	чел./дн.
	72. 
	1/0

	в том числе в подведомственных организациях
	чел./дн.
	73. 
	0

	Численность работников у работодателей, действующих на территории городского (муниципального) округа, муниципального района, с впервые установленными профессиональными заболеваниями в отчетном году
	чел.
	74. 
	0

	в том числе в подведомственных организациях
	чел.
	75. 
	0

	Количество рабочих мест у работодателей, действующих на территории городского (муниципального) округа, муниципального района, на которых улучшены условия труда 
	ед.
	76. 
	549

	в том числе в подведомственных организациях
	ед.
	77. 
	285

	Количество работодателей, действующих на территории городского (муниципального) округа, муниципального района, имеющих коллективный договор
	ед.
	78. 
	76

	в том числе подведомственных организаций
	ед.
	79. 
	32

	Количество работодателей, действующих на территории городского (муниципального) округа, муниципального района, имеющих план мероприятий по улучшению условий и охраны труда (приказ Минтруда РФ от 01.03.2012 № 181н)
	ед.
	80. 
	61

	в том числе подведомственных организаций
	ед.
	81. 
	32

	Количество работодателей, действующих на территории городского (муниципального) округа, муниципального района, имеющих корпоративные программы сохранения здоровья работников на рабочем месте
	ед.
	82. 
	72

	в том числе подведомственных организаций
	ед.
	83. 
	32

	в том числе по направлению:

	профилактика потребления табака
	ед.
	84. 
	72

	снижение потребления алкоголя с вредными последствиями
	ед.
	85. 
	72

	здоровое питание и рабочее место
	ед.
	86. 
	58

	повышение физической активности
	ед.
	87. 
	72

	сохранение психологического здоровья и благополучия
	ед.
	88. 
	58

	Количество работодателей, действующих на территории городского (муниципального) округа, муниципального района, в план мероприятий по улучшению условий и охраны труда которых включены мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта
	ед.
	89. 
	54

	в том числе подведомственных организаций:
	ед.
	90. 
	2

	в том числе (из стр. 89):
	

	компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях
	ед.
	91. 
	0

	организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), включая оплату труда методистов и тренеров, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий 
	ед.
	92. 
	19

	организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий
	ед.
	93. 
	76

	приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря
	ед.
	94. 
	10

	устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и площадок для занятий спортом
	ед.
	95. 
	3

	создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, организованных в целях массового привлечения граждан к занятиям физической культурой и спортом по месту работы
	ед.
	96. 
	10

	Количество работодателей, действующих на территории городского (муниципального) округа, муниципального района, внедривших программы «нулевого травматизма»
	ед.
	97. 
	9

	в том числе подведомственных организаций
	ед.
	98. 
	1

	Количество работодателей, действующих на территории городского (муниципального) округа, муниципального района, присоединившихся к концепции «Vision Zero», в том числе имеющих сертификат участника кампании «Vision Zero»
	ед.
	99. 
	0

	в том числе подведомственных организаций
	ед.
	100. 
	0

	Количество работодателей, действующих на территории городского (муниципального) округа, муниципального района, реализующих мероприятия по профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущению дискриминации и стигматизации работников, живущих с ВИЧ-инфекцией
	ед.
	101. 
	24

	в том числе подведомственных организаций
	ед.
	102. 
	18

	Количество работодателей, действующих на территории городского (муниципального) округа, муниципального района, в которых развиты инструменты общественного контроля в сфере охраны труда (в том числе в части оценки проведения специальной оценки условий труда)
	ед.
	103. 
	14

	в том числе подведомственных организаций
	ед.
	104. 
	6

	Численность активистов профсоюзных организаций работодателей, действующих на территории городского (муниципального) округа, муниципального района, прошедших обучение по вопросам оценки условий труда
	чел.
	105. 
	21

	Численность работников у работодателей, действующих на территории городского (муниципального) округа, муниципального района, прошедших периодические (предварительные) медицинские осмотры (обследования) в отчетном году
	чел.
	106. 
	3684

	Количество работодателей, действующих на территории городского (муниципального) округа, муниципального района, у которых имеются здравпункты
	ед.
	107. 
	4

	Обеспечение работников у работодателей, действующих на территории городского (муниципального) округа, муниципального района, санитарно-бытовыми помещениями, помещениями для приема пищи, комнатами для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки
	да/нет
	108. 
	Да

	Количество вновь созданных рабочих мест у работодателей, действующих на территории городского (муниципального) округа, муниципального района
	ед.
	109. 
	129

	Обеспечение безопасных условий и охраны труда на вновь созданных рабочих местах (перечислить конкретные мероприятия, например, проведение специальной оценки условий труда)
	да/нет
	110. 
	да

	Внедрение передового опыта в области безопасности и охраны труда у работодателей, действующих на территории городского (муниципального) округа, муниципального района,
	да/нет
	111. 
	да

	в том числе в области:
	

	проведения оценки условий труда работников и получении работниками объективной и достоверной информации о состоянии условий и охраны труда (при наличии - информацию направить приложением – суть передового опыта, значение (оценить эффект от внедрения передового опыта)
	да/нет
	112. 
	Да

	стимулирования работников к улучшению условий труда и сохранению здоровья (при наличии - информацию направить приложением – суть передового опыта, значение (оценить эффект от внедрения передового опыта)
	да/нет
	113. 
	Да

	внедрения здорового образа жизни в трудовых коллективах (при наличии - информацию направить приложением – суть передового опыта, значение (оценить эффект от внедрения передового опыта)
	да/нет
	114. 
	Да

	обеспечения работников современными средствами индивидуальной защиты (при наличии - информацию направить приложением – суть передового опыта, значение (оценить эффект от внедрения передового опыта)
	да/нет
	115. 
	Да

	проведения обучения и проверки зданий требований охраны труда работников (при наличии - информацию направить приложением – суть передового опыта, значение (оценить эффект от внедрения передового опыта)
	да/нет
	116. 
	Да

	Другое (при наличии - информацию направить приложением – суть передового опыта, значение (оценить эффект от внедрения передового опыта)
	да/нет
	117. 
	нет


