Приложение № 5 к муниципальной Программе
«Развитие культуры» 
от 03.10.2013 г. № 235


Подпрограмма 3. «Обеспечение условий реализации программы 
и прочие мероприятия»
1. Паспорт подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	подпрограмма «Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия» (далее – подпрограмма)

	Наименование муниципальной программы, в рамках которой реализуется подпрограмма
	Муниципальная программа «Развитие культуры» (далее – Программа)

	Исполнитель подпрограммы
	отдел культуры Администрации города Шарыпово

	Исполнители мероприятий подпрограммы
	Муниципальные  учреждения культуры и  учреждения дополнительного образования 
в области культуры 

	Цель подпрограммы

	создание условий для устойчивого развития отрасли «культура»

	Задачи подпрограммы
	1. развитие системы непрерывного профессионального образования в области культуры;
1. внедрение информационно-коммуникационных технологий в отрасли «культура», развитие информационных ресурсов;
1. развитие инфраструктуры отрасли «культура»;
1. обеспечение эффективного управления в отрасли «культура»

	Целевые индикаторы подпрограммы
	1. доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей;
1. количество специалистов, повысивших квалификацию, прошедших переподготовку, обученных на семинарах и других мероприятиях;
1. увеличение доли музеев, имеющих сайт в сети Интернет, в общем количестве музеев;
1. доля театров, имеющих сайт в сети Интернет;
1. доля библиотек, подключенных к сети Интернет, в общем количестве общедоступных библиотек;
1. количество библиографических записей 
1. в электронных каталогах муниципальных библиотек;
1. число получателей денежных поощрений  лучшим творческим работникам,работникам организаций культуры и образовательных учреждений в области культуры, талантливой молодежи в сфере культуры и искусства;
1. своевременность представления уточненного фрагмента реестра расходных обязательств главного распорядителя;
1. уровень исполнения расходов главного распорядителя за счет средств городского  бюджета (без учета межбюджетных трансфертов, имеющих целевое  назначение, из федерального бюджета);
1. своевременность утверждения муниципальных  заданий подведомственным учреждениям на текущий финансовый год и плановый период;
1. своевременность утверждения муниципальных  заданий подведомственным учреждениям на текущий финансовый год и плановый период
1. соблюдение сроков представления главным распорядителем годовой бюджетной отчетности;
1. своевременность и качество подготовленных законопроектов (изменений в законопроекты), проектов нормативных правовых актов обусловленных изменениями федерального и регионального законодательства

	Сроки реализации подпрограммы
	2014 - 2018годы

	Объемы и источники финансирования подпрограммы 
	общий объем финансирования за счет средств бюджета –148003,95 тыс. рублей, из них
городской  бюджет – 138359,13 тыс.руб.
внебюджетные источники –5486,00 тыс.руб.
краевой бюджет – 4158,82 тыс.руб.
по годам: 
2014 год – 29129,14  тыс. рублей;
городской  бюджет –27530,14тыс.руб.
внебюджетные источники – 585,00 тыс.руб.
краевой бюджет – 1014,00тыс.руб.
2015 год – 28524,51 тыс. рублей;
городской  бюджет – 24153,69 тыс.руб.
внебюджетные источники – 1226,00тыс.руб.
краевой бюджет – 3144,82 тыс.руб.
2016 год –30130,10 тыс. рублей;
городской  бюджет – 28905,10 тыс.руб.
внебюджетные источники – 1225,00 тыс.руб.
2017 год –30110,10 тыс. рублей;
городской  бюджет – 28885,10 тыс.руб.
внебюджетные ис точники – 1225,00 тыс.руб.
тыс. рублей;
городской  бюджет – 28885,10 тыс.руб.
внебюджетные источники – 1225,00 тыс.руб.


	Система организации контроля за исполнением подпрограммы
	Отдел культуры Администрации города Шарыпово



2. Основные разделы подпрограммы

2.1. Постановка общегородской проблемы 
и обоснование необходимости разработки подпрограммы

Подпрограмма направлена на решение задачи «Создание условий для устойчивого развития отрасли «культура» и прочие мероприятия Программы, а также оказывает влияние на все остальные подпрограммы, осуществляемые в рамках Программы.
В числе наиболее острых проблем, решаемых в рамках реализации подпрограммы, – кадровый дефицит, низкий уровень информатизации отрасли, несоответствие инфраструктуры культуры установленным государственным нормативами современным нуждам потребителей культурных благ.
Восполнение и развитие кадрового ресурса отрасли «культура», обеспечение прав граждан на дополнительное  образование является одним из приоритетных направлений культурной политики города. На территории города работают два учреждения дополнительного образования детей в области культуры. 
В настоящее время в связи с потребностью общества в неординарной творческой личности процесс поиска талантов, создания условий для развития творческих способностей с целью их последующей реализации в профессиональной деятельности приобретает особую актуальность и должен быть направлен на максимально широкий круг детей и молодежи. Работа с одаренными детьми в городе  на разных уровнях проявления способностей осуществляется через развитие системы творческих конкурсов, организацию мастер-классов. Одаренным детям в области культуры и искусства предоставляется возможность участия во всероссийских, международных конкурсах, фестивалях и выставках. Одной из форм работы с одаренными детьми также является стимулирование и поощрение, которое осуществляется через систему премий и призов по результатам конкурсов, издание творческих работ участников выставок. 
Несмотря на значительные средства, направляемые на укрепление материально-технической базы образовательных учреждений дополнительного образования в области культуры, сохраняется потребность в приобретении учебно-методической литературы, музыкальных инструментов, специального оборудования, костюмов.
Работа с одаренными детьми проводится не только образовательными учреждениями в области культуры. В городе при учреждениях культурно-досугового типа работают более 43 клубных формирования для детей до 14 лет с общим числом участников свыше 15,2 тыс. человек, т.е. более 57% от общего числа участников клубных формирований – это дети. Учреждения культурно-досугового типа проводят детские конкурсы, смотры, фестивали, выставки, на базе учреждений музейного и библиотечного типа, театров с целью содействия творческому развитию детей работают творческие лаборатории, студии, проводятся экскурсии и другие мероприятия. 
Необходимо осуществлять комплексную поддержку всей сети учреждений и базовых площадок по работе с детьми, одаренными в области культуры и искусства (поддержка детских коллективов любительского художественного творчества, приобретение музыкальных инструментов и специального оборудования, мебели, проведение капитального ремонта и реконструкции, мероприятий по обеспечению безопасности).
Стремительное развитие высоких технологий предъявляет новые требования к профессионализму специалистов отрасли «культура», становятся востребованными знания в области фандрайзинга, маркетинга, управления деятельностью, ресурсами, проектами. 
На базе краевых учреждений дополнительного профессионального образования специалисты учреждений культуры получают профессиональное  образование, в том числе повышение квалификации,  профессиональную  переподготовку, стажировки. Для специалистов муниципальных учреждений культуры проводятся семинары, творческие лаборатории, мастер-классы, что позволяет им получать необходимые знания, чтобы успешно работать в новых условиях,  обеспечивать реализацию творческих идей и инициатив населения города.
Также для специалистов муниципальных учреждений культуры проводятся семинары, творческие лаборатории, мастер-классы, что позволяет им получать необходимые знания, чтобы успешно работать в новых условиях,  обеспечивать реализацию творческих идей и инициатив населения края. В городе  имеется положительный опыт в области стимулирования талантливой молодежи творческих коллективов. 
Вместе с тем в отрасли наблюдается дефицит и старение кадров, кадровый состав слабо обновляется за счет молодых специалистов. Необходимо сосредоточить усилия на повышении оплаты труда работников культуры, улучшении их жилищных условий.
В последние десятилетия информационно-коммуникационные технологии стали одним из важнейших факторов, влияющих на развитие общества. К характерным чертам и признакам информационного общества, как новой ступени в развитии современной цивилизации, относится увеличение роли информации и знаний в жизни общества, превращение информационных ресурсов общества в реальные ресурсы социально-экономического развития.  
Социальная направленность информатизации, выражается, прежде всего, в предоставлении населению возможности реализовать свои конституционные права на доступ к открытым информационным ресурсам и культурным ценностям.
Решение задачи формирования современной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры, предоставления на ее основе качественных услуг и обеспечения высокого уровня доступности информации для населения в крае невозможно без комплексной технологической модернизации муниципальных учреждений культуры, в первую очередь библиотек и музеев, изменения стандартов деятельности и расширения спектра предоставляемых ими услуг.
В городе прилагаются значительные усилия по компьютеризации учреждений культуры, внедрению в их деятельность современных информационно-коммуникационных технологий, созданию информационных ресурсов для открытого доступа. В муниципальных библиотеках города  внедряется автоматизированная система обслуживания читателей на основе программы «Ирбис», создана электронная библиотека с доступом к бесплатному Интернет, доступу к wi-fi. В муниципальном  музее внедрена комплексная  автоматизированная музейная информационная система «Музей-3», произведено подключение к сети Интернет,что способствует развитию информационных технологий в музейной деятельности. 
В рамках долгосрочных целевых программ отрасли муниципальные библиотеки и музей города оснащаются средствами автоматизации и программным обеспечением, подключаются к Интернет. На сегодняшний день к сети Интернет подключены 66,6% библиотек. Ведется работа по переводу фонда библиотек в электронный каталог. Централизованная библиотечная системаи  городской музей  имеют  собственные  сайты.
  Вместе с тем,для создания полнотекстовых баз данных библиотекам необходимо специальное оборудование.
Оснащение библиотек и музеев современной компьютерной техникой, специальным оборудованием для оцифровки фондов, подключение к сети Интернет позволит обеспечить внедрение электронных услуг, системы учета и ведения электронного каталога в музеях и библиотеках города, будет способствовать обеспечению прав граждан на доступ к культурным ценностям, на свободное получение, распространение и использование информации, расширению возможностей саморазвития личности, позволит усилить интеллектуальный, творческий потенциал человека, приобщить его к мировым культурным ценностям, что особенно важно в условиях активного развития инновационной деятельности.
Состояние материально-технической базы учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры продолжает ухудшаться и неспособно на сегодняшний день обеспечить должное развитие культуры в городе. Необходимо продолжить модернизацию и развитие существующей культурной инфраструктуры, исходя из критериев наиболее полного удовлетворения потребностей населения, сохранения и приумножения культурного потенциала города.
В ремонте, в той или иной степени,нуждается все учреждения культуры. Высокая степень изношенности основных фондов, с недостаточным финансированием мероприятий, направленных на ремонт сетей энергоснабжения, водоснабжения, систем пожарной сигнализации, недостаточный уровень обеспечения безопасности учреждений, привело к тому, что на сегодняшний день учреждения культуры и образовательные учреждения в области культуры представляют собой одну из наименее защищенных категорий объектов с массовым пребыванием людей. 
В рамках государственной программы Красноярского края «Развитие культуры» на 2014-2018 годы планируется конкурсное предоставление субсидий учреждениям культуры на  поддержку детских школ искусств, детских клубных формирований, информатизацию учреждений культуры, комплектование библиотечных фондов, а также на оснащение учреждений специальным оборудованием, проведение ремонта. Учреждения культуры города Шарыпово планируют принять активное участие в конкурсных отборах. 
[bookmark: p152]
2.2. Основная цель, задачи, этапы и сроки 
выполнения подпрограммы, целевые индикаторы

С учетом целевых установок и приоритетов государственной культурной политики, основных направлений стратегии культурной политики Красноярского края на 2009-2020 годы, утвержденных постановлением Правительства Красноярского края от 20.01.2009 № 24-п, целью подпрограммы определено – создание условий для устойчивого развития отрасли «культура».
Достижение данной цели потребует решения следующих задач:
1. развитие системы непрерывного профессионального образования в области культуры;
1. внедрение информационно-коммуникационных технологий в отрасли «культура», развитие информационных ресурсов;
1. развитие инфраструктуры отрасли «культура»;
1. обеспечение эффективного управления в отрасли «культура».
Сроки исполнения подпрограммы: 2014 - 2018 годы.
Подпрограмма не предусматривает отдельные этапы реализации. 
Целевыми индикаторами реализации подпрограммы являются:
1. доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей;
1. количество специалистов, повысивших квалификацию, прошедших переподготовку, обученных на семинарах и других мероприятиях;
1. увеличение доли музеев, имеющих сайт в сети Интернет, в общем количестве муниципальных музеев;
1. доля театров, имеющих сайт в сети Интернет, в общем количестве муниципальных театров;
1. увеличение долипубличныхбиблиотек, подключенных к сети Интернет, в общем количестве библиотек;
1. количество библиографических записей в электронных каталогах муниципальных библиотек;
1. количество получателей денежных поощрений  лучшим творческим работникам, работникам организаций культуры и образовательных учреждений в области культуры, талантливой молодежи в сфере культуры и искусства; 
1. своевременность представления уточненного фрагмента реестра расходных обязательств главного распорядителя;
1. уровень исполнения расходов главного распорядителя за счет средств бюджета (без учета межбюджетных трансфертов, имеющих целевое  назначение, из федерального бюджета);
1. своевременность утверждения муниципальных заданий подведомственным учреждениям на текущий финансовый год и плановый период;
1. соблюдение сроков представления главным распорядителем  годовой бюджетной отчетности;
1. своевременность и качество подготовленных законопроектов (изменений в законопроекты), проектов нормативных правовых актов обусловленных изменениями федерального и регионального законодательства.
Целевые индикаторы приведены в приложении № 1 к подпрограмме. 

2.3. Механизм реализации подпрограммы

2.3.1. Главным распорядителем бюджетных средств является отдел культуры Администрации города Шарыпово.
2.3.2. Реализация мероприятий подпрограммы осуществляется путем предоставления субсидий по соглашениям, заключенным между отделом культуры Администрации города Шарыпово и муниципальными бюджетными или автономными учреждениями культуры в соответствии с порядком и условиях предоставления субсидии на цели, связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а именно:

по задаче 1:Развитие системы непрерывного профессионального образования в области культуры;

1. муниципальному бюджетному образовательному учреждению «Детская школа искусств г.Шарыпово»
1. муниципальному бюджетному образовательному учреждению дополнительного образования детей «Детская школа искусств п.Дубинино»
1. муниципальному бюджетному учреждению «Централизованная библиотечная система г.Шарыпово»
1. муниципальному автономному учреждению «Дом культуры п.Дубинино»;
1. муниципальному бюджетному учреждению «Краеведческий музей г.Шарыпово»;
1. муниципальному казенному учреждению «централизованная бухгалтерия отдела культуры»;

по задаче 2:Внедрение информационно-коммуникационных технологий в отрасли «культура», развитие информационных ресурсов;

1. муниципальному бюджетному учреждению «Централизованная библиотечная система г.Шарыпово»
1. муниципальному бюджетному учреждению «Краеведческий музей г. Шарыпово»;

по задаче 3:Развитие инфраструктуры отрасли «культура»;

1. муниципальному бюджетному учреждению «Централизованная библиотечная система г.Шарыпово»;
1. муниципальному бюджетному образовательному учреждению дополнительного образования детей «Детская школа искусств п.Дубинино»;
1. муниципальному автономному учреждению «Дом культуры п.Дубинино»;
1. муниципальному автономному учреждению «Центр культуры и кино»;
1. муниципальному бюджетному образовательному учреждению «Детская школа искусств г.Шарыпово»;
1. муниципальному бюджетному учреждению «Краеведческий музей г.Шарыпово»;
1. отделу культуры Администрации города Шарыпово;
1. муниципальному казенному учреждению «Централизованная бухгалтерия отдела культуры».
1.   по задаче 4:Обеспечение эффективного управления в отрасли «культура».

1. муниципальному казенному учреждению «Централизованная бухгалтерия отдела культуры»;
1. отделу культуры Администрации города Шарыпово

2.4. Управление подпрограммой и контроль 
за ходом ее выполнения

2.4.1. Текущее управление и контроль за реализацией подпрограммы осуществляет отдел культуры Администрации города. Отдел культуры несет ответственность за реализацию подпрограммы, достижение конечного результата, целевое и эффективное использование финансовых средств, выделяемых на выполнение подпрограммы.
2.4.2. Отдел культуры осуществляет:
1) координацию исполнения мероприятий подпрограммы, мониторинг их реализации;
2) непосредственный контроль за ходом реализации мероприятий подпрограммы;
3) подготовку отчетов о реализации подпрограммы.
2.4.3. Отдел культуры Администрации города ежеквартально не позднее 10 числа второго месяца, следующего за отчетным, направляет в отдел экономики и планирования Администрации города и в финансовое управление Администрации города отчеты о реализации подпрограммы. 
2.4.4. Отдел культуры Администрации города ежегодно формирует годовой отчет о ходе реализации подпрограммы, и направляет в отдел экономики и планирования края до 1 марта года, следующего за отчетным. 
2.4.5. Обеспечение целевого расходования бюджетных средств, контроля за ходом реализации мероприятий подпрограммы и за достижением конечных результатов осуществляется главными распорядителями бюджетных средств и получателями бюджетных средств.

2.5. Оценка социально-экономической эффективности

Экономическая эффективность и результативность реализации подпрограммы зависят от степени достижения ожидаемого конечного результата.
Ожидаемые результаты подпрограммы:
1. число обучающихся в учреждениях дополнительного образования в области культуры составит  ежегодно не менее 690 человек, в том числе по годам: в 2014 году – не менее 690 человек, в 2015 году – не менее 690 человек, в 2016 году – не менее 690 человек, в 2017 году – не менее 690 человек  в 2018 году –не менее 690 человек;
1. на семинарах, семинарах-тренингах, творческих лабораториях будет обучено всего 258 специалистов учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры, в том числе по годам: в 2014 году – не менее 50 , в 2015 году – не менее 51 , в 2016 году – не менее 52, в 2017 году – не менее 53  специалистов муниципальных учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры в 2018 году –не менее 52 специалистов муниципальных учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры;
1. количество библиотек, подключенных к сети Интернет составит всего 9, в том числе по годам: в 2014году – 6 библиотек, в 2015 году – 7 библиотек, в 2016 году – 8 библиотек,  в 2017 году – 8 библиотек, в 2018 году – 9 библиотек;
1. число получателей денежных поощрений  лучшим творческим работникам, работникам организаций культуры и образовательных учреждений в области культуры, талантливой молодежи в сфере культуры и искусства составит 3 человека ежегодно;
1. фонды муниципальных библиотек пополнятся в 2014 году не менее чем на 1,1 тыс. единиц, в 2015 году – не менее чем на 1,1 тыс. единиц, в 2016 году-1,1 тыс. единиц, в 2017 году-1,1 тыс. единиц изданий на различных носителях информации, в 2018 году - не менее чем на 1,1 тыс. единиц;
Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать:
1. обеспечению эффективного управления кадровыми ресурсами в отрасли «культура»;
1. повышению профессионального уровня работников, укреплению кадрового потенциала; 
1. созданию условий для привлечения в отрасль «культура» высококвалифицированных кадров, в том числе молодых специалистов;
1. повышению социального статуса и престижа творческих работников и работников культуры;
1. усилению социальной поддержки выдающихся деятелей культуры, учреждений культуры;
1. расширению использования современных информационно-коммуникационных технологий и электронных продуктов в отрасли «культура», развитие информационных ресурсов;
1. улучшению сохранности музейных и библиотечных фондов;
1. увеличению количества учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры, находящихся в удовлетворительном состоянии;
1. укреплению материально-технической базы учреждений культуры и образовательных учреждений в области культуры, в том числе обеспечение безопасного и комфортного пребывания посетителей;
1. повышению качества и доступности государственных и муниципальных услуг, оказываемых в сфере культуры;
1. созданию необходимых условий для активизации инновационной и инвестиционной деятельности в сфере культуры;
1. повышению эффективности управления отраслью «культура», расходования бюджетных расходов, внедрение современных подходов бюджетного планирования;
1. созданию эффективной системы управления реализацией Программы, реализации в полном объеме мероприятий Программы, достижение ее целей и задач.

2.6. Мероприятия подпрограммы

Перечень мероприятий подпрограммы приведен в приложении № 2 к подпрограмме.


2.7. Обоснование финансовых, материальных и трудовых затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы) с указанием источников финансирования затрат (ресурсное обеспечение подпрограммы) с указанием источников финансирования

Мероприятия подпрограммы реализуются за счет средств бюджета, предусмотренных на цели, связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания
общий объем финансирования за счет средств бюджета –148003,95 тыс. рублей, из них
городской  бюджет – 138359,13 тыс.руб.
внебюджетные источники –5486,00 тыс.руб.
краевой бюджет – 4158,82 тыс.руб.
по годам: 
2014 год – 29129,14  тыс. рублей;
городской  бюджет –27530,14тыс.руб.
внебюджетные источники – 585,00 тыс.руб.
краевой бюджет – 1014,00тыс.руб.
2015 год – 28524,51 тыс. рублей;
городской  бюджет – 24153,69 тыс.руб.
внебюджетные источники – 1226,00тыс.руб.
краевой бюджет – 3144,82 тыс.руб.
2016 год –30130,10 тыс. рублей;
городской  бюджет – 28905,10 тыс.руб.
внебюджетные источники – 1225,00 тыс.руб.
2017 год –30110,10 тыс. рублей;
городской  бюджет – 28885,10 тыс.руб.
внебюджетные источники – 1225,00 тыс.руб.
тыс. рублей;
городской  бюджет – 28885,10 тыс.руб.
внебюджетные источники – 1225,00 тыс.руб.


И.о начальника Отдела культуры                                              Н.В.Гамалюк
Администрации города Шарыпово                                                              







Приложение № 1 к подпрограмме «Обеспечение условий реализации программы 
       и прочие мероприятия» муниципальной        программы «Развитие культуры» 
                                                                                                                                                                                 от 03.10.2013 г. № 235                                                                                                                                             
ПЕРЕЧЕНЬ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ ПОДПРОГРАММЫ
«Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия»

	№ п/п
	Цель, целевые индикаторы
	Единица
измерения
	Источник информации
	2012г
	2013 г
	2014г
	2015г
	2016г
	2017г
	2018г

	1.
	Цель подпрограммы:
создание условий для устойчивого развития отрасли «культура
	

	2
	Целевые индикаторы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей;
	%
	Расчетный показатель на основе ведомственной отчетности
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	2.2
	количество специалистов, повысивших квалификацию, прошедших переподготовку, обученных на семинарах и других мероприятиях
	чел.
	
Ведомственная  отчетность
	50
	50
	50
	51
	52
	52
	52

	2.3
	Увеличение доли музеев, имеющих сайт в сети Интернет, в общем количестве музеев;
	%
	Расчетный показатель  на основе
ведомственной отчетности 
	
0
	
0
	
100
	
100
	
100

	100
	100

	2.4
	Доля театров, имеющих сайт в сети Интернет, в общем количестве театров;
	%
	Расчетный показатель на основе ведомственной отчетности
	0
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.5
	Увеличение доли библиотек, подключенных к сети Интернет, в общем количестве общедоступных библиотек;
	%
	Расчетный показатель на основе 
ведомственной отчетности
	55,5
	55,5
	66,6
	77,0
	88,8
	88,8
	100

	2.6
	Количество библиографических записей 
в электронных каталогах муниципальных библиотек;

	тыс.ед.
	Отраслевая статистическая отчетность (форма №6-НК «Свод годовых сведений об общедоступных (публичных) библиотеках системы Минкультуры России»)
	3,7
	6,5
	7,0
	7,2
	7,3
	7,4
	7,4

	2.7
	Число получателей денежных поощрений  лучшим творческим работникам,работникам организаций культуры и образовательных учреждений в области культуры, талантливой молодежи в сфере культуры и искусства; 
	чел.

	Ведомственная отчетность
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	2.8
	Своевременность и качество  подготовленных  законопроектов (изменений в законопроекты),  проектов нормативных правовых актов, обусловленных изменениями федерального и регионального законодательства
	баллы
	Нормативные правовые акты
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	2.9
	своевременность представления уточненного фрагмента реестра расходныхобязательств главного распорядителя
	баллы
	
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	2.10
	Уровень исполнения расходов главного распорядителя за счет средств местного  бюджета (без учета межбюджетных трансфертов, имеющих целевое  назначение, из федерального бюджета
	баллы
	Годовая бухгалтерская отчетность
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	2.11
	Своевременность утверждения муниципальных  заданий подведомственным учреждениям на текущий финансовый год и плановый период
	баллы
	Постановление администрации города Шарыпово от 17.12.2010 № 235 «Об утверждении Порядка формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания в отношении муниципальных учреждений».
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	2.12
	Соблюдение сроков представления главным распорядителем  годовой бюджетной отчетности
	баллы
	Приказ финансового управления Администрации города Шарыпово
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5



И.о начальника отдела культуры
администрации города Шарыпово									Н.В.Гамалюк








	
	
	
	
	
	                                                         Приложение 
[bookmark: _GoBack]№2 к подпрограмме 3 "Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия" муниципальной программы "Развитие культуры"                                                                                                             От 03.10.2013 г. №235 

	Перечень мероприятий подприграммы "Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия"

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование  программы, подпрограммы
	ГРБС
	Код бюджетной классификации
	Расходы  (тыс. руб.), годы
	Ожидаемый результат от реализации подпрограммного мероприятия (в натуральном выражении

	
	
	
	
	

	
	
	ГРБС
	РзПр
	ЦСР
	ВР
	2014год
	2015год
	2016год
	2017год
	2018год
	Итого на 2014-2018годы
	

	Цель подпрограммы: создание условий для устойчивого развития отрасли «культура»

	Задача1  Развитие системы непрерывного профессионального образования в области культуры;
	Отдел культуры Администрации города Шарыпово
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Обеспечение деятельности (оказания услуг) подведомственных учреждений дополнительного образования в рамках подпрограммы "Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия"
	Отдел культуры Администрации города Шарыпово
	О31
	0702
	0538527,  0530085270
	611   612
	19408,66
	18678,31
	21596,23
	21853,68
	21853,68
	103390,56
	число обучающихся  в учреждениях дополнительного образования в области культуры составит  690 человек 

	Обеспечение муниципальных учреждений на реализацию ими отдельных расходных обязательств в рамках подпрограммы "Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия"
	
	
	О702
	О537511
	611
	0
	2515,26
	0,00
	0,00
	0,00
	2515,26
	

	Обеспечение деятельности (оказания услуг) подведомственных учреждений дополнительного образования в сфере бухгалтерского учета и отчетности в рамках программы "Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия"
	
	
	0804             0804              0804 
	0538526 , 0530085260
	244 ,     111 ,      112
	2807,54
	2851,43
	2954,23
	2954,23
	2954,23
	14521,66
	

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления в рамках подпрограммы "Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия"
	
	
	0804             0804              0804 
	0538516 ,  0530085160
	244,      121,        122
	1858,92
	1834,3
	1956,33
	1956,33
	1956,33
	9562,21
	

	Финансовое обеспечение расходов, направляемых на повышение размеров оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных учреждений в соответствии с указанием Президента Российской Федерации а рамках подпрограммы «Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия»
	Отдел культуры Администрации города Шарыпово
	031
	0702
	0538734
	611
	1400,45
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1400,45
	число обучающихся  в учреждениях дополнительного образования в области культуры составит  690 человек

	Персональные выплаты, устанавливаемые в целях повышения опляты труда молодым специалистам  в рамках подпрограммы "Обеспечение условий реализации программыи прочие мероприятия"
	
	
	0702
	0531031,  0530010310
	611
	124,11
	282,01
	234,59
	0,00
	0,00
	640,71
	

	Персональные выплаты, устанавливаемые с учетом опыта работы при наличии ученой степени, почетного звания, нагрудного знака (значка)
	
	
	0702
	0531032,  0530010320
	611
	0,00
	45,44
	42,86
	0,00
	0,00
	88,30
	

	Региональные выплаты и выплаты, обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы не ниже размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) в рамках программы "Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия" 
	
	
	0702
	0531021,  0530010210
	611
	799,62
	1089,74
	2120,86
	2120,86
	2120,86
	8251,94
	

	Проведение текущего и капитального ремонта объектов социальной сферы муниципального образования г.Шарыпово в рамках подпрограммы "Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия"
	
	
	0702
	0538579
	611
	1200,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	1200,00
	

	Организация летнего отдыха, оздоровления и занятости детей в рамках программы "Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия"
	Управление образованием Администрации города Шарыпово
	031
	0707
	0538510
	611
	52,80
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	52,80
	 

	Мероприятия по переподготовке и повышению квалификации в рамках программы "Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия"
	Отдел культуры Администрации города Шарыпово
	031
	0801
	0538528
	611
	24,30
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	24,30
	Число специалистов повысивших квалификацию составит 151 человек

	
	
	
	0801
	0538528
	621
	7,60
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	7,60
	

	
	
	
	0702
	0538528
	611
	50,89
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	50,89
	

	
	
	
	0804
	0538528
	244
	30,30
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	30,30
	

	Расходы на повышение минимальных размеров окладов, ставок заработной платы работников бюджетной сферы, которым предоставляется региональная выплата, с 1 октября 2014 года на 10 процентов в рамках подпрограммы "Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия"
	
	
	0702
	0531022
	611
	43,17
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	43,17
	 

	Софинансирование расходов на модернизацию образовательного процесса муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей в области культуры и искусства в рамках подпрограммы "Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия"
	
	
	0702
	0538788
	611  612
	0,00
	2,02
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	 

	Итого задача №1
	 
	 
	 
	 
	 
	27808,36
	27298,51
	28905,10
	28885,10
	28885,10
	141782,17
	 

	Задача 2. Внедрение информационно-коммуникационных технологий в отрасли «культура», развитие информационных ресурсов 
	Отдел культуры Администрации города Шарыпово
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Внедрение информационно-коммуникационных технологий в отросли "культуры", развитие информационных ресурсов в рамках подпрограммы "Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия"
	Отдел культуры Администрации города Шарыпово
	031
	0801
	0538529
	611
	137,50
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	137,50
	количество библиотек, подключенных к сети Интернет составит 8ед. Оснащение программным обеспечением 2 муниципальных библиотек

	Итого задача №2
	 
	 
	 
	 
	 
	137,50
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	137,50
	 

	Задача 3. Развитие инфраструктуры отрасли «культура»
	Отдел культуры Администрации города Шарыпово
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Обеспечение деятельности (оказания услуг) подведомственных учреждений дополнительного образования в рамках подпрограммы "Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия"
	Отдел культуры Администрации города Шарыпово
	031
	0801
	0538531
	611
	138,24
	0
	0
	0
	0
	138,24
	Проведение текущих ремонтов в двух муниципальных учреждениях культуры

	
	
	
	0801
	0538531
	621
	47,62
	0
	0
	0
	0
	47,62
	

	
	
	
	0702
	0538531
	611
	102,44
	0
	0
	0
	0
	102,44
	

	
	
	
	0804
	0538531
	244
	65,00
	0
	0
	0
	0
	65
	

	Обеспечение безопасности подведомственных учреждений в рамках подпрограммы "Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия"
	Отдел культуры Администрации города Шарыпово
	031
	0702
	0538532
	611
	55,80
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	55,80
	Проведение мероприятий по обеспечению безопасности в двух муниципальных учреждениях культуры

	Комплектование книжных фондов муниципальных библиотек в рамках программы "Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия"
	Отдел культуры Администрации города Шарыпово
	031
	0801
	0538533
	611
	130,20
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	130,20
	 

	Комплектование книжных фондов муниципальных библиотек в рамках программы "Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия" за счет бюджета города
	Отдел культуры Администрации города Шарыпово
	031
	0801
	О538534
	611
	0,10
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,10
	Приобретение не менее  147,3 ед.изданий на различных носителях информации

	Комплектование книжных фондов муниципальных библиотек в рамках программы "Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия"
	Отдел культуры Администрации города Шарыпово
	031
	0801
	0537488
	611
	47,10
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	47,10
	 

	Софинансирование мероприятий, направленных на комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований Красноярского края в рамках подпрограммы «Обеспечение условий реализации программы и прочие мероприятия»
	Отдел культуры Администрации города Шарыпово
	031
	0801
	0538535
	611
	11,78
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	11,78
	

	Итого задача №3
	 
	 
	 
	 
	 
	598,28
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	598,28
	 

	ВСЕГО
	 
	 
	 
	 
	 
	28544,14
	27298,51
	28905,10
	28885,10
	28885,10
	142517,95
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	И.о начальника Отдела культуры Администрации  города Шарыпово
	 
	 
	 
	 
	Н.В.Гамалюк
	
	
	
	
	
	



