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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

04.03.2015                       	       		        		                                 № 35 

О внесении изменений в Постановление 
Администрации города Шарыпово от 25.06.2013 
№ 142 «Об утверждении Положения об оплате 
труда работников муниципальных учреждений 
культуры, подведомственных Отделу культуры 
администрации города Шарыпово» (в редакции от 
27.09.2013 № 218, от 13.02.2014 № 28, от 26.09.2014 № 221)

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьей 37 Устава города Шарыпово,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Постановление Администрации города Шарыпово от  25.06.2013 № 142 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных Отделу культуры администрации города Шарыпово» (в редакции от 27.09.2013 № 218, от 13.02.2014 № 28, от 26.09.2014 № 221) следующие дополнения: 
1.1. в Приложении № 3 к Положению в таблице «Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за качество выполняемых работ работников учреждения» добавить строку следующего содержания: 
«
	Специалист по связям с общественностью 
	стабильное выполнение функциональных обязанностей (по итогам предыдущего квартала)
	своевременное,  полное и достоверное  представление отчетности
	10-20

	
	
	достижение установленных показателей результатов труда 
	20-40

	
	
	отсутствие замечаний специалисту со стороны администрации учреждения
	7,5-15


»
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации города Шарыпово по социальным вопросам С.П. Шепель. 
3. Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник города Шарыпово» и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.02.2015 года.

	
Глава Администрации 
города Шарыпово                                                     	                   А.С. Погожев

