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ПОСТАНОВЛЕНИЕ


          08.04.2016                                                                                        № 44
 

О внесении изменений в постановление 
Администрации г.Шарыпово от 30.01.2013  № 17
«Об утверждении Положения о 
системе оплаты и стимулирования труда
 работников муниципальных бюджетных 
учреждений, подведомственных 
Отделу спорта и молодежной 
политики Администрации города Шарыпово»
(в редакции от 28.06.2013 № 147,
от 25.09.2013 № 213, от 26.09.2013 № 217,
от 27.09.2013  № 222, от 10.09.2014 № 198,
от 26.09.2014 № 216, от 17.11.2014 № 282,
от 20.05.2015 № 94, от 29.01.2016 № 12)


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений», руководствуясь статьей 34 Устава города Шарыпово,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
    1. В пункте 2.3  раздела 2  «Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы»:
- в строке 2 раздела «ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» таблицы 3 слова «Ведущий инженер по охране труда,» исключить;
- таблицу 3 дополнить разделом следующего содержания: 
«ПКГ «Врачи и провизоры»
	«
	Квалификационные уровни      
	Должность
	Размер оклада       
(должностного оклада), руб.

	
	2-й квалификационный уровень  
	Врач
	5760


Должности, не включенные в ПКГ
	Должности, не вошедшие в профессиональные квалификационные группы      
	Размер оклада       
(должностного оклада), руб.
	

	Специалист по охране труда I категории
	3820
	»


2. В пункте 6.7  раздела 6:
- в таблице 12, в столбце 1 «Категория работников» слова «Ведущий инженер по охране труда» заменить словами «Специалист по охране труда I категории»;
- таблицу 12 дополнить разделом следующего содержания:
	«
	
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	

	
	Врач 
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	Ежемесячно 
	Оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений
	25
	

	
	
	Обеспечение текущего медицинского наблюдения за спортсменами во время проведения соревнований, спортивных мероприятий, сдачи нормативов ГТО
	Ежемесячно 
	Оперативное и результативное исполнение функциональных обязанностей
	25
	

	
	
	Выплата за качество выполняемых работ
	

	
	
	Проведение профилактических мероприятий по предупреждению заболеваний
	Ежемесячно 
	Факт проведения профилактических мероприятий
	15
	

	
	
	Инициатива и творческий подход к выполнению работы
	Ежемесячно 
	Внесение предложений по эффективной подготовке к соревнованиям, сдачи нормативов ГТО
	15
	

	
	
	Взаимодействие с учреждениями здравоохранения; отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	Ежемесячно 
	Выполнение плана работы; оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	20
	







»


3. В таблице 13 «Виды и размеры персональных выплат работникам МАУ «ЦФСП» подпункта 6.8.1  пункта 6.8 раздела 6:
- в строке 2 столбца 2 фразу «- ведущий инженер по охране труда;» заменить на фразу «- специалист по охране труда I категории;»;
-  столбец 2 «Категории работников» добавить дефисом следующего содержания: «- врач.».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы города Шарыпово по социальным вопросам Рудь Ю.В.
5. Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник города Шарыпово» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации города Шарыпово.


Глава  города Шарыпово      					       В.Б. Баршинов

			























