
Уважаемые работодатели города Шарыпово !

	Администрация города Шарыпово информирует: в соответствии с приказом Минтруда России от 10.12.2012 г. № 580 «Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами» работодатель имеет возможность использовать средства Фонда социального страхования Российской Федерации на мероприятия по улучшению условий и охраны труда работников. В связи с этим необходимо до 1 августа текущего календарного года обратиться в орган Фонда социального страхования Российской Федерации по месту регистрации работодателя с заявлением, копией коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников), в также перечнем мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, разработанным по результатам проведения специальной оценки условий труда (п.3, п.4 приказа Минтруда России от 10.12.2012 № 580н).
		В 2019 году перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда  работников дополнен санаторно-курортным лечением работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством. Указанное мероприятие необходимо включить в коллективный договор (соглашение по охране труда между работодателем и представительным органом работников) и в течение семи дней со дня подписания коллективного договора, направить его на регистрацию в соответствующий орган по труду (в орган местного самоуправления) ст.50 Трудового кодекса Российской Федерации.
