ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	 13.02.2014                              

	
	    № 28                                  


О внесении изменений в Постановление Администрации города Шарыпово от 25.06.2013г. №142 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных Отделу культуры администрации города Шарыпово» (в редакции от 27.09.2013г. №218)
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьей 37 Устава города Шарыпово,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

 
1. Внести в Постановление Администрации города Шарыпово от  25.06.2013г. №142 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных Отделу культуры администрации города Шарыпово» (в редакции от 27.09.2013г. №218) следующие изменения: 
1.1. в пункте 1.1 раздела I «Общие положения» Приложения к Постановлению слова «Деятельность в области бухгалтерского учета» исключить.


1.2. в пункте 5.11 раздела 5 Приложения к Постановлению исключить пункт 5.11.2.1 следующего содержания: «за опыт работы работникам централизованной бухгалтерии в размере до 30% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в зависимости от непрерывного стажа работы по профессии бухгалтера, экономиста, кассира». 


1.3. подпункт 5.11.3.1 п.5.11 раздела 5 Приложения к Постановлению изложить в новой редакции: «Работникам театров, концертных учреждений, филармоний, музеев, библиотек, учреждений клубного типа в размере (в процентах от должностного оклада, ставки заработной платы) – до 100%».

1.4. в Приложении №1 к Положению в таблице «Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач работников учреждения» исключить строку следующего содержания:
	«
отсутствие нарушений финансовой и хозяйственной деятельности учреждения 
	15 – 25 


»

1.5. в Приложении №3 к Положению в таблице «Критерии оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за качество выполняемых работ работников учреждения» исключить строки следующего содержания: 
«
	Бухгалтер
	обеспечение стабильности финансовой деятельности (по итогам предыдущего квартала)
	отсутствие возвратов документов на доработку
	7,5-15

	
	
	своевременное  осуществление платежей, начислений, оформление бухгалтерских документов и их обработка 
	10-20

	
	
	отсутствие нарушений финансовой деятельности по результатам предыдущей проверки
	7,5-15

	
	
	своевременное,  полное и достоверное  представление отчетности
	10-20

	Экономист
	качество планирования (по итогам предыдущего квартала)
	своевременное выполнение заданий с достижением установленных показателей результатов деятельности учреждения
	10-20

	
	
	своевременное,  полное и достоверное  представление отчетности
	10-20

	
	
	количество внедренных мероприятий, которые разработал экономист, направленных на повышение эффективности использования ресурсов учреждения
	7,5-15

	Специалисты 
(по кадрам, по связям с общественностью) 
	стабильное выполнение функциональных обязанностей (по итогам предыдущего квартала)
	своевременное,  полное и достоверное  представление отчетности
	10-20

	
	
	достижение установленных показателей результатов труда 
	20-40

	
	
	отсутствие замечаний специалисту со стороны администрации учреждения
	7,5-15


2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы города Шарыпово по социальным вопросам С.П. Шепель. 
3. Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник города Шарыпово» и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2014 года.
Глава города Шарыпово                                                     
             В.Г. Хохлов
