Шарыповский городской Совет депутатов

город Шарыпово Красноярского края


РЕШЕНИЕ

19.10.2010








№ 7-56
О внесении изменений в Решение Шарыповского городского Совета депутатов от 28.08.2007 г. № 23-225 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, членов выборных органов местного самоуправления, муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования города Шарыпово и работников муниципальных учреждений муниципального образования города Шарыпово» (в ред. решений от 18.12.2007 г. № 26-271; от 26.02.2008 г. № 27-292; от 22.04.2008 г. № 30-326; от 10.02.2009 г. № 41-429)

В соответствии со статьёй 53 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 27.12.2005 года № 17-4356 «О предельных нормативах размеров оплаты труда муниципальных служащих» и руководствуясь статьей 22 Устава города Шарыпово, Шарыповский городской Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Внести в Решение Шарыповского городского Совета депутатов от 28.08.2007 года № 23-225 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, членов выборных органов местного самоуправления, муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования города Шарыпово и работников муниципальных учреждений муниципального образования города Шарыпово» (в ред. решений от 18.12.2007 г. № 26-271; от 26.02.2008 г. № 27-292; от 22.04.2008 г. № 30-326; от 10.02.2009 г. № 41-429) следующее изменения и дополнения:
1.1. Пункт 11. Решения «Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска» изложить в новой редакции:

«1. Лицам, замещающим  должности  муниципальной службы Администрации города Шарыпово и ее структурных подразделений, Шарыповского городского Совета депутатов один раз в текущем календарном году при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере 3,5 должностного оклада.   Единовременная  выплата производится  по  распоряжению  Главы города Шарыпово, председателя Шарыповского городского Совета депутатов, либо руководителя структурного подразделения Администрации города   Шарыпово, в   котором   замещает должность муниципальный  служащий,  одновременно  с  предоставлением  ежегодного оплачиваемого отпуска.

2. В случае предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска по частям единовременная    выплата    производится    только    один    раз    в    текущем календарном году при предоставлении одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска. 

3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска производится с учетом районного коэффициента и
процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего
Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми
климатическими условиями.

4. В случаях, когда лицу, замещающему должность муниципальной
службы Администрации города Шарыпово и ее структурных подразделений, Шарыповского городского Совета депутатов ежегодный оплачиваемый отпуск не предоставлен и перенесен на следующий год, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, не выплаченная в течение текущего календарного года, подлежит выплате на основании распоряжения Главы города Шарыпово, Председателя Шарыповского городского Совета депутатов, руководителя структурного подразделения Администрации города Шарыпово, в котором замещает должность муниципальный служащий, в последнем месяце календарного года в пределах установленного фонда оплаты труда соответствующего структурного подразделения.

5. При прекращении или расторжении трудового договора, освобождении от замещаемой должности муниципальной службы и (или) увольнении с муниципальной службы муниципальным служащим одновременно с выплатой денежной компенсации за неиспользованные дни отпуска выплачивается пропорционально отработанному времени и в пределах установленного фонда оплаты труда неполученная в текущем календарном году единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.».
1.2. Раздел 13 «Положения о системе оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, членов выборных органов местного самоуправления, муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования город Шарыпово и работников муниципальных учреждений муниципального образования город Шарыпово» дополнить пунктом 7 следующего содержания: «7. Работникам муниципальных учреждений, имеющим не снятые дисциплинарные взыскания, стимулирующие выплаты не производятся.».

1.3. Приложение № 4 к «Положению о системе оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, членов выборных органов местного самоуправления, муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования город Шарыпово и работников муниципальных учреждений муниципального образования город Шарыпово» дополнить пунктом 12 следующего содержания: «12. Премирование муниципальных служащих не производится при наличии не снятого дисциплинарного взыскания.».

2. Контроль за исполнением Решения возложить на постоянную
комиссию по экономической политике, финансам, бюджету и налоговой
политике (Н.И. Козиенко).

3. Решение вступает в силу со дня его подписания.

Глава города Шарыпово 





В.Г. Хохлов  

