Приложение    к     постановлению 

Администрации города Шарыпово

от 26.06.2014 г. №164
Положение об оплате труда руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Отделу культуры Администрации города Шарыпово, их заместителей
1.1.
Заработная плата руководителей муниципальных учреждений культуры (далее – учреждений), их заместителей включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящим Положением.

1.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения, с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений в соответствии с таблицей №1 настоящего Положения.

Таблица №1
	№

п/п
	Учреждения
	Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников основного персонала учреждения

	
	
	I группа 

по оплате труда
	II группа по оплате труда
	III группа 

по оплате труда
	IV группа 

по оплате труда

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Учреждения культуры клубного типа 
	2,7 – 3,0
	2,5 – 2,7 
	2,3 – 2,5
	2,2 

	2.
	музеи
	3,1
	2,8
	2,6
	2,1

	3.
	библиотеки
	2,7 – 2,9 
	2,5 – 2,7 
	2,3 – 2,5
	2,2 – 2,3 

	4. 
	учреждения культуры дополнительного образования детей
	2,6 – 3,0
	2,1 – 2,5 
	1,8 – 2,0 
	1,5 – 1,7 

	5. 
	театральные учреждения
	3,0 – 5,0 
	2,7 
	
	


1.3. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании объёмных показателей, характеризующих работу учреждения, а также иных показателей, учитывающих численность работников учреждения, наличие структурных подразделений, техническое обеспечение учреждения и другие факторы в соответствии с таблицей №2 настоящего Положения.

Таблица №2
Показатели для отнесения учреждения к группам 
по оплате труда руководителя
1. Учреждения культуры клубного типа:
	Показатели
	Группы по оплате труда 
руководителей учреждений  

	
	I
	II
	III
	IV

	Количество массовых       
мероприятий в год, ед.          
	свыше 300  
	свыше 220  
до 300     
	свыше 170  
до 220     
	от 100 

до 170       

	Количество постоянно      
действующих в течение года
клубных формирований, ед. 
	свыше 45   
	свыше 30 до 45         
	свыше 15 до 30         
	от 8 до 15


2. Музеи:
	Показатели
	Группы по оплате труда 

руководителей учреждений  

	
	I
	II
	III
	IV

	Количество экспонатов основного фонда, тыс. ед.
	свыше 130
	свыше 60 до 130
	свыше 20 до 60 
	от 5 до 20

	Количество массовых       
мероприятий в год, ед.          
	свыше 180  
	свыше 130 до 180     
	свыше 80 до 130     
	от 40 до 80       

	Количество посетителей в год, тыс. человек 
	свыше 300   
	свыше 150 до 300        
	свыше 80 до 150        
	от 20 до 80


3. Библиотеки:

	Показатели
	Группы по оплате труда 
руководителей учреждений

	
	I
	II
	III
	IV

	Число читателей, тыс. человек
	свыше 50
	свыше 35 до 50
	свыше 15 до 35
	от 8 до 15

	Количество книговыдач, 
тыс. экземпляров 
	свыше 1000
	свыше 700 до 1000
	свыше 300 до 700
	от 160 до 300


4. Учреждения дополнительного образования детей в сфере культуры:
	Показатели
	Группы по оплате труда 
руководителей учреждений

	
	I
	II
	III
	IV

	Количество баллов в год 
	свыше 500 
	от 351 до 500
	от 201 до 350 
	до 200


5. Театральные учреждения:

	Показатели
	Группы по оплате труда 
руководителей учреждений

	
	I
	II

	Количество спектаклей в год, ед. 
	свыше 279
	от 240 до 279

	Средняя загрузка зала, процентов
	свыше 70
	от 50 до 70

	Количество новых постановок, ед. 
	2 – 3 
	1


1.4. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения (далее - Порядок) определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала по виду экономической деятельности для определения размера должностного оклада руководителя учреждения в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению.

1.5. Перечень должностей, профессий работников учреждений относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности (Таблица №3):  

Таблица №3

	Вид экономической деятельности, ведомственная принадлежность, тип учреждений
	Должности, профессии работников 

	Учреждение культуры клубного типа, подведомственное отделу культуры Администрации города Шарыпово,
МАУ «Дом культуры п. Дубинино»
	- методист; 

- режиссер;   

- балетмейстер;

-  хормейстер;

- художник по свету;
- художник-декоратор

	Учреждение культуры клубного типа, подведомственное отделу культуры Администрации города Шарыпово,
МАУ «Центр культуры и кино»
	- методист; 

- режиссер;

- балетмейстер; 

- хормейстер;

- художник по свету;

- художник

	Учреждение культуры музейного типа, подведомственное отделу культуры Администрации города Шарыпово, МБУ «Краеведческий музей г.Шарыпово»
	- методист

- научный сотрудник 

- смотритель музейный 

- ученый секретарь 

- хранитель фондов 

- главный хранитель фондов

	Учреждение культуры библиотечного типа, подведомственное отделу культуры Администрации города Шарыпово, МБУ «Централизованная библиотечная система г.Шарыпово                
	- библиограф;                  

- библиотекарь;                

- методист; 

- художник-оформитель           

	Театральное учреждение,  подведомственное отделу культуры Администрации города Шарыпово, МАУ «Городской драматический театр»
	- режиссер постановщик;

- художник по свету;

- художник-постановщик;

- артист драмы 

	Учреждения культуры дополнительного образования детей, подведомственные Отделу культуры администрации города Шарыпово, МБОУ ДОД «Детская школа искусств г.Шарыпово», МБОУ ДОД «Детская школа искусств п.Дубинино»
	- преподаватель
- концертмейстер




1.6. Руководителю учреждения  группа  по  оплате  труда устанавливается локальным правовым актом учредителя учреждения, и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период.
1.7. Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения устанавливаются руководителем учреждения на 10 – 30 процентов ниже размера должностного оклада руководителя учреждения.

1.8. Руководителю  учреждения,  его  заместителям устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 
· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей) и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

1.8.1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей) и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:

· доплату за совмещение профессий (должностей);

· доплату за расширение зон обслуживания;

· доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

1.8.2. Размер доплат, указанных в пункте 1.8.1., определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

1.8.3. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате руководителей учреждений устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

1.9. Руководителю  учреждения в пределах средств, на осуществление выплат стимулирующего характера, заместителям руководителя – в пределах утвержденного фонда оплаты труда, к должностному окладу могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера: 
1.9.1. Выплаты  за  важность  выполняемой  работы,  степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются в размере:

· до 180 % от оклада (должностного оклада) – руководителю учреждения;

· до 120 % от оклада (должностного оклада) – заместителям руководителя учреждения.

1.9.2. Выплаты  за  качество  выполняемых  работ устанавливаются в размере:

· до  120 % от оклада (должностного оклада) – руководителю учреждения;

· до 90 % от оклада (должностного оклада) – заместителям руководителя учреждения.

1.10. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы устанавливаются  руководителю учреждения, его заместителям:
за опыт работы при наличии ученой степени и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников), почетного звания, ведомственного нагрудного знака (значка) в следующих размерах (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы) по одному из следующих критериев,  имеющему  большее  значение:

· до 10% при наличии ведомственного нагрудного знака (значка);

· до 25% при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома), или почетного звания «Заслуженный»;

· до 35% при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания «народный»;
· за сложность, напряженность и особый режим работы, работающим в театрах, музеях, библиотеках, учреждениях клубного типа, в размере (в процентах от должностного оклада) до 100%. 

1.11. Выплаты по итогам работы:

1.11.1. Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) осуществляются с целью поощрения руководителя учреждения, его заместителей за общие результаты труда по итогам работы. 

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:
· успешное и добросовестное исполнение руководителем учреждения, его заместителями своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· качество подготовки и своевременность сдачи отчетности.

1.11.2. Оценка выполнения показателей работы руководителя учреждения осуществляется учредителем, заместителей руководителя –  руководителем  учреждения с изданием приказа об установлении выплаты по итогам работы за соответствующий период (месяц, квартал, год).

1.11.3.  Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 150% от оклада (должностного оклада), выплат по  итогам  работы  за  квартал,  год  предельными размерами не ограничиваются.

1.11.4. Выплаты по итогам работы, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

1.12. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются  руководителю учреждения, его заместителям с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности учреждения согласно Приложению №2 к настоящему  Положению.

1.13.
 Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений определяется в кратном отношении к размерам должностных окладов руководителей учреждений. Предельное количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых для определения объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, установлено Приложением №3 к настоящему Положению.

1.14. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения производятся в пределах объема средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения.

Неиспользованные средства на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения могут быть направлены на выплаты стимулирующего характера работникам данного учреждения.
1.15. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю учреждения выделяется в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
1.16. Руководителю учреждения, его заместителям в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной  материальной помощи.

1.16.1. Единовременная материальная помощь руководителю учреждения оказывается на основании приказа учредителя в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

1.16.2. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 1.16.1.
1.16.3. Выплата единовременной материальной помощи руководителю учреждения производится на основании приказа отдела культуры Администрации города Шарыпово с учетом положений настоящего Положения.

1.17.
 Конкретные размеры компенсационных, стимулирующих выплат и единовременной материальной помощи руководителю учреждения устанавливаются учредителем учреждения.

Конкретные размеры компенсационных, стимулирующих выплат и единовременной материальной помощи заместителю руководителя учреждения устанавливается на основании решения руководителя учреждения.

Приложение № 1

к Положению об оплате труда руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Отделу культуры Администрации города Шарыпово, их заместителей

Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения 
размера должностного оклада  руководителя учреждения
1. Порядок исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения (далее - Порядок) определяет правила исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения.

2. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения рассчитывается по формуле:

             SUM ДО
             i=1   i

    ДОср   = --------,

                n
      где ДОср   -  средний   размер  оклада  (должностного   оклада),   ставки заработной платы работников основного персонала;

     ДОi  - размер оклада (должностного   оклада), ставки  заработной   платы работника основного персонала,  установленный  в  соответствии  со  штатным расписанием учреждения;

n - штатная численность работников основного персонала.

3. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения подлежит пересмотру в случае:

- изменения утвержденной штатной численности работников основного персонала учреждения более чем на 15 процентов;

- увеличения (индексации) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников.

Приложение № 2
к Положению об оплате труда руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Отделу культуры Администрации города Шарыпово, их заместителей

Критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения для установления руководителю учреждения и его заместителям выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, 
за качество выполняемых работ (далее – выплаты)

	Должность
	Наименование критерия оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Содержание критерия оценки результативности и качества деятельности учреждения
	Размер от должностного оклада, %

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач



	Директор учреждения
	Сложность

организации

 и управления учреждением

(по результатам работы за отчетный год)
	Инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг учреждения
	 до 30

	
	
	Организация качественной работы с персоналом для обеспечения высоких достижений учреждения
	до 30 

	
	
	Привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений деятельности учреждения
	 до 20

	
	
	Разработка и применение новых технологий при решении социокультурных задач, стоящих перед обществом
	до 20

	
	
	Достижение конкретно измеримых положительных результатов в социокультурной деятельности учреждения
	до 30

	
	
	Исполнение муниципального задания: выполнение показателей, установленных муниципальным заданием на 100%
	        до 50 

	Заместитель директора по творческой работе
	Сложность организации и управления деятельностью учреждения по своему направлению (по результатам работы за отчетный год)
	Инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг учреждения
	до 25

	
	
	Привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений деятельности учреждения
	до 20

	
	
	Разработка и применение новых технологий при решении социокультурных задач, стоящих перед обществом
	до 25 

	
	
	Достижение конкретно измеримых положительных результатов в социокультурной деятельности учреждения
	до 25 

	
	
	Превышение фактических показателей результативности деятельности учреждения над запланированными показателями результативности
	до 25 

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Директор учреждения
	Обеспечение безопасных условий в учреждении (по итогам предыдущего квартала)
	Отсутствие грубых нарушений правил и норм пожарной безопасности, охраны труда, изложенных в предписаниях надзорных органов
	до 40

	
	Качество планирования и исполнения бюджетной сметы учреждения (по результатам работы за отчетный период)
	Освоение утвержденных лимитов бюджетных обязательств (с учетом остатка средств на лицевом счете учреждения, платежи по которым необходимо произвести до 5 числа следующего месяца, а также суммы положительной экономии: 

От 95 до 96 %

От 96 до 98%

Более 98 %
	до 20

до 30

до 40 

	
	Обеспечение качества предоставляемых услуг 
	отсутствие обоснованных  жалоб на работу учреждения или действия руководителя
	до 20 

	
	Эффективность реализуемой кадровой политики
	укомплектованность учреждения специалистами, работающими по профилю: 

от 80 до 90%

от 90 до 100%
	до 10

до 20

	Заместитель директора по творческой работе
	Стабильность функционирования курируемого направления (по итогам предыдущего квартала)
	Отсутствие нарушений и срывов работы коллектива учреждения в результате несоблюдения трудовой дисциплины
	до 20

	
	
	своевременное выполнение заданий 
	до 20

	
	
	реализация уставной деятельности учреждения, полнота предоставления услуг
	до 20

	
	Качество планирования и исполнения основной деятельности (по итогам предыдущего квартала)
	достижение установленных показателей результатов деятельности учреждения: 100%

более 100 %
	до 20
до 30

	Заместитель директора учреждения по административно-хозяйственной части
	Стабильность функционирования курируемого направления (по итогам предыдущего квартала)
	Отсутствие аварий и срывов работы в результате несоблюдения трудовой дисциплины
	до 30

	
	
	Отсутствие нарушений  правил и норм пожарной безопасности, охраны труда, изложенных в предписаниях надзорных органов
	до 30

	
	
	Отсутствие аварий и срывов работы по материально-техническим причинам (содержание имущества в соответствии с нормативными требованиями)
	до 30


Приложение № 3
к Положению об оплате труда руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Отделу культуры Администрации города Шарыпово, их заместителей

Предельное количество должностных окладов руководителя учреждения, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителя учреждения, в год

	N 
п/п
	Учреждение
	Количество должностных
окладов руководителя, подлежащих централизации, в год

	1.  
	Учреждения культуры клубного типа, центры  
народного творчества                       
	до 15,0

	2.
	Музеи
	до 17,0

	3.
	Библиотеки
	до 28,0

	4.
	Учреждения культуры дополнительного образования детей
	до 20,0

	5.
	Театральные учреждения
	до 17,0
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