ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.09.2013                                                                                                           № 212

Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников замещающих в Администрации города Шарыпово и органах Администрации города Шарыпово с правами юридического лица должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  статьей 37 Устава города Шарыпово

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников замещающих в Администрации города Шарыпово и органах Администрации города Шарыпово с правами юридического лица должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление Администрации города Шарыпово от 02.06.2009 года № 111 «Об утверждении Положения по порядке, условиях и размерах стимулирующих выплат  и материальной помощи работникам администрации города Шарыпово и органов администрации города Шарыпово с правами юридического лица замещающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям, перечня должностей администрации города и органов администрации города Шарыпово с правами юридического лица,  не относящихся к муниципальным должностям».
3.  Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на Первого заместителя Главы города Шарыпово Гериловича И.И.

4. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем  его официального опубликования в периодическом печатном издании  «Официальный вестник города Шарыпово», но не ранее дня вступления в силу Закона Красноярского края «О внесении изменений в отдельные законы края в области оплаты труда краевых государственных учреждений» и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 октября 2013 года.
Глава города Шарыпово


               

                       В.Г. Хохлов

Приложение к

Постановлению Администрации 

города Шарыпово

от 20.09. 2013 г. №  212
Положение

о системе оплаты труда работников замещающих в Администрации города Шарыпово и органах Администрации города Шарыпово с правами юридического лица должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы

1. Общие положения.
1. Настоящее Положение устанавливает  систему оплату труда работников замещающих в Администрации города Шарыпово и органах Администрации города Шарыпово с правами юридического лица должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы (далее – система оплаты труда), финансируемых за счет средств местного бюджета.

2. Система оплаты труда включает в себя следующие элементы оплаты труда:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.
3. Система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера для работников, замещающих в Администрации города Шарыпово и органах Администрации города Шарыпово с правами юридического лица должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы (далее – работники) устанавливается соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, нормативно – правовыми актами города Шарыпово, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.

1.3.Система оплаты труда устанавливается с учетом:
а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

д) мнения представительного органа работников (при наличии такого представительного органа).

е) настоящего Положения.

1.4. Сроки и размеры индексации определяются в соответствии с действующим законодательством.

1.5. Работникам, в случаях установленных настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

2. Оклады  (должностные оклады), ставки заработной платы

2.1.Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам Администрации города Шарыпово устанавливаются Главой города Шарыпово, работникам органов  Администрации города Шарыпово с правами юридического лица устанавливаются руководителями органов Администрации города Шарыпово на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, установленных в п.2.2 настоящего  раздела.
2.2. Размеры окладов, ставок заработной платы работников:
ПКГ " Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	Квалификационные уровни
	Должность
	Размер оклада (должностного   оклада), ставки  заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень
	Дворник
Уборщик служебных помещений

Электрик

Плотник

Сторож

Кочегар
	1940


ПКГ " Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационные уровни
	Должность
	Размер оклада (должностного   оклада), ставки  заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля
	2258


ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	Квалификационные уровни
	Должность
	Размер оклада (должностного   оклада), ставки  заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель
	2258


ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	Квалификационные уровни
	Должность
	Размер оклада (должностного   оклада), ставки  заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень
	администратор
	2506

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством

Старший администратор
	2754

	4 квалификационный уровень
	механик
	3819


ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	Квалификационные уровни
	Должность
	Размер оклада (должностного   оклада), ставки  заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень
	юрисконсульт


	2754


3. Выплаты компенсационного характера
3.1. Порядок установления выплат компенсационного характера их виды и размеры определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края содержащими нормы трудового права, нормативно – правовыми актами города Шарыпово, и настоящим Положением.

3.2. К выплатам компенсационного характера относятся:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

3.3. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, нормативными правовыми актами города Шарыпово, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением. 
3.4. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников  устанавливается районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 20% оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время, за исключением работников муниципального поста пожарной охраны, размер доплаты которым установлен в соответствии с таблицей № 1.
3.6.Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.

К видам компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся  от нормальных) относятся  в соответствии с таблицей №1 к настоящему Положению.
Таблица №1

	№ п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1. 
	Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными, иными условиями труда
	20

	2.
	Водителям за ненормированный рабочий день
	50

	3.
	Работникам муниципального поста пожарной охраны за работу в ночное время
	35


3.7.Оплата труда  в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.8. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

4. Выплаты стимулирующего характера.

4.1. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие   виды выплаты стимулирующего характера:

а) выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

б) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

в) выплаты за качество выполняемых работ;

г) персональные выплаты: за опыт работы; за сложность, напряженность и особый режим работы; в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда); в целях обеспечения региональной выплаты;

д) выплаты по итогам работы за год.
4.2. Размер выплат стимулирующего характера, персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работников на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты, для работников Администрации города Шарыпово –определяется Главой города Шарыпово, для работников органов  Администрации города Шарыпово с правами юридического лица - руководителями органов Администрации города Шарыпово.

Наличие условий предоставления персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты проверяется учреждением ежемесячно при начислении заработной платы. Дополнительные письменные основания предоставления указанных персональных выплат не требуются.

Выплаты стимулирующего характера производятся для работников Администрации города Шарыпово – по решению Главы города Шарыпово, для работников органов  Администрации города Шарыпово с правами юридического лица - руководителями органов Администрации города Шарыпово с учетом критериев оценки за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ. Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера оформляется соответствующим приказом (распоряжением).

4.3. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) учреждение применяет бальную оценку.
Размер выплаты конкретному работнику, определяется по формуле
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 – общий абсолютный размер «балльных» выплат, осуществляемых i-му работнику за истекший месяц (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
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 – стоимость 1 балла для определения размера «балльных» выплат (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
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 – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника, исчисленное в суммовом выражении по количественным показателям критериев оценки за истекший месяц;
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 – коэффициент, учитывающий осуществление «балльных» выплат i-му работнику, занятому по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, пропорционально отработанному i-м работником времени.
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 - фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам в плановом квартале;

n - количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период (год, квартал, месяц). 
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 - предельный фонд заработной платы, который может направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера;
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 - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете, плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения на плановый квартал;
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 - гарантированный фонд оплаты труда (сумма окладов работников по бюджетной смете, плану финансово-хозяйственной деятельности учреждения по основной и совмещаемой должностям с учетом сумм компенсационных выплат на плановый квартал), определенный согласно штатному расписанию учреждения;
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 - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за первые два дня временной нетрудоспособности, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников на плановый квартал.
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 - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете, плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения на плановый квартал без учета выплат по итогам работы;
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 - среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков, дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников в плановом квартале согласно плану, утвержденному в учреждении;
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 - количество календарных дней в плановом квартале.

4.4. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ для работников определяются согласно таблице № 2 к настоящему Положению 
Таблица № 2

	Категория работников
	Критерии оценки
	Периодичность оценки для ежемесячного установления выплат
	Предельное количество баллов

	1
	2
	3
	4

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности

при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ

	1
	2
	3
	4

	
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Юрисконсульт
	Обеспечение своевременной и качественной подготовки, в соответствии с требованиями действующего законодательства, проектов нормативных правовых актов Администрации города Шарыпово (в части компетенции структурного подразделения) и проектов локальных актов структурного подразделения, а также учреждений подведомственных структурному подразделению(постановлений, распоряжений, приказов и т.д)
	Ежемесячно, оценивается по качественной подготовке документов
	30

	
	Соблюдение сроков, предусмотренных нормативными документами для выполнения задач (на подготовку претензий, исков, разработку и внесение проектов изменений в нормативно-правовые  и локальные акты, согласование проектов договоров и тд.)
	Ежемесячно, оценивается по отсутствию нарушения сроков
	20

	
	Выполнение поручений руководителя в установленные сроки
	Ежемесячно, оценивается при отсутствии замечаний
	25

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Количество учреждений, подведомственных структурному подразделению Администрации, в отношении которых проводится юридическое сопровождение текущей деятельности
	Ежемесячно, оценивается по количеству учреждений, подведомственных структурному подразделению
	20

	
	Отсутствие вступивших в законную силу решений судов, признающих правовые акты Администрации города Шарыпово (в части компетенции структурного подразделения), локальные акты структурного подразделения Администрации города Шарыпово и подведомственных учреждений структурного подразделения Администрации города незаконными или подлежащими отмене
	Ежемесячно, оценивается по количеству признанных документов признанных незаконными или подлежащими отмене.
	36

	
	Отсутствие фактов ненадлежащего представления интересов Администрации города (в части компетенции структурного подразделения) структурного подразделения Администрации города Шарыпово и подведомственных учреждений структурного подразделения Администрации города в органах государственной власти РФ
	Ежемесячно, оценивается при отсутствии фактов ненадлежащего представления интересов
	25

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Обеспечение подготовки в соответствии с требованиями законодательства, локальных правовых актов учреждения (положений, приказов, регламентов и другие документов)
	Ежемесячно, качественная подготовка в соответствии с требованиями законодательства, локальных правовых актов учреждения (Положений, Устава, приказов, регламентов, других документов)
	25

	
	Обеспечение качества выполняемых работ в части подготовки и отработки договоров и прочих локальных нормативно-правовых актов и документов.
	Отсутствие замечаний, претензий, жалоб по итогам работы за отчетный период
	20

	Делопроизводитель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Разработка дополнительных локальных нормативных актов, форм первичных документов, по которым не предусмотрены типовые формы
	Ежемесячно , оценивается по количеству разработанных документов


	35

	
	Образцовое состояние документооборота
	Ежемесячно Отсутствие замечаний по документообеспечению


	20

	
	Оперативность выполняемой работы
	Ежемесячно Оформление документов в установленный срок
	26

	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Применение в работе специализированных программ, повышающих эффективность работы и сокращающих время обработки документов
	Ежеквартально Оценивается по факту применения 
	20

	
	Возможность выполнения дополнительной нагрузки, не входящей в обязанности по своей должности
	Ежемесячно- выполняет работу квалифицированно

	20

	
	Качество и достоверность предоставляемой отчетной и иной документации
	Ежемесячно Отсутствие замечаний по ведению документации


	25

	
	Взаимодействие по документообеспечению с другими ведомствами
	Отсутствие зафиксированных замечаний от других ведомств


	20

	
	Соблюдение морально-этических норм
	Ежемесячно
	15

	
	Выплаты за качество выполненных работ

	
	Отсутствие жалоб и замечаний к выполненным заданиям
	Ежемесячно 
	20

	механик
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение безаварийной и надежной работы оборудования, его правильной эксплуатации, современный качественный ремонт и техническое обслуживание
	Ежемесячно, оценивается по факту отсутствия зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб
	35

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	 Ежемесячно, оценивается по факту отсутствия зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб
	35

	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Своевременность  оформления и сдача путевых листов и иной срочной работы без снижения качества (или возврата на доработку)
	Ежемесячно, оценивается при отсутствии замечаний
	25


	
	Содержание в чистоте в порядке помещений гаражей, подсобных помещений и территории, соблюдение норм технической безопасности
	Ежемесячно при отсутствии замечаний
	26


	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Жалобы и замечания к выполненным заданиям (работам), соблюдение трудовой дисциплины
	Ежемесячно при отсутствии замечаний
	30

	Старший администратор
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение своевременной и качественной подготовки договоров аренды и договоров на выкуп земельных участков в собственность, в соответствии с требованиями земельного законодательства, регламента
	Ежемесячно, оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	30

	
	Межведомственное взаимодействие с учреждениями по документообеспечению. Применение в работе специализированных программ, повышающих эффективность работы и сокращающих время обработки документов
	Ежемесячно, оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	25

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты

	
	Качество и достоверность предоставляемой отчетной и  иной документации в вышестоящий орган, налоговую службу
	Ежемесячно, оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	30

	
	Непосредственное участие в выполнении важных работ, мероприятий в реализации целевых муниципальных программ
	Ежемесячно, оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	26

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Отсутствие жалоб и замечаний к выполненным заданиям, отсутствие недостатков при выполнении работ
	Ежемесячно  по факту отсутствия замечаний
	30

	
	Соблюдение регламентов, установленных сроков выполнения работ, соблюдение требований земельного законодательства при совершении сделок
	Ежемесячно по факту отсутствия замечаний
	30

	
	Качество выполняемых работ в части выполнения возложенных функциональных обязанностей
	Ежемесячно по факту отсутствия замечаний
	30

	Администратор
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение своевременной и качественной работы: с электронными площадками «закупки», «торги», «Сбербанк-АСТ», электронного документооборота; сайта КУМИиЗО в соответствии с требованиями законодательства, регламента
	Ежемесячно, оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	25

	
	Обеспечение размещения на официальных сайтах, в сети Интернет  информационных сообщений, осуществление технического и программного сопровождения процедуры торгов
	Ежемесячно, оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	20

	
	Своевременная регистрация и закрытие муниципальных контрактов, заключенных по итогам размещения заказов
	Ежемесячно, оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	20

	
	Межведомственное взаимодействие с учреждениями по документообеспечению (запросы Росреестра, Кадастровой палаты, вышестоящий орган, отчеты и т.д.) Применение в работе специализированных программ, повышающих эффективность работы и сокращающих время обработки документов
	Ежемесячно, оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты

	
	Осуществляет техническую и программную поддержку пользователей, осуществляет подготовку компьютеров и отдельных устройств к работе
	Ежемесячно, оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	20

	
	Непосредственное участие в выполнении важных работ, мероприятий в реализации целевых муниципальных программ
	Ежемесячно, оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	20

	
	Обеспечение своевременного копирования, архивирования и резервирования данных. Устанавливает права доступа и контролирует использование сетевых ресурсов. Обеспечивает сетевую безопасность доступа информации
	Ежемесячно, оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	15

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины, соблюдение морально-этических норм
	Ежемесячно, оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	15

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Отсутствие жалоб и замечаний к выполненным заданиям, отсутствие недостатков при выполнении работ
	Ежемесячно по факту отсутствия замечаний
	15

	
	Соблюдение регламентов, установленных сроков выполнения работ, соблюдение требований законодательства при совершении сделок
	Ежемесячно по факту отсутствия замечаний
	15

	
	Качество выполняемых работ в части возложенных функциональных обязанностей
	Ежемесячно по факту отсутствия замечаний
	16

	Водитель автомобиля
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности, правил дорожного движения
	Ежемесячно, отсутствие замечаний надзорных органов, аварий
	50

	
	Ежедневное техническое обслуживание автотранспортного средства
	Ежемесячное, отсутствие зафиксированных замечаний
	30

	
	Выполнение дополнительных видов работ погрузочно-разгрузочные работы
	Ежемесячно:

15 часов в месяц
	30

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты

	
	Специальный режим работы, ежедневная мойка автотранспортного средства
	Ежемесячно, отсутствие зафиксированных замечаний
	50

	
	Выполнение дополнительного объема работ, выполнение заданий руководителя, Успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	Ежемесячное, отсутствие зафиксированных замечаний
	35

	
	Выплаты за качество выполненных работ

	
	Оперативное и качественное выполнение заданий
	Ежемесячно

Без замечаний

С замечаниями
	31

	Уборщик служебных помещений, дворник, сторож, кочегар


	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Выполнение дополнительных видов работ: проведение ремонтных работ и работ, связанных с ликвидацией аварий; выполнение работ по благоустройству и озеленению территории организации, проведение генеральных уборок
	Ежемесячно:

15 часов в месяц
	15

	
	Соблюдение  техники безопасности, пожарной безопасности и охраны при выполнении работ
	Ежемесячно, оценивается по отсутствию зафиксированных замечаний
	15

	
	обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря
	ежемесячно; оценивается по отсутствию фактов утраты хозяйственного инвентаря
	8

	
	Обеспечение надлежащего состояния прилегающей территории
	Ежемесячно, при отсутствии зафиксированных замечаний
	15

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты

	
	Отсутствие или оперативное устранение обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника 
	ежемесячно; оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	8

	
	Обеспечение общественного порядка и пропускного режима
	ежемесячно; оценивается по факту отсутствия /  предотвращения нарушения общественного порядка
	4

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Качество выполняемых работ в части выполнения возложенных функциональных обязанностей
	ежемесячно; оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	11

	Заведующий хозяйством
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Осуществление обследования технического состояния  зданий, оборудования, машин и механизмов в целях своевременного выявления и устранения неисправностей
	ежемесячно;                                                                    оценивается по факту отсутствия аварийных ситуаций
	40

	
	своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства
	ежемесячно; оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	35

	
	обеспечение сохранности складируемых товарно-материальных ценностей, хозяйственного инвентаря
	ежемесячно; оценивается по отсутствия фактов порчи товарно-материальных ценностей
	31

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты

	
	осуществление контроля за соблюдением в служебных помещениях санитарных норм, информирование руководства о замечаниях для принятия мер к их устранению
	ежемесячно;

оценивается по факту соответствия служебных помещений санитарным нормам
	35

	
	бесперебойное обеспечение работы оборудования (сантехнического, тепловых сетей)
	ежемесячно; оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	40

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Обеспечение содержания здания в надлежащем состоянии, в исправном состоянии систем электроснабжения, водоснабжения, обеспечения их безаварийной и экономичной работы
	Ежемесячно, оценивается по факту отсутствия зафиксированных замечаний и жалоб
	20

	Плотник,

электрик
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности. Проведение ремонтных работ, и работ связанных с ликвидацией аварий
	Ежемесячно, оценивается по факту отсутствия зафиксированных замечаний и жалоб
	6

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты

	
	Отсутствие или оперативное устранение предписаний контролирующих или надзорных органов
	Ежемесячно, 

отсутствие предписаний, устранение предписаний в установленные сроки
	6

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Содержание помещений, территории в строгом соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями
	Ежемесячно, отсутствие предписаний контролирующих или надзорных органов, руководителей администрации
	7

	
	Качество выполняемых работ в части выполнения возложенных функциональных обязанностей
	ежеквартально; оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	7


4.6. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются для работников Администрации города Шарыпово - Главой города Шарыпово, для работников органов  Администрации города Шарыпово с правами юридического лица - руководителями органов Администрации города Шарыпово ежемесячно, ежеквартально или на год.
    4.7. Выплаты по итогам работы за год производятся с учетом личного вклада работника в результаты деятельности учреждения, оцениваемого в баллах согласно таблице № 3 к Положению.

Выплаты по итогам работы за год работникам, принятым и (или) уволенным в течение календарного года, производятся за фактически отработанное время.

                  Таблица 3
	Критерии оценки результативности и качества труда работников 
	Условия
	Предельное количество балов

	
	наименование
	индикатор
	

	Инициатива, творчество  и применение в работе современных форм и методов организации труда
	Применение нестандартных методов работы
	
	70

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса  или уставной деятельности учреждения
	Задание выполнено
	В срок в полном объеме
	70

	Достижение высоких результатов в работе за определенный период
	Оценка результатов работы
	Наличие динамики в результатах
	60

	Участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ, мероприятий
	участие
	50

	Соблюдение санитарных, противопожарных и других требований действующего законодательства
	Отсутствие нарушений, в установленном порядке контрольно-надзорными органами
	Отсутствие нарушений
	50


	Высокий уровень исполнительской дисциплины, соблюдение морально-этических норм
	
	Отсутствие обоснованных замечаний, жалоб
	50


4.5. Персональные выплаты:

4.5.1. Персональные выплаты (с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленной в Красноярском крае, определяется в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размер персональных выплат работникам устанавливается согласно таблице № 4 к настоящему Положению, для работников муниципального поста, устанавливается выплата за выслугу лет в следующем порядке:

а) В стаж работы, за который выплачивается процентная надбавка работникам муниципального поста пожарной охраны, включается все время работы (службы) в воинских частях, учреждениях, организациях МЧС России (ГКЧС России), в Государственной противопожарной службе (пожарной охране, противопожарных и аварийно-спасательных службах Министерства внутренних дел Российской Федерации), в учреждениях государственной инспекции по маломерным судам, в органах уголовно-исполнительной системы, органах внутренних дел, а также в подразделениях пожарной охраны других министерств и ведомств.

В стаж работы, дающий работникам муниципального поста пожарной охраны право на получение процентной надбавки, включается также время работы на выборных должностях и в качестве государственных служащих в федеральных органах государственной власти, органах государственной власти субъектов Российской Федерации и органах местного самоуправления.

б). В стаж работы, исчисляемый в соответствии с пунктом «а» настоящего раздела, включаются все периоды независимо от причин увольнения и длительности перерывов в работе.

в). В стаж работы, исчисляемый в соответствии с пунктами «а», «б» настоящего раздела, включаются периоды иной деятельности, а именно:

- военная служба по контракту в Вооруженных силах Российской Федерации и других войсках и воинских формированиях;

- военная служба в вооруженных силах государств - бывших республик Союза ССР до окончания переходного периода (до 31 декабря 1994 года) и до 31 декабря 1999 года в случаях заключения и ратификации в установленном порядке соответствующих двусторонних межгосударственных договоров;

- служба в качестве рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел Российской Федерации и бывшего Союза ССР;

- военная служба по призыву в Вооруженных силах Российской Федерации из расчета один день военной службы за два дня работы.

г). В стаж работы не включаются периоды отбывания наказания в учреждениях уголовно-исполнительной системы, выполнения исправительных работ (в том числе по месту работы без лишения свободы) и административного ареста.

д). Днем увольнения с военной службы считается день исключения из списка личного состава воинской части, подразделений органов внутренних дел, а днем поступления на работу - день, указанный в приказе о приеме на работу в эту организацию.

Действительная военная служба офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы для исчисления стажа работы приравнивается к военной службе по контракту, а действительная срочная военная служба сержантов, старшин, солдат, матросов, призывавшихся на военную службу, а также период обучения курсантов в военно-учебных заведениях до заключения контракта - к военной службе по призыву.

е). Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка, а для уволенных,  с военной службы в запас или отставку - военный билет или другой документ, подтверждающий стаж работы (службы).

Таблица № 4 

	№ п/п
	Наименование должности
	Основания представления выплат
	Размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, %

	1
	Механик
	За сложность, напряженность и
особые условия труда
	До 50


	2
	Водитель автомобиля
	Классность:

- первый класс;

-второй класс

За сложность, напряженность и особые условия труда


	25

10

50

	3
	Работникам муниципального поста пожарной охраны
	Выслуга лет


	До 25




4.5.2. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

В случае если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы и (или) минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае, то персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже минимального размера оплаты труда, в размере, определяемом как разница между минимальным размером оплаты труда и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

В случае если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы и (или) минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае, то работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже минимального размера оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом как разница между минимальным размером оплаты труда, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

4.5.3. Персональные выплаты в целях обеспечения региональной выплаты производятся работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного пунктом 2.1 статьи 4 Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «Об оплате труда работников краевых государственных учреждений» (для  Красноярского края минимальный размер оплаты труда установлен  в размере 6 068 (шесть тысяч шестьдесят восемь рублей, 00 коп.)  для расчета региональной выплаты (далее – размер заработной платы, установленный для расчета региональной выплаты), в размере, определяемом как разница между размером заработной платы, установленным для расчета региональной выплаты, и величиной месячной заработной платы конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).
Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленный для расчета региональной выплаты, исчисленного пропорционально отработанному работником времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом как разница между размером заработной платы, установленным для расчета региональной выплаты, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной месячной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

При расчете персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника  на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) (в случае ее осуществления).

Персональные выплаты в целях обеспечения региональной выплаты включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной выплаты к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или выплате за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

5. Материальная помощь

5.1. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам Администрации города Шарыпово оказывается, по решению Главы города Шарыпово, для работников органов  Администрации города Шарыпово с правами юридического лица - руководителями органов Администрации города Шарыпово в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 настоящего Положения.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам производится на основании приказа (распоряжения) с учетом положений настоящего раздела.
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