ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29.09.2014                                                                                                             №224
О внесении изменений  в постановление Администрации города Шарыпово от 27.09.2013 №223 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников замещающих в Управлении социальной защиты населения Администрации города Шарыпово   должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы» (в ред. от 23.01.2014 №08)
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  руководствуясь статьей 37 Устава города Шарыпово,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации города Шарыпово от 27.09.2013 №223 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников замещающих в Управлении социальной защиты населения Администрации города Шарыпово   должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы» (в ред. от 15.07.2014 №08) следующие изменения:

- приложение  к постановлению «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников замещающих в Управлении социальной защиты населения Администрации города Шарыпово должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы» изменить,  изложить в новой редакции, согласно приложению 1 к настоящему постановлению.  
2.  Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на исполняющего полномочия заместителя Главы Администрации города Шарыпово по социальным вопросам Шепель С.П.
3.  Постановление вступает в силу в день, следующий за днем  его официального опубликования в периодическом печатном издании  «Официальный вестник города Шарыпово», подлежит размещению в сети «Интернет» и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 октября 2014 года.

Глава Администрации

города Шарыпово


               

                                   А.С.Погожев
 Приложение 1
к Постановлению Администрации 

города Шарыпово

от « _29_»  09. 2014г. №  224
Положение

о системе оплаты труда работников замещающих в Управлении социальной защиты населения Администрации города Шарыпово должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы

1. Общие положения.
1.1 Настоящее Положение устанавливает  систему оплату труда работников замещающих в Управлении социальной защиты населения Администрации города Шарыпово  должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы (далее – Положение) устанавливает систему оплаты труда работников, замещающих в Управлении социальной защиты населения Администрации города Шарыпово  должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы (далее – система оплаты труда), финансируемых за счет средств  краевого бюджета.
1.2. Система оплаты труда включает в себя следующие элементы оплаты труда:

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);
выплаты компенсационного характера;
выплаты стимулирующего характера.
1.3. Система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам, с учетом требований к уровню квалификации, с применением выплат компенсационного и стимулирующего характера для работников, замещающих в Управлении социальной защиты населения Администрации города Шарыпово города Шарыпово должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы (далее – работники) устанавливается локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, нормативно – правовыми актами города Шарыпово, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.

1.4 Система оплаты труда устанавливается с учетом:
а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

д)  настоящего Положения.
1.5. Сроки и размеры индексации определяются в соответствии с  действующим законодательством. 
1.6. Работникам, в случаях установленных настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

2. Оклады  (должностные оклады), ставки заработной платы
2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы   работникам устанавливаются   руководителем   на основе требований к  квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы,  установленных в п.2.3. настоящего раздела.  
2.2  В качестве повышения коэффициента к должностному окладу работникам может устанавливаться доплата при наличии квалификационной категории. 
2.3. В локальных нормативных актах размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ)  и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее - минимальные размеры окладов, ставок).

2.4. Размеры окладов, ставок заработной платы работников:
	N  
п/п 
	Профессиональная квалификационная группа,     
квалификационный уровень, должность, профессия   
	Наименование должности
	 Размер оклада  
(должностного  
оклада), ставки 
заработной   
платы, руб.   

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего    уровня"

	1.
	1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень
	Экономист

Экономист 1 катег.
Экономист 2 катег.
	 3167
 3480    

 3820

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого      уровня"

	

	2
	1 квалификационный уровень
	Уборщик служебных помещений
	2231  

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго    уровня"

	3
	3 квалификационный уровень
Повышающим коэффициентом для водителя являются:  

Первая 
квалификационная категория

0,25 должностного оклада

Вторая 
квалификационная категория

0,10 должностного оклада

	Водитель
	 3480


3. Выплаты компенсационного характера
3.1. Порядок установления выплат компенсационного характера их виды и размеры определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края содержащими нормы трудового права, нормативно – правовыми актами города Шарыпово, и настоящим Положением.

3.2. К выплатам компенсационного характера относятся:
 выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации;

3.3. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, нормативными правовыми актами города Шарыпово, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением, без учета увеличения должностного оклада при наличии квалификационной категории.
3.4. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников устанавливается районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.5.   Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам на основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.6.  К видам компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся  от нормальных) относятся  в соответствии с таблицей №1 к настоящему Положению.

                Таблица №1

	№ п/п
	Виды компенсационных выплат
	Размер в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1. 
	Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными, иными условиями труда
	20

	2.
	Водителям за ненормированный рабочий день
	25


3.7.Оплата труда  в выходные и нерабочие праздничные дни производится на основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.8. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

4. Выплаты стимулирующего характера.
4.1. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие   виды выплаты стимулирующего характера:

а) выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

б) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

в) выплаты за качество выполняемых работ;

г) персональные выплаты: за опыт работы; за сложность, напряженность и особый режим работы; в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда); в целях обеспечения региональной выплаты, без учета увеличения должностного оклада при  наличии квалификационной категории;
д) выплаты по итогам работы за год.
4.2. Размер выплат стимулирующего характера, персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работников на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты, для работников  определяется руководителем.   
Наличие условий предоставления персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты проверяется учреждением ежемесячно при начислении заработной платы. Дополнительные письменные основания предоставления указанных персональных выплат не требуются.

Выплаты стимулирующего характера производятся работникам по решению   руководителя с учетом критериев оценки за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ. Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера оформляется соответствующим приказом (распоряжением).

4.3. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) учреждение применяет бальную оценку.
Размер выплаты конкретному работнику, определяется по формуле
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 – общий абсолютный размер «балльных» выплат, осуществляемых i-му работнику за истекший месяц (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
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 – стоимость 1 балла для определения размера «балльных» выплат (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);


[image: image4.wmf]i

Б

 – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника, исчисленное в суммовом выражении по количественным показателям критериев оценки за истекший месяц;
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 – коэффициент, учитывающий осуществление «балльных» выплат i-му работнику, занятому по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, пропорционально отработанному i-м работником времени.
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 - фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам в плановом квартале;

n - количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период (год, квартал, месяц). 
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 - предельный фонд заработной платы, который может направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера;
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 - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете, плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения на плановый квартал;
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 - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по бюджетной смете, плану финансово-хозяйственной деятельности учреждения по основной и совмещаемой должностям с учетом сумм компенсационных выплат на плановый квартал), определенный согласно штатному расписанию учреждения;
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 - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за первые два дня временной нетрудоспособности, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников на плановый квартал.
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 - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете, плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения на плановый квартал без учета выплат по итогам работы;
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 - среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков, дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников в плановом квартале согласно плану, утвержденному в учреждении;
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 - количество календарных дней в плановом квартале.

4.4. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач  определяются согласно Таблице №2 к настоящему Положению. 

 Таблица № 2

	Показатели
	Интерпретация 

критерия оценки

показателя
	Предельное количество

баллов для установления работнику выплат стимулирующего

характера

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников, 

занятых в сфере предоставления социальных услуг» 

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

  Экономист, Экономист 1 категории, Экономист 2 категории, 

	Обеспечение предоставления  жилищной субсидии   

 
	Реализация должностных обязанностей  в полном объеме  
	67 

	
	Реализация должностных обязанностей  в полном объеме    с  замечаниями до 3-х за отчетный период
	47

  

	
	  Реализация должностных обязанностей  в полном объеме  с замечаниями свыше 3-х за отчетный период
	27

	Общеотраслевые должности руководителей, специалистов, служащих   организационного, правового (юридического) профиля

	 


	ПКГ Общеотраслевых профессии рабочих первого уровня

	  уборщик служебных помещений

	Обеспечение качества выполняемых работ в части сохранности  хозяйственного инвентаря, своевременного выявления и устранения мелких неисправностей, соблюдения требований техники безопасности и охраны труда
	отсутствие замечаний со стороны руководителя, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	60


	
	наличие единичных не более (2-3) замечаний со стороны руководителя, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	40



	
 ПКГ Общеотраслевых профессий рабочих второго уровня

Водитель автомобиля

	Обеспечение  сохранности

технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и устранение мелких неисправностей, соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	Отсутствие замечаний со стороны руководителя, отсутствие случаев производственного травматизма
	80

	
	 наличие единичных не более (2-3) замечаний со стороны руководителя структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма
	60

	
	наличие единичных более (2-3) замечаний со стороны руководителя, отсутствие случаев производственного травматизма
	40


4.5. Выплаты за  интенсивность и высокие результаты работы определяются согласно Таблице №3 к настоящему Положению. 

                                                                                                                          Таблица №3
	Показатели
	Интерпретация 

критерия оценки

показателя
	Предельное количество

баллов для установления работнику выплат 

за интенсивность и высокие результаты работы 

	Экономист, экономист 1 категории, экономист 2 категории

	1. Обеспечение высоких       
результатов работы в         
интенсивном режиме в части   выполнения должностных обязанностей
	Обеспечение результатов работы на высоком уровне, с единичными замечаниями (не более 2) по итогам работы за квартал
	70

	2. Участие в мероприятиях, направленных на повышение статуса  Управления;

участие в реализации долгосрочных целевых программ
	Проведение на высоком качественном уровне одного или более мероприятий, направленных на повышение статуса Управления;

обеспечение реализации мероприятий ДЦП на уровне не ниже 95%
	30


4.6. Выплаты за качество выполняемых работ для работников определяются согласно таблице № 4 к настоящему Положению.
Таблица №4
	Показатели
	Интерпретация 

критерия оценки

показателя
	Предельное количество

баллов для установления выплат работнику

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников, 

занятых в сфере предоставления социальных услуг» 

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

Экономист,  Экономист 1 категории, экономист 2 категории

	Обеспечение высокого качества работы при  предоставлении жилищной субсидии 
	отсутствие замечаний по итогам работы за отчетный период
	100



	
	единичные замечания (до 3)  по итогам работы за отчетный период
	80

	
	наличие замечаний (свыше 3)  по итогам работы за отчетный период
	60

	Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

 Уборщик служебных помещений 

	Обеспечение качества выполняемых работ в части сохранности   хозяйственного инвентаря, своевременного выявления и устранения мелких неисправностей, соблюдения требований техники безопасности и охраны труда
	отсутствие замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	 60


	
	наличие единичных не более (2-3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	 40


	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

Водитель автомобиля

	Обеспечение качества выполняемых работ в части сохранности закрепленного транспорта, в том числе автомобильного (легкового, грузового, автобусов), технологического оборудования,

соблюдения требований техники безопасности и охраны труда
	отсутствие замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	120



	
	наличие единичных не более (2-3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	100

	
	наличие более (3) замечаний со стороны руководителей структурных подразделений, отсутствие случаев производственного травматизма по итогам работы за отчетный период
	80


4.7.  Работникам могут осуществляться дополнительные стимулирующие выплаты, согласно  Таблице №5 к настоящему разделу. 

                                                                                                                          Таблица №5

	Показатели
	Интерпретация 

критерия оценки

показателя
	Предельное количество

баллов для установления работнику выплат 

за интенсивность и высокие результаты работы 

	 За долголетнюю плодотворную работу; в связи с юбилейной датой  (50, 55 лет женщины и 60, 65 лет  мужчины, женщины); в связи с присвоением почетного звания, установленного соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края; в связи награждением государственной или правительственной наградой Российской Федерации или Красноярского края, установленной соответствующими нормативными правовыми актами Российской Федерации или Красноярского края, почетной грамотой Законодательного Собрания Красноярского края или Губернатора Красноярского края, министерства социальной политики Красноярского края 
	
	100 


4.8. Персональные выплаты:

4.8.1. Персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленной в Красноярском крае, определяется в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размер персональных выплат работникам устанавливается согласно таблице № 6 к настоящему   разделу. 
Таблица № 6
	№ 

п/п
	Основания представления выплат
	Размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, %


	Экономист, экономист 1 категории, экономист 2 категории
         

	1
	Опыт работы:

 От 0 до 3 лет

От 3 до 5 лет
	20

30


4.8.2. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже минимального размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.

Для целей расчета региональной выплаты минимальный размер заработной платы составляет 6371 рубль.

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером минимальной заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже минимального размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанного времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между минимальным размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта, при расчете региональной доплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

5. Материальная помощь
5.1. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам  оказывается по решению   руководителя  в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 настоящего Положения.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам производится на основании приказа (распоряжения) с учетом положений настоящего раздела.
,





/

















1





1





i





n





i











 











стим





балла





Б





Q





C





SUM


























_1440249113.unknown

_1440249115.unknown

_1440249116.unknown

_1440249114.unknown

_1440249112.unknown

