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29.09.2014											№ 225

О внесении изменений в Постановление Администрации города Шарыпово от 27.09.2013г. №224 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Служба городского хозяйства»» (в ред. от 15.11.2013г. №283, от 26.03.2014г. №74, от 19.08.2014 № 190)

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 37 Устава города Шарыпово,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в Постановление Администрации города Шарыпово от 27.09.2013г. №224 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Служба городского хозяйства» (в ред. от 15.11.2013г. №283, от 26.03.2014г. №74, от 19.08.2014 № 190):
- В приложении к Постановлению «Положение о системе оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Служба городского хозяйства»»:
1.1. раздел 2 «Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы» дополнить пунктом 2.3.следующего содержания:
«Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы водителей учреждения легковых автомобилей может быть увеличен с учетом повышающего коэффициента при наличии квалификационной категории:
- водителям 1-го класса – увеличение в размере 25 %;
- водителям 2-го класса – увеличение в размере 10 %.»;
1.2. в разделе 3 «Выплаты компенсационного характера» пункт 3.3. изложить в новой редакции:
«Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, нормативными правовыми актами города Шарыпово, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением без учета увеличения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы при наличии квалификационной категории.»;
1.3. в разделе 4 «Выплаты стимулирующего характера»:
1.3.1. пункт 4.3. изложить в новой редакции:
«Работникам учреждений по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:
- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;
- персональные выплаты устанавливаются с учетом сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, обеспеспечения региональной выплаты установленного пунктом 2 статьи 4 Закона Красноярского края от 29.10.2009г. № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных учреждений» без учета увеличения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы при наличии квалификационной категории;
- выплаты по итогам работы за год.»;
1.3.2. таблицу № 3 изложить в новой редакции:

	№ п/п
	Виды персональных выплат
	Размер в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1
	Выплата за стаж работы*
	

	1.1
	от 1 года до 5 лет включительно
	10

	1.2
	от 6 до 10 лет включительно
	15

	1.3
	от 11 до 15 лет включительно
	20

	1.4
	от 16 лет и более
	30



1.4. в разделе 6 «Оплата труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера» пункт 6.10. изложить в новой редакции:
«Распределение фонда стимулирования руководителю учреждения, осуществляется ежемесячно Главой Администрации города Шарыпово.»;
1.5. Раздел 7 «Расходные обязательства» изложить в новой редакции:
«Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с настоящим Положением и является расходным обязательством муниципального образования город Шарыпово Красноярского края.»;
2. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на Исполняющего полномочия первого заместителя главы Администрации города Шарыпово И.И. Гериловича.
3. Настоящее Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник города Шарыпово» подлежит размещению в сети Интернет на официальном сайте Администрации города Шарыпово: http://www.gorodsharypovo.ru и распространяет свое действие с 01.10.2014г.



Глава Администрации
города Шарыпово								А.С. Погожев





