ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	26.11.2013г.
	№293


	О внесении изменений в постановление Администрации города Шарыпово от 30.07.2013г. №173 «Об утверждении Положения о порядке предоставления  субсидии для субъектов малого и (или) среднего  предпринимательства» (в ред. от 26.09.2013г. №215)


В целях создания благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства и повышение его роли в решении социальных и экономических задач муниципального образования города Шарыпово Красноярского края, в  рамках реализации долгосрочной городской целевой программы «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в городе Шарыпово» на 2012-2014 годы, в соответствии со ст.78 БК РФ и руководствуясь ст. 37 Устава города Шарыпово
ПОСТАНОВЛЯЮ:

          1.  Внести изменения в постановление Администрации города Шарыпово от 30.07.2013г. №173 «Об утверждении Положения о порядке предоставления  субсидий для субъектов малого и (или) среднего  предпринимательства, в рамках реализации долгосрочной городской целевой программы «Поддержка и развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в городе Шарыпово» на 2012-2014 годы (в ред. от 26.09.2013г. №215):
         1.1. Дополнить Положение о порядке предоставления  субсидий для субъектов малого и (или) среднего  предпринимательства приложениями №9 и №10, согласно приложений №1 и №2 к настоящему постановлению.
1.2.  Пункт 6 «Субсидии субъектам малого и (или) среднего предпринимательства, связанные с приобретением оборудования в целях создания и (или) развития, и (или) модернизации производства товаров (работ, услуг)» Положения о предоставлении субсидий для субъектов малого и (или) среднего предпринимательства дополнить  пунктами 6.10. -  6.15. следующего содержания:
         «6.10.
Предоставление субсидии на конкурсной основе подразумевает выставление итоговой рейтинговой оценки для каждой заявки и формирование Комиссией итогового рейтинга заявок, который составляется, начиная от заявок с большим баллом к заявкам с меньшим.

          6.11. Требование к содержанию технико-экономического обоснования (далее по тексту – ТЭО) приобретенного оборудования  приведены в приложении №9.
6.12.
Комиссия проводит ТЭО приобретенного оборудования  на соответствие критериям отбора  заявителей, приведенным в приложении № 10. В случае необходимости производится выезд на место осуществления деятельности заявителем и осмотр приобретенного оборудования.

6.13. По результатам проведенных мероприятий составляется аналитическая записка с указанием итоговой рейтинговой оценки по каждой заявке, которая рассчитывается как сумма баллов по каждому критерию. 

6.14.
На заседание Комиссии могут быть приглашены заявители, ТЭО которых получили итоговую рейтинговую оценку более одной трети баллов от максимально возможных.

6.15. На заседании каждая заявка обсуждается членами Комиссии отдельно, рассматривается аналитическая записка, заслушивается выступление заявителя. После обсуждения путем голосования формируется рейтинг заявок 
с рекомендациями об определении получателей субсидии (отказе 
в предоставлении субсидии)».

          2.  Контроль за выполнением постановления возложить на Первого заместителя главы города Шарыпово И.И. Гериловича.
          3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем  его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник города Шарыпово» и  подлежит размещению в сети Интернет на официальном сайте муниципального образования Администрации города Шарыпово.
	Глава города Шарыпово
	                                                       В.Г. Хохлов
                                                                                            


                                                        Приложение №1 к постановлению 

                                                        Администрации города Шарыпово от 26.11.2013г. № 293
                                                       Приложение №9 к постановлению 

                                                       Администрации города Шарыпово от 30.07.2013г. № 173

Технико-экономическое обоснование приобретения оборудования в целях создания, и (или) развития, и (или) модернизации производства товаров (работ, услуг)

Информация о деятельности заявителя

	Наименование юридического лица,   
ФИО индивидуального предпринимателя    
	

	Юридический адрес регистрации     
	

	Фактический адрес нахождения     
	

	Контактные данные (телефон/факс, e-mail)
	

	Применяемая система налогообложения
	

	ФИО руководителя              
	

	Краткое описание деятельности (период осуществления деятельности; направления деятельности; основные виды производимых товаров (работ, услуг); наличие лицензий, разрешений, допусков, товарных знаков; используемые производственные/торговые площади (собственные/ арендованные); наличие филиалов/обособленных подразделений), наличие правовых актов, утверждающих Программу (план) технического перевооружения организации, направленной на  внедрение инновационных технологий и современного высокопроизводительного и высокотехнологичного оборудования; наличие каналов сбыта продукции с обоснованием; обоснование при создании высокотехнологичных рабочих мест (влияние на производительность)
	

	Фактически осуществляемые виды     
деятельности по ОКВЭД
(в соответствии с выпиской из ЕГРИП/ЕГРЮЛ)                          
	


Технико-экономическое обоснование приобретения оборудования

	
	Всего
	Оборудование № 1
	Оборудование № n

	Наименование приобретаемого оборудования 
	
	
	

	Код  приобретаемого оборудования 
по ОКОФ
	
	
	

	Вид деятельности, для осуществления которого приобретается оборудование (указывается наименование и код ОКВЭД из ЕГРЮЛ, ЕГРИП)
	
	
	

	Продавец (поставщик) оборудования (наименование, адрес фактического нахождения, контактные данные)
	
	
	

	Стоимость приобретаемого оборудования (указывается с учетом НДС), рублей
	
	
	

	Реквизиты договоров на приобретение оборудования (дата, №)
	
	
	

	Цель приобретения оборудования (создание, модернизация, развитие производства), краткое описание ожидаемых результатов
	
	
	

	Количество созданных рабочих мест 
	
	
	

	Дополнительная номенклатура производимых товаров (работ, услуг),
 в том числе:
	
	
	

	инновационных товаров (работ, услуг)
	
	
	

	товаров (работ, услуг), направляемых 
на экспорт
	
	
	

	Количество сохраненных рабочих мест
	
	
	

	Среднемесячная заработная плата 1 работающего (руб.)
	
	
	

	Среднемесячная численность персонала (чел.)
	
	
	


                                                         Приложение №2 к постановлению 

                                                        Администрации города Шарыпово от 26.11.2013г. № 293
                                                        Приложение №10 к постановлению 

                                                        Администрации города Шарыпово от 30.07.2013г. № 173

Критерии отбора заявителей

	№ п/п
	Наименование критерия
	Количество
  баллов

	1
	отношение среднемесячной заработной платы за очередной год (плановый) к уровню среднеотраслевой заработной платы работников по муниципальному образованию края, на территории которого заявитель осуществляет свою деятельность1 (в случае осуществления заявителем деятельности в нескольких муниципальных образованиях края оценка проводится к сложившемуся среднему уровню среднеотраслевой заработной платы работников по данным муниципальным образованиям):

до 0,5 включительно;

от 0,5 до 0,7 включительно;

от 0,7 до 1,0 включительно;

от 1,0 до 1,2 включительно;

от 1,2 до 1,4 включительно;

более 1,4
	0

1

2

3

4

5

	2
	среднесписочная численность работающих на предприятии в текущем году:

свыше 45;

от 36 до 45;

от 30 до 35
	5
4
3

	3
	прирост количества рабочих мест после приобретения оборудования:

прирост отсутствует;

предусмотрено создание 1 дополнительного рабочего места;

предусмотрено создание 2 дополнительных рабочих мест;

предусмотрено создание 3 дополнительных рабочих мест;

предусмотрено создание 4 дополнительных рабочих мест;

предусмотрено создание 5 и более дополнительных рабочих мест
	0

1

2

3

4

5

	4
	сохранение рабочих мест после модернизации предприятия и внедрения нового оборудования:
сохранено свыше 45;

сохранено от 36 до 45;

сохранено от 30 до 35
	5
4
3

	5
	трудоустройство граждан, относящихся к приоритетной целевой группе*:

трудоустройство отсутствует;

трудоустройство 1 и более
	0

5


1 Для расчета используются данные Территориального органа федеральной службы государственной статистики по Красноярскому краю.

*Военнослужащие, уволенные в запас, уволенные с градообразующих предприятий, инвалиды, молодые люди в возрасте до 25 лет, родители-одиночки, безработные граждане, граждане Российской Федерации – участники Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом.
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