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Администрация города Шарыпово

город Шарыпово Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.08.2016                                                                                                             № 158
О внесении изменений в постановление Администрации города Шарыпово от 18.05.2012 № 77 «Об утверждении Примерного Положения о системе оплаты и стимулировании труда работников

муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Управлению социальной защиты населения Администрации города Шарыпово» 

     В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  статьей 34 Устава города Шарыпово
    ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации города Шарыпово от 18.05.2012 № 77 «Об утверждении примерного Положения о системе оплаты и стимулировании труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Управлению социальной защиты населения Администрации города Шарыпово» (в ред. от 26.09.2014 № 219, от 25.11.2014  № 286, от 10.04.2015 № 60, от 07.08.2015 № 144, от 12.11.2015 №145, от 29.01.2016 № 14, от 30.05.2016 № 82, 30.06.2016 №128) следующие изменения:

           1.1. Пункт 3.1. раздела III «Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников бюджетных  учреждений» приложения №1 «Положения о системе оплаты и стимулировании труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Управлению социальной защиты населения Администрации города Шарыпово» изложить в следующей редакции:

         «Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по ПКГ, утвержденным Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.03.2008  N 149н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг", от 06.08.2007 N 526 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников", от 05.05.2008 N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования", от 28.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", от 31.08.2007 N 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»,  от 27.02.2012  N 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта» и по должностям, не предусмотренным ПКГ».
            1.2. Таблицу пункта  3.1 раздела III «Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников бюджетных  учреждений» дополнить строками следующего содержания:

	19
	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня
	

	19.1
	1 квалификационный уровень
	3480

	20
	ПКГ должностей работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена
	2597


            1.3. Приложение №1 к Положению изложить в новой  редакции согласно приложению №1 к настоящему постановлению.
            1.4. Приложение №2 к Положению изложить в новой редакции согласно приложению №2 к настоящему постановлению.
       2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы города Шарыпово  по социальным вопросам  Ю.В. Рудь.

       3. Постановление  вступает в силу  в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник  города Шарыпово», подлежит размещению на официальном сайте Администрации города Шарыпово.
Глава города Шарыпово                                                                 В.Б. Баршинов
Приложение № 1 

к постановлению Администрации города Шарыпово 

от 01.08.2016 г. № 158  
Приложение  № 1к  Положению                                                                                            

ПОКАЗАТЕЛИ (КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ)

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ТРУДА 

ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ РАБОТНИКАМ  БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД (МЕСЯЦ, КВАРТАЛ)

	Показатели
	Интерпретация 

критерия оценки

показателя
	Предельное количество

баллов для установления работнику выплат стимулирующего

характера

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников, 

занятых в сфере предоставления социальных услуг» 



	ПКГ должностей специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг

 Социальный работник

Применение современных    методик, внедрение инновационных   методов и технологий в   реабилитационный процесс:

	1. Ведение документации


	Ведение документации– 15 баллов;

наличие единичных (до двух) замечаний – 13 баллов;

наличие (свыше двух) замечаний – 8 баллов


	41

	
	
	

	2.Сложность в обслуживании
	Наличие сложных получателей услуг:

трех и более – 15 баллов;

до трех – 13 баллов
	

	
	
	

	3.Увеличение объема выполняемых работ  


	Наличие дополнительных услуг:  более десяти – 5 баллов; менее десяти  – 3 балла
	

	
	
	

	4.Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки


	Прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации – 3 балла


	

	5.Участие в конкурсах профессионального мастерства,  экспериментальных площадках, культурно-массовых мероприятиях, УНО (университете непрерывного образования), МО (методическом объединении), наличие ИОП (индивидуальной образовательной программы) 


	Участие в указанных конкурсах, площадках – 3 балла


	

	ПКГ должностей специалистов  третьего уровня,  осуществляющих предоставление социальных услуг

Специалист по социальной работе

Применение современных    методик, внедрение инновационных   методов и технологий в    
реабилитационный процесс, проявление систематической творческой активности :

	1.Ведение документации


	Ведение документации 

без замечаний – 35 баллов;

наличие единичных (до двух) замечаний – 25 баллов;

наличие (свыше двух) замечаний – 20 баллов
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	2.Сложность в обслуживании


	Наличие интенсивности и напряженности работы, связанной со спецификой получателей услуг;           - наличие сложных получателей услуг - 10 баллов;  - отсутствие сложных получателей услуг – 0 баллов
	

	3.Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки


	Прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации - 3 балла


	

	
	
	

	4.Применение современных методик, внедрение инновационных методов и технологий 
	Достижение позитивных результатов работы в условиях использования современных методик, инновационных методов и технологий социального обслуживания населения – 7 баллов


	

	
	
	

	5.Создание и   реализация авторских программ, проектов, организация деятельности клубов 


	Участие в проектах, программах, клубной и кружковой деятельности– 3 балла


	

	
	
	

	6.Организация и проведение праздничных мероприятий


	Организация и проведение праздничных мероприятий – 5 баллов


	

	Специалист по реабилитации инвалидов



	1. Ведение документации


	Ведение документации:

без замечаний - 35 баллов

 наличие единичных (до двух) замечаний - 33 балла

наличие (свыше двух) замечаний - 20 баллов
	69

	2. Сложность в обслуживании


	наличие интенсивности и напряженности работы, связанной со спецификой получателей услуг -16 баллов

отсутствие сложных получателей услуг -0 баллов
	

	3. Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации -3 балла
	

	4. Применение современных методик, внедрение инновационных методов и технологий
	Достижение позитивных результатов работы в условиях использования современных методик, инновационных методов и технологий социального обслуживания населения -7 баллов
	

	6. Создание и   реализация авторских программ, проектов, организация деятельности клубов 
	Участие в проектах, программах, клубной и кружковой деятельности -3 балла
	

	7. Организация и проведение праздничных мероприятий
	Организация и проведение праздничных мероприятий -5 баллов
	

	

	ПКГ «Должности руководителей в учреждениях, 

осуществляющих предоставление социальных услуг



	Заведующий отделением

Применение современных    методик, внедрение инновационных   методов и технологий в    
реабилитационный процесс, проявление систематической творческой активности : 

	1.Ведение документации


	Ведение документации 

без замечаний – 28 баллов;

наличие единичных (до двух) замечаний – 26 баллов;

наличие (свыше двух) замечаний – 20 баллов


	80

	2.Обеспечение бесперебойной работы отделения


	Обеспечение качественного контроля за объемом предоставляемых социальных услуг. Предоставление в полном объеме социальных услуг, своевременное и грамотное внесение данных о получателях услуг и количестве социальных услуг в базу, регистр: 

отсутствие замечаний – 32 балла; 

одно замечание – 30 баллов; 

наличие двух и более замечаний – 10 баллов


	

	3.Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки


	Прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации - 3 балла


	

	4.Применение современных методик, внедрение инновационных методов и технологий


	Достижение позитивных результатов работы в условиях использования современных методик, инновационных методов и технологий социального обслуживания населения – 7 баллов


	

	5.Создание и реализация авторских программ, проектов, организация деятельности клубов


	Участие в проектах, программах, клубной и кружковой деятельности, распространение опыта работы - 5 баллов


	

	6.Организация и проведение праздничных мероприятий


	Организация и проведение праздничных мероприятий– 5 баллов
	

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников медицинских и фармацевтических работников

	ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

Санитарка

Проявление творческой инициативы при создании комфорта для клиентов:

	1. Соблюдение правил санитарии и гигиены


	Отсутствие замечаний  – 10 баллов;

одно замечание – 8 баллов;

наличие двух и более замечаний – 5 баллов 
	 37

	2. Соблюдение  правил составления моющих дезинфицирующих растворов


	Отсутствие замечаний;

– 10 баллов;

одно замечание – 8 баллов;

наличие двух и более замечаний – 5 баллов 


	

	3. Обеспечение сохранности оборудования, хозяйственного инвентаря


	Отсутствие замечаний;

– 17 баллов;

одно замечание – 15 баллов;

наличие двух и более замечаний – 10 баллов
	

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

Медицинская Сестра 

Отсутствие предписаний Роспотребнадзора по соблюдению санитарных норм и правил отсутствие замечаний со стороны руководителя, контролирующих органов, а также обоснованных жалоб клиентов, зафиксированных документально:

	1. Ведение документации

(сдача отчетов, оформление доп.соглашений)


	Ведение документации

без замечаний – 20 баллов;

наличие единичных (до двух) замечаний – 18 баллов;

наличие (свыше двух) замечаний – 15 баллов

	56

	2. Сложность в обслуживании


	Наличие сложных получателей услуг:

трех и более – 20 баллов;

до трех – 18 баллов


	

	3. Увеличение объема выполняемых работ  


	Наличие дополнительных услуг : 

более десяти – 10 баллов

менее десяти  – 8 балла


	

	4. Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки


	Прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации– 3 балла


	

	5. Участие в конкурсах профессионального мастерства,  экспериментальных площадках, культурно-массовых мероприятиях, УНО (университете непрерывного образования), МО (методическом объединении), наличие ИОП (индивидуальной образовательной программы) 


	Участие в указанных конкурсах, площадках– 3 балла
	

	Инструктор ЛФК

Применение современных методик, внедрение инновационных методов и технологий в реабилитационный процесс, проявление систематической творческой активности:

	1. Ведение документации


	Ведение документации 

без замечаний– 11 баллов;

наличие единичных (до двух) замечаний – 9 баллов;

наличие (свыше двух) замечаний – 5 баллов


	43

	2. Увеличение объема  выполняемых работ


	Расширение зоны обслуживания, наличие внеплановой дополнительной работы вне функциональных обязанностей – 8 баллов


	

	3. Своевременность и полнота выполнения врачебных назначений


	Отсутствие замечаний– 11 баллов;

одно замечание – 9 баллов;

наличие двух и более замечаний – 5 баллов 


	

	4. Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации – 3 балла


	

	5. Применение современных методик, внедрение инновационных методов и технологий


	Достижение позитивных результатов работы в условиях использования современных методик, инновационных методов и технологий социального обслуживания населения – 5 баллов


	

	6. Участие в  реализации авторских программ, проектов, деятельности клубов, кружков, презентация и распространение опыта работы        


	Участие в проектах, программах, клубной и кружковой деятельности, распространение опыта работы – 5 баллов
	

	Инструктор по адаптивной физической культуре

	1. Ведение документации


	Ведение документации 

без замечаний– 12 баллов;

наличие единичных (до двух) замечаний – 10 баллов;

наличие (свыше двух) замечаний – 5 баллов


	52

	2. Увеличение объема  выполняемых работ


	Расширение зоны обслуживания, наличие внеплановой дополнительной работы вне функциональных обязанностей – 11 баллов


	

	3. Своевременность и полнота выполнения врачебных назначений


	Отсутствие замечаний– 16 баллов;

одно замечание – 14 баллов;

наличие двух и более замечаний – 8 баллов 


	

	4. Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации – 3 балла


	

	5. Применение современных методик, внедрение инновационных методов и технологий


	Достижение позитивных результатов работы в условиях использования современных методик, инновационных методов и технологий социального обслуживания населения – 7 баллов


	

	6. Участие в  реализации авторских программ, проектов, деятельности клубов, кружков, презентация и распространение опыта работы        


	Участие в проектах, программах, клубной и кружковой деятельности, распространение опыта работы – 3 баллов
	

	Медицинская сестра по массажу, медицинская сестра по физиотерапии

Отсутствие предписаний Роспотребнадзора по соблюдению санитарных норм и правил отсутствие замечаний со стороны руководителя, контролирующих органов, а также обоснованных жалоб клиентов, зафиксированных документально:

	1. Ведение документации


	Ведение документации 

без замечаний – 15 баллов;

наличие единичных (до двух) замечаний – 13 баллов;

наличие (свыше двух) замечаний – 5 баллов 
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	2. Увеличение объема  выполняемых работ
	Расширение зоны обслуживания, наличие внеплановой дополнительной работы вне функциональных обязанностей – 13 баллов
	

	3. Своевременность и полнота выполнения врачебных назначений


	Отсутствие замечаний– 15 баллов;

одно замечание – 13 баллов;

наличие двух и более замечаний – 8 баллов 
	

	4. Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации - 3 балла
	

	5. Применение современных методик, внедрение инновационных методов и технологий


	Достижение позитивных результатов работы в условиях использования современных методик, инновационных методов и технологий социального обслуживания населения – 5 баллов
	

	6. Участие в  реализации авторских программ, проектов, деятельности клубов, кружков, презентация и распространение опыта работы       
	Участие в проектах, программах, клубной и кружковой деятельности, распространение опыта работы – 5 баллов
	

	ПКГ «Врачи и провизоры»

Врач

Профилактика инфекционных заболеваний, отсутствие замечаний со стороны руководителя, контролирующих органов, а также обоснованных жалоб клиентов, зафиксированных документально:

	1. Ведение документации


	Ведение документации – 29 баллов;

наличие единичных (до двух) замечаний – 27 баллов;

наличие (свыше двух) замечаний – 17 баллов
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	2. Увеличение объема  выполняемых работ
	Расширение зоны обслуживания, наличие внеплановой дополнительной работы вне функциональных обязанностей – 27 баллов
	

	3. Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации  – 3 балла
	

	4. Применение современных методик, внедрение инновационных методов и технологий


	Достижение позитивных результатов работы в условиях использования современных методик, инновационных методов и технологий социального обслуживания населения – 5 баллов
	

	5. Участие в  реализации авторских программ, проектов, деятельности клубов, кружков, презентация и распространение опыта работы        
	Участие в проектах, программах, клубной и кружковой деятельности, распространение опыта работы – 5 баллов
	

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	ПКГ должностей работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена

Культорганизатор, руководитель кружка

	1. Ведение документации


	Ведение документации:

без замечаний – 9 баллов

наличие единичных (до двух) замечаний - 7 баллов

наличие (свыше двух) замечаний - 5 баллов   
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	2. Увеличение объема  выполняемых работ


	Расширение зоны обслуживания, наличие внеплановой дополнительной работы вне функциональных обязанностей - 5 баллов
	

	3. Организация деятельности с учетом индивидуальных особенностей получателей услуг
	Организация деятельности на высоком уровне, без замечаний - 12 баллов

одно замечание - 10 баллов

два и более замечаний - 5 баллов
	

	4. Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации – 3 баллов  
	

	5. Применение современных методик, внедрение инновационных методов и технологий
	Достижение позитивных результатов работы в условиях использования современных методик, инновационных методов и технологий социального обслуживания населения -7 баллов
	

	6. Создание и   реализация авторских программ, проектов, организация деятельности клубов 
	Участие в проектах, программах, клубной и кружковой деятельности - 3 баллов
	

	Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

	ПКГ «Должности педагогических работников»

Социальный педагог

Применение современных методик, внедрение инновационных методов и технологий в реабилитационный процесс, проявление систематической творческой активности:

	1. Ведение документации


	Ведение документации 

без замечаний– 15 баллов;

- наличие единичных (до двух) замечаний – 13 баллов;

- наличие (свыше двух) замечаний – 5 баллов
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	2. Увеличение объема  выполняемых работ


	Расширение зоны обслуживания, наличие внеплановой дополнительной работы вне функциональных обязанностей – 13 баллов
	

	3. Организация педагогической деятельности с учетом индивидуальных особенностей получателей услуг


	Организация деятельности на высоком уровне, без замечаний;  – 15 баллов; одно замечание – 13 баллов; два и более замечаний – 5 баллов 


	

	4. Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки


	Прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации – 3 балла


	

	5. Применение современных методик, внедрение инновационных методов и технологий


	Достижение позитивных результатов работы в условиях использования современных методик, инновационных методов и технологий социального обслуживания населения – 5 баллов
	

	6. Участие в  реализации авторских программ, проектов, деятельности клубов, кружков, презентация и распространение опыта работы        
	Участие в проектах, программах, клубной и кружковой деятельности, распространение опыта работы – 5 баллов
	

	Методист

	1. Ведение документации


	Ведение документации:

- без замечаний -36 баллов

- наличие единичных (до двух) замечаний -34 баллов

- наличие (свыше двух) замечаний  -20 баллов
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	2. Увеличение объема  выполняемых работ


	Расширение зоны обслуживания, наличие внеплановой дополнительной работы вне функциональных обязанностей -16 баллов
	

	3. Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации -3 балла
	

	4. Применение современных методик, внедрение инновационных методов и технологий
	Достижение позитивных результатов работы в условиях использования современных методик, инновационных методов и технологий социального обслуживания населения -7 баллов
	

	5. Создание и   реализация авторских программ, проектов, организация деятельности клубов 
	Участие в проектах, программах, клубной и кружковой деятельности -3 балла
	

	6. Организация и проведение праздничных мероприятий
	Организация и проведение праздничных мероприятий -5 баллов
	

	Музыкальный руководитель

Применение современных методик, внедрение инновационных методов и технологий в реабилитационный процесс, проявление систематической творческой активности:

	1. Ведение документации
	Ведение документации 

без замечаний – 13 баллов;

наличие единичных (до двух) замечаний – 11 баллов;

наличие (свыше двух) замечаний – 5 баллов 
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	2. Увеличение объема  выполняемых работ


	Расширение зоны обслуживания, наличие внеплановой дополнительной работы вне функциональных обязанностей – 12 баллов


	

	3. Организация педагогической деятельности с учетом индивидуальных особенностей получателей услуг
	Организация деятельности на высоком уровне, без замечаний– 14 баллов; одно замечание – 12 баллов; два и более замечаний – 5 баллов


	

	4. Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации – 3 балла


	

	5. Применение современных методик, внедрение инновационных методов и технологий
	Достижение позитивных результатов работы в условиях использования современных методик, инновационных методов и технологий социального обслуживания населения – 5 баллов


	

	6. Участие в  реализации авторских программ, проектов, деятельности клубов, кружков, презентация и распространение опыта работы       
	Участие в проектах, программах, клубной и кружковой деятельности, распространение опыта работы – 5 баллов
	

	Инструктор по труду

Применение современных методик, внедрение инновационных методов и технологий в реабилитационный процесс, проявление систематической творческой активности:

	1. Ведение документации
	Ведение документации без замечаний– 13 баллов;

наличие единичных (до двух) замечаний – 11 баллов;

наличие (свыше двух) замечаний – 5 баллов
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	2. Увеличение объема  выполняемых работ


	Расширение зоны обслуживания, наличие внеплановой дополнительной работы вне функциональных обязанностей – 12 баллов
	

	3. Организация педагогической деятельности с учетом индивидуальных особенностей получателей услуг
	Организация деятельности на высоком уровне, без замечаний– 14 баллов; одно замечание – 12 баллов; два и более замечаний – 5 баллов.


	

	4. Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации– 3 балла


	

	5. Применение современных методик, внедрение инновационных методов и технологий
	Достижение позитивных результатов работы в условиях использования современных методик, инновационных методов и технологий социального обслуживания населения – 5 баллов
	

	6. Участие в  реализации авторских программ, проектов, деятельности клубов, кружков, презентация и распространение опыта работы       
	Участие в проектах, программах, клубной и кружковой деятельности, распространение опыта работы – 5 баллов
	

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

Бухгалтер

Обеспечение представления бюджетной отчетности, ведение бухгалтерской документации:

	1. Работа с первичными учетными документами


	Составление, прием, проверка, обработка, систематизация, подготовка для передачи в архив  первичной учетной документации; обработка первичной документации:  

без замечаний;  – 15 баллов; одно замечание –  13  баллов; наличие двух и более замечаний – 10 баллов
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	2. Работа с регистрами бухгалтерского учета


	Формирование, систематизация  и комплектование регистров бухгалтерского учета, передача их в архив; подбор необходимых документов для ревизий, налоговых и иных проверок без замечаний– 17 баллов; одно замечание –  15  баллов; наличие двух и более замечаний – 10 баллов
	

	3. Своевременное и качественное предоставление бухгалтерской отчетности
	Предоставление отчетности без замечаний, в установленные сроки; – 25 баллов; наличие одного замечания – 23 балла;  наличие двух и более замечаний, нарушение сроков  – 15 баллов
	

	                                                            Экономист

Обеспечение представления бюджетной отчетности, ведение бухгалтерской документации:

	1. Работа с первичными учетными документами
	Составление, прием, проверка, обработка, систематизация, подготовка для передачи в архив  первичной учетной документации; обработка первичной документации: без замечаний – 12 баллов; одно замечание –  10  баллов; наличие двух и более замечаний – 8 баллов
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	2. Проведение комплексного экономического анализа и прогнозирование всех финансово-экономических показателей учреждения
	Проведение комплексного экономического анализа и прогнозирование всех финансово-экономических показателей учреждения – 20 баллов;

- одно замечание – 18 баллов;

- наличие двух и более замечаний – 10 баллов
	

	3. Своевременное и качественное предоставление бухгалтерской отчетности, планов финансово-хозяйственной деятельности, иной документации и информации


	Предоставление информации, планов финансово-хозяйственной деятельности, муниципального задания, нормативных затрат, отчетности, без замечаний, в установленные сроки  – 25 баллов; наличие одного замечания – 23 баллов;  наличие двух и более замечаний, нарушение сроков  – 15 баллов
	

	Юрисконсульт

Обеспечение подготовки в соответствии с требованиями законодательства, локальных правовых актов учреждения (Положений, приказов, регламентов, других документов):

	1. Качественная подготовка в соответствии с требованиями законодательства локальных правовых актов учреждения (Положений, приказов, регламентов, других документов), писем, договоров и соглашений


	Качественная подготовка в соответствии с требованиями законодательства локальных правовых актов учреждения (Положений, приказов, регламентов, других документов), писем, договоров и соглашений; отсутствие замечаний– 29 баллов;

наличие одного замечания – 27баллов;

наличие двух и более замечаний – 20 баллов
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	2. Своевременное и качественное предоставление отчетов и информации


	Предоставление информации, отчетности, без замечаний, в установленные сроки – 28 баллов; наличие одного замечания – 26 баллов;  наличие двух и более замечаний, нарушение сроков  – 20 баллов
	

	Психолог

Применение современных методик, внедрение инновационных методов и технологий в реабилитационный процесс, проявление систематической творческой активности:

	1. Ведение документации
	Ведение документации 

без замечаний– 15 баллов;

наличие единичных (до двух) замечаний – 13 баллов;

наличие (свыше двух) замечаний – 5 баллов 


	57

	2. Увеличение объема  выполняемых работ
	Расширение зоны обслуживания, наличие внеплановой дополнительной работы вне функциональных обязанностей – 14 баллов


	

	3. Организация педагогической деятельности с учетом индивидуальных особенностей получателей услуг
	Организация деятельности на высоком уровне, без замечаний; – 15 баллов; одно замечание – 13 баллов; два и более замечаний – 5 баллов


	

	4. Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки


	Прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации – 3 балла


	

	5. Применение современных методик, внедрение инновационных методов и технологий


	Достижение позитивных результатов работы в условиях использования современных методик, инновационных методов и технологий социального обслуживания населения – 7 баллов


	

	6. Участие в  реализации авторских программ, проектов, деятельности клубов, кружков, презентация и распространение опыта работы        
	Участие в проектах, программах, клубной и кружковой деятельности, распространение опыта работы – 3 балла
	

	Общеотраслевые должности руководителей, специалистов, служащих   организационного, правового (юридического) профиля

	 ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого  уровня» 

	Делопроизводитель

Обеспечение оформления входящей и исходящей документации в установленные сроки, обеспечение систематизации и сохранности поступившей документации:

	1. Обеспечение оформления входящей и исходящей документации в установленные сроки
	Оформление документации в установленные сроки– 20 баллов; с нарушением сроков (до двух дней) – 18 баллов;

с нарушением сроков (свыше двух дней) – 10 баллов  
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	2. Обеспечение систематизации и сохранности поступившей документации


	Обеспечение систематизации и сохранности поступившей документации– 19 баллов;

одно замечание – 17 баллов;

наличие двух и более замечаний – 10 баллов


	

	 ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

Заведующий хозяйством

Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда, соблюдение сроков подготовки профильной документации, обеспечение ее систематизации и сохранности:

	1. Обеспечение сохранности имущества, находящегося в подотчете


	Отсутствие замечаний или наличие единичных обоснованных замечаний, претензий, жалоб по итогам работы за отчетный период– 15 баллов;

одно замечание – 13 баллов;

наличие двух и более замечаний – 5 баллов
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	2. Надлежащее ведение учетной документации и своевременное предоставление отчетности


	Ведение документации и предоставление отчетности без замечаний, в установленные сроки– 15 баллов; наличие одного замечания – 13 баллов; нарушение сроков предоставления отчетности, наличие двух и более замечаний – 5 баллов  


	

	3. Организация работы по  благоустройству территории
	Организация работы по  благоустройству территории– 8 баллов;

одно замечание – 7 баллов;

наличие двух и более замечаний – 5 баллов


	

	4. Обеспечение санитарно -гигиенического состояния помещений


	Обеспечение санитарно -гигиенического состояния помещений– 9 баллов;

одно замечание – 7 баллов;

наличие двух и более замечаний – 5 баллов
	

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

Специалист по охране труда

Обеспечение  оформления в соответствии с требованиями законодательства приказов, актов по охране труда, разработка положений и иной документации:

	1. Нормативное обеспечение системы управления охраной труда 


	Обеспечение наличия, хранения и доступа к нормативным правовым актам, содержащим государственные нормативные требования охраны труда, разработка проектов локальных нормативных актов в системе управления охраной труда:    без замечаний -  10 баллов; наличие одного замечания – 9 баллов;

наличие двух и более замечаний, нарушение сроков предоставления отчетности – 5 баллов
	 47

	2. Своевременность и качество проведения всех видов инструктажей


	Проведение инструктажей качественно и в установленные сроки    - 7 баллов; с замечаниями (1-2) – 6 баллов; с нарушением сроков, наличием более двух замечаний – 3 балла


	

	3. Подготовка отчетной (статистической) документации по вопросам условий и охраны труда
	Подготовка отчетности без замечаний, в установленные сроки– 10 баллов;  наличие одного замечания – 9 баллов;

наличие двух и более замечаний, нарушение сроков предоставления отчетности – 5 баллов


	

	4. Обеспечение контроля за соблюдением требований охраны труда


	Осуществление контроля за соблюдением требований нормативных правовых актов и локальных нормативных актов по охране труда, правильностью применения средств индивидуальной защиты, принятие мер по устранению нарушений требований охраны труда: без замечаний -  10 баллов; наличие одного замечания – 9 баллов;

наличие двух и более замечаний, нарушение сроков предоставления отчетности – 5 баллов
	

	5. Отсутствие случаев травматизма работников


	Отсутствие случаев травматизма– 10 баллов; наличие случаев травматизма – 0 баллов
	

	Специалист по кадрам

Обеспечение  оформления в соответствии с требованиями законодательства приема и увольнения сотрудников, ведение кадрового делопроизводства:

	1. Обеспечение оформления в соответствии с требованиями законодательства документов кадрового делопроизводства


	Качественная подготовка в соответствии с требованиями законодательства, локальных правовых актов учреждения (Положений, приказов, регламентов, других документов)– 10 баллов; наличие одного замечания – 8 баллов; наличие двух и более замечаний – 5 баллов
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	2. Наличие номенклатуры дел


	Наличие номенклатуры дел – 5 баллов; отсутствие номенклатуры дел - 0 баллов


	

	3. Своевременное и качественное предоставление отчетов


	Предоставление отчетности в установленные сроки – 8 баллов;  наличие одного замечания – 7 баллов; наличие двух и более замечаний, нарушение сроков – 5 баллов


	

	4. Ведение архива личных дел работников и подготовка документов к сдаче в архив города
	Отсутствие замечаний – 8 баллов;

одно замечание – 7 баллов;

наличие двух и более замечаний – 5 баллов 
	

	5. Оформление трудовых книжек,  личных дел работников учреждения


	Своевременное и правильное оформление документов– 8 баллов;  одно замечание – 7 баллов;

наличие двух и более замечаний – 5 баллов
	

	6. Организация воинского учета
	Отсутствие замечаний – 8 баллов;

одно замечание – 7 баллов;

наличие двух и более замечаний – 5 баллов
	

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Программист 

Проявление инициативы, самостоятельности по оптимизации рабочего процесса в целях обеспечения бесперебойного процесса социального обслуживания:

	1. Проявление инициативы, самостоятельности по оптимизации рабочего процесса в целях обеспечения бесперебойного процесса социального обслуживания
	Качественная работа по оптимизации рабочего процесса в целях обеспечения бесперебойного процесса социального обслуживания– 29 баллов; наличие одного замечания – 27 баллов; наличие двух и более замечаний – 20 баллов
	 57

	2. Обеспечение работоспособности  и безопасности информационной системы учреждения


	Отсутствие замечаний – 28 баллов;

одно замечание – 26 баллов;

наличие двух и более замечаний – 20 баллов 
	


	ПКГ Общеотраслевых профессии рабочих первого уровня

	Дворник

Обеспечение качества выполняемых работ в части сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременного выявления и устранения мелких неисправностей, соблюдения требований техники безопасности и охраны труда:

	1. Соблюдение правил санитарии и гигиены
	Отсутствие замечаний – 10 баллов;

одно замечание – 8 баллов;

наличие двух и более замечаний – 5 баллов 
	33



	2. Своевременное выявление и устранение мелких неисправностей    


	Отсутствие замечаний – 10 баллов;

одно замечание – 8 баллов;

наличие двух и более замечаний – 5 баллов 
	

	3. Обеспечение сохранности оборудования, хозяйственного инвентаря


	Отсутствие замечаний – 13 баллов;

одно замечание – 11 баллов;

наличие двух и более замечаний – 5 баллов
	

	Уборщик служебных и производственных помещений 

Обеспечение качества выполняемых работ в части сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременного выявления и устранения мелких неисправностей, соблюдения требований техники безопасности и охраны труда:

	1. Соблюдение правил санитарии и гигиены


	Отсутствие замечаний – 10 баллов;

одно замечание – 8 баллов;

наличие двух и более замечаний – 5 баллов 
	33

	2. Своевременное выявление и устранение мелких неисправностей
	Отсутствие замечаний – 13 баллов;

одно замечание – 11 баллов;

наличие двух и более замечаний – 5 баллов 
	

	3. Соблюдение  правил составления моющих дезинфицирующих растворов
	Отсутствие замечаний – 10 баллов;

одно замечание – 8 баллов;

наличие двух и более замечаний – 5 баллов 
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий



	1. Обеспечение сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря 
	Отсутствие замечаний – 17 баллов;

одно замечание – 15 баллов;

наличие двух и более замечаний – 10 баллов 
	33

	2. Своевременное выявление и устранение мелких неисправностей


	Отсутствие замечаний – 16 баллов;

одно замечание – 14 баллов;

наличие двух и более замечаний – 9 баллов 
	

	Швея

	1. Обеспечение сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и устранение мелких неисправностей
	Отсутствие замечаний-15 баллов

одно замечание-13 баллов

наличие двух и более замечаний-8 баллов
	33

	2. Рациональная организация рабочего места
	Отсутствие замечаний-15 баллов

одно замечание-13 баллов

наличие двух и более замечаний-8 баллов
	

	3. Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации-3 баллов
	

	Парикмахер

	1. Обеспечение сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря
	Отсутствие замечаний-15 баллов

одно замечание-13 баллов

наличие двух и более замечаний-8 баллов
	33

	2. Рациональная организация рабочего места, соблюдение правил санитарии и гигиены
	Отсутствие замечаний-15 баллов

одно замечание-13 баллов

наличие двух и более замечаний-8 баллов
	

	3. Освоение программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации-3 баллов
	

	ПКГ Общеотраслевых профессий рабочих второго уровня

	Техник

Обеспечение сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и устранение мелких неисправностей, соблюдение требований техники безопасности и охраны труда:


	1. Обеспечение сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря 
	Отсутствие замечаний – 20 баллов;

одно замечание – 18 баллов;

наличие двух и более замечаний – 10 баллов 
	39

	2. Своевременное выявление и устранение мелких неисправностей


	Отсутствие замечаний – 19 баллов;

одно замечание – 17 баллов;

наличие двух и более замечаний – 10 баллов 
	

	
 ПКГ Общеотраслевых профессий рабочих второго уровня

Водитель автомобиля

Обеспечение  сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременное выявление и устранение мелких неисправностей, соблюдение требований техники безопасности и охраны труда:

	1. Обеспечение безопасной эксплуатации автотранспорта 


	Своевременное выявление и устранение мелких неисправностей, прохождение техобслуживания– 24 балла; наличие одного замечания – 22 балла;

наличие двух и более замечаний – 15 баллов
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	2. Качественное ведение документации


	Своевременное составление и представление в бухгалтерию путевых листов – 15 баллов; наличие одного замечания – 13 баллов;

наличие двух и более замечаний – 10 баллов
	

	3. Обеспечение сохранности автотранспорта  
	Отсутствие замечаний– 24 балла;

одно замечание – 22 балла;

наличие двух и более замечаний – 15 баллов
	


Приложение № 1 

к постановлению Администрации города Шарыпово 

от 01.08.2016 г. № 158  
Приложение № 2 к Положению

ПОКАЗАТЕЛИ (КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ)

ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ РАБОТНИКАМ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ

ПО ИТОГАМ РАБОТЫ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД

(МЕСЯЦ, КВАРТАЛ)

	Показатели
	Интерпретация 

критерия оценки

показателя
	Предельное количество

баллов для установления выплат работнику

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников, 

занятых в сфере предоставления социальных услуг» 

	 ПКГ «Должности специалистов второго уровня, 

осуществляющих предоставление социальных услуг»

Социальный работник

Соответствие оказанных государственных социальных услуг стандартам качества         
государственных услуг, соблюдение принципов этики:

	1. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей


	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в рамках муниципального задания, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями  и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п. – 18 баллов; одно замечание – 16 баллов; наличие двух и более замечаний – 10 баллов
	 61



	2. Наличие благодарностей за работу от получателей услуг


	Наличие двух и более благодарностей– 8 баллов; наличие одной благодарности – 5 баллов; отсутствие благодарностей –  0 баллов
	

	3. Отсутствие обоснованных жалоб получателей услуг


	Отсутствие жалоб– 17 баллов; наличие единичных (до двух) жалоб – 15 баллов; 

-наличие (свыше двух) жалоб – 10 баллов
	

	4. Соблюдение  требований техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности 


	Отсутствие нарушений– 10 баллов;

одно нарушение – 8 баллов;

наличие двух и более нарушений – 0 баллов 


	

	5. Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики
	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики:

отсутствие замечаний – 8 баллов;

одно замечание – 7 баллов;

наличие двух и более замечаний – 3 балла
	

	ПКГ «Должности специалистов  третьего уровня, 

осуществляющих предоставление социальных услуг»

Специалист по социальной работе

Соответствие оказанных   государственных социальных услуг       стандартам качества         
государственных услуг, соблюдение принципов этики:       

	1. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей


	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в рамках муниципального задания, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями  и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.  – 26 баллов; одно замечание – 24 балла; наличие двух и более замечаний – 15 баллов 
	94 



	2. Компетентность и качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности


	Выполнение ответственных, особо сложных поручений в короткие сроки, без замечаний– 24 балла; одно замечание – 22 балла; наличие двух и более замечаний – 15 баллов
	

	3. Отсутствие обоснованных жалоб получателей услуг

, замечаний


	Отсутствие жалоб– 26 баллов; наличие единичных (до двух) жалоб – 24 балла; 

-наличие (свыше двух) жалоб – 15
	

	4. Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики


	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики:- отсутствие замечаний – 8 баллов;

одно замечание – 7 баллов;

наличие двух и более замечаний – 3 балла
	

	5. Соблюдение  требований техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности 


	Отсутствие нарушений– 10 баллов;

одно нарушение – 8 баллов;

наличие двух и более нарушений – 0 баллов
	

	Специалиста по реабилитации инвалидов

	1. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей


	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в рамках муниципального задания, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями  и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.-32 балла

одно замечание-30 баллов

наличие двух и более замечаний -20 баллов
	103

	2. Компетентность и качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности
	Выполнение ответственных, особо сложных поручений в короткие сроки, без замечаний -32 балла

одно замечание-30 баллов

 наличие двух и более замечаний -20 баллов
	

	3. Отсутствие обоснованных жалоб получателей услуг


	отсутствие жалоб -21 балл

наличие единичных (до двух) жалоб -19 баллов

наличие (свыше двух) жалоб  -10 баллов
	

	4. Соблюдение  требований техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности 
	отсутствие нарушений -10 баллов

одно нарушение-8 баллов

наличие двух и более нарушений -0 баллов
	

	5. Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики


	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики:

отсутствие замечаний -8 баллов

одно замечание-7 баллов

 наличие двух и более замечаний -3 балла
	

	ПКГ «Должности руководителей в учреждениях, 

осуществляющих предоставление социальных услуг»

Заведующий отделением

Соответствие оказанных   государственных социальных услуг       стандартам качества         
государственных услуг, соблюдение принципов этики :      

	1. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей


	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в рамках муниципального задания, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями  и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п  – 34 балла; одно замечание – 32 балла; наличие двух и более замечаний – 20 баллов
	 120

	2. Компетентность и качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности


	Выполнение ответственных, особо сложных поручений в короткие сроки, без замечаний– 34 балла; одно замечание – 32 балла; наличие двух и более замечаний – 20 баллов
	

	3. Отсутствие обоснованных жалоб клиентов


	Отсутствие жалоб– 34 балла; наличие единичных (до двух) жалоб – 32 балла; 

- наличие (свыше двух) жалоб – 20 баллов
	

	4. Соблюдение  требований техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности 


	Отсутствие нарушений– 10 баллов;

одно нарушение – 8 баллов;

наличие двух и более нарушений – 0 баллов
	

	5. Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики


	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики:

-отсутствие замечаний – 8 баллов;

одно замечание – 7 баллов;

наличие двух и более замечаний – 3 балла
	

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников медицинских и фармацевтических работников

	ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

Санитарка

Соответствие оказанных   государственных социальных услуг       стандартам качества         
государственных услуг:

	1. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в рамках муниципального задания, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями  и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п. – 37 баллов; одно замечание – 35 баллов; наличие двух и более замечаний – 20 баллов
	 55

	2. Соблюдение  требований техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности 


	Отсутствие нарушений– 10 баллов;

одно нарушение – 8 баллов;

наличие двух и более нарушений – 0 баллов
	

	3. Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики


	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики:

-отсутствие замечаний – 8 баллов;

одно замечание – 7 баллов;

наличие двух и более замечаний – 3 балла
	

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»



	Медицинская сестра

Соответствие оказанных   услуг стандартам  качества   соблюдение принципов этики, качественное и своевременное оформление медицинской документации :      

	1. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей


	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в рамках муниципального задания, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями  и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.  – 30 баллов; одно замечание – 28 баллов; наличие двух и более замечаний – 20 баллов
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	2. Наличие благодарностей за работу от получателей услуг


	Наличие двух и более благодарностей– 8 баллов; наличие одной благодарности – 5 баллов; отсутствие благодарностей –  0 баллов
	

	3. Отсутствие обоснованных жалоб получателей услуг


	Отсутствие жалоб– 28 баллов; наличие единичных (до двух) жалоб – 26 баллов; - наличие (свыше двух) жалоб – 20 баллов
	

	4. Соблюдение  требований техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности 


	Отсутствие нарушений– 10 баллов;

одно нарушение – 8 баллов;

наличие двух и более нарушений – 0 баллов 


	

	5. Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики


	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики:

-отсутствие замечаний – 8 баллов;

одно замечание – 7 баллов;

наличие двух и более замечаний – 3 балла
	

	Инструктор по адаптивной физической культуре

	1. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей


	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в рамках муниципального задания, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями  и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п. -22 балла

одно замечание-20 баллов

наличие двух и более замечаний -12 баллов
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	2. Компетентность и качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности
	Выполнение ответственных, особо сложных поручений в короткие сроки, без замечаний -18 баллов

одно замечание-16 баллов

наличие двух и более замечаний -10 баллов
	

	3. Отсутствие обоснованных жалоб получателей услуг


	отсутствие жалоб -10 баллов

наличие единичных (до двух) жалоб -8 баллов

наличие (свыше двух) жалоб  -0 баллов
	

	4. Соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил


	отсутствие замечаний-10 баллов

одно замечание-8 баллов

наличие двух и более замечаний-5 баллов
	

	5. Соблюдение  требований техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности 
	отсутствие нарушений -10 баллов

одно нарушение-8 баллов

 наличие двух и более нарушений -0 баллов
	

	6. Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики


	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики:

отсутствие замечаний -8 баллов

одно замечание-7 баллов

 наличие двух и более замечаний -3 баллов
	

	Медицинская сестра по массажу, медицинская сестра по физиотерапии

Соответствие оказанных   услуг стандартам  качества         соблюдение принципов этики, качественное и своевременное оформление медицинской документации:       

	1. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей


	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в рамках муниципального задания, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями  и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п. – 24 балла; одно замечание – 22 балла; наличие двух и более замечаний – 15 баллов.
	84



	2. Компетентность и качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности


	Выполнение ответственных, особо сложных поручений в короткие сроки, без замечаний– 24 балла; одно замечание – 22 балла; наличие двух и более замечаний – 15 баллов
	

	3. Отсутствие обоснованных жалоб получателей услуг


	Отсутствие жалоб– 8 баллов; наличие единичных (до двух) жалоб – 6 баллов; 

- наличие (свыше двух) жалоб – 0 баллов
	

	4. Соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил


	Отсутствие замечаний– 10 баллов;

одно замечание – 8 баллов;

наличие двух и более замечаний – 5 баллов
	

	5. Соблюдение  требований техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности 


	Отсутствие нарушений – 10 баллов;

одно нарушение – 8 баллов;

наличие двух и более нарушений – 0 баллов
	

	6. Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики


	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики:- отсутствие замечаний – 8 баллов;

одно замечание – 7 баллов;

наличие двух и более замечаний – 3 балла
	

	Инструктор ЛФК

Соответствие оказанных   государственных услуг   стандартам    качества         государственных услуг; соответствие разработанных индивидуальных и групповых программ запросам детей и их родителей; соблюдение принципов этики:

	1. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей


	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в рамках муниципального задания, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями  и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п  – 15 баллов; одно замечание – 13 баллов; наличие двух и более замечаний – 8 баллов
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	2. Компетентность и качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности


	Выполнение ответственных, особо сложных поручений в короткие сроки, без замечаний– 14 баллов; одно замечание – 12 баллов; наличие двух и более замечаний – 8 баллов
	

	3. Отсутствие обоснованных жалоб получателей услуг


	Отсутствие жалоб-8 баллов; наличие единичных (до двух) жалоб – 6 баллов; 

- наличие (свыше двух) жалоб – 0 баллов
	

	4. Соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил


	Отсутствие замечаний– 10 баллов;

одно замечание – 8 баллов;

наличие двух и более замечаний – 5 баллов
	

	5. Соблюдение  требований техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности 


	Отсутствие нарушений – 10 баллов;

одно нарушение – 8 баллов;

наличие двух и более нарушений – 0 баллов
	

	6. Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики


	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики:

-отсутствие замечаний– 8 баллов;

одно замечание – 7 баллов;

наличие двух и более замечаний – 3 балла
	

	ПКГ «Врачи и провизоры»

Врач

Соответствие оказанных   услуг стандартам  качества         соблюдение принципов этики, качественное и своевременное оформление медицинской документации:    

	1. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей


	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в рамках муниципального задания, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями  и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п .  – 34 балла; одно замечание – 32 балла; наличие двух и более замечаний – 20 баллов
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	2. Компетентность и качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности


	Выполнение ответственных, особо сложных поручений в короткие сроки, без замечаний– 33 балла; одно замечание – 31 балл; наличие двух и более замечаний – 20 баллов
	

	3. Отсутствие обоснованных жалоб получателей услуг


	Отсутствие жалоб– 8 баллов; наличие единичных (до двух) жалоб – 6 баллов; 

- наличие (свыше двух) жалоб – 0 баллов
	

	4. Соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил


	Отсутствие замечаний– 10 баллов;

одно замечание – 8 баллов;

наличие двух и более замечаний – 5 баллов
	

	5. Соблюдение  требований техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности 


	Отсутствие нарушений– 10 баллов;

одно нарушение – 8 баллов;

наличие двух и более нарушений – 0 баллов
	

	6. Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики


	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики:

-отсутствие замечаний – 8 баллов;

одно замечание – 7 баллов;

наличие двух и более замечаний – 3 балла
	

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	ПКГ должностей работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена

Культорганизатор, руководитель кружка

	1. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей


	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в рамках муниципального задания, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями  и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п. -12 баллов

одно замечание-10 баллов

наличие двух и более замечаний -6 баллов
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	2. Компетентность и качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности
	Выполнение ответственных, особо сложных поручений в короткие сроки, без замечаний -12 баллов

одно замечание-10 баллов

наличие двух и более замечаний -6 баллов
	

	3. Отсутствие обоснованных жалоб получателей услуг


	отсутствие жалоб -6 баллов

наличие единичных (до двух) жалоб -4 балла

- наличие (свыше двух) жалоб  -0 баллов
	

	4. Соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил


	отсутствие замечаний-10 баллов

 одно замечание-8 баллов

наличие двух и более замечаний-5 баллов
	

	5. Соблюдение  требований техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности 
	отсутствие нарушений -10 баллов

одно нарушение-8 баллов

наличие двух и более нарушений -0 баллов
	

	6.Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики


	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики:

отсутствие замечаний -8 баллов

одно замечание-7 баллов

наличие двух и более замечаний -3 баллов
	

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

	 ПКГ «Должности   педагогических работников»  

Социальный педагог

Соответствие оказанных   государственных услуг   стандартам    качества         государственных услуг; соответствие разработанных индивидуальных и групповых педагогических программ запросам детей и их родителей; соблюдение принципов этики:    

	1. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей


	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в рамках муниципального задания, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями  и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п – 24 балла; одно замечание – 22 балла; наличие двух и более замечаний – 15 баллов
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	2. Компетентность и качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности


	Выполнение ответственных, особо сложных поручений в короткие сроки, без замечаний– 24 балла; одно замечание – 22 балла; наличие двух и более замечаний – 15 баллов
	

	3. Отсутствие обоснованных жалоб получателей услуг


	Отсутствие жалоб – 8 баллов; наличие единичных (до двух) жалоб – 6 баллов; 

- наличие (свыше двух) жалоб – 0 баллов
	

	4. Соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил


	Отсутствие замечаний– 10 баллов;

одно замечание – 8 баллов;

наличие двух и более замечаний – 5 баллов
	

	5. Соблюдение  требований техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности 


	Отсутствие нарушений– 10 баллов;

одно нарушение – 8 баллов;

наличие двух и более нарушений – 0 баллов
	

	6. Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики


	Знание и соблюдение положений Кодекса – 8 баллов;

одно замечание – 7 баллов;

наличие двух и более замечаний – 3 балла профессиональной этики
	

	Методист

	1.Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей


	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в рамках муниципального задания, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями  и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.-44 балла

одно замечание-42 балла

наличие двух и более замечаний -30 баллов
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	2.Компетентность и качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности
	Выполнение ответственных, особо сложных поручений в короткие сроки, без замечаний -43 балла

одно замечание-40 баллов

наличие двух и более замечаний -30 баллов
	

	3.Соблюдение  требований техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности 
	отсутствие нарушений -10 баллов

одно нарушение-8 баллов

наличие двух и более нарушений -0 баллов
	

	4.Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики


	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики:

отсутствие замечаний -8 баллов

одно замечание-7 баллов

наличие двух и более замечаний -3 балла
	

	Музыкальный руководитель

Соответствие оказанных   государственных услуг   стандартам    качества         государственных услуг; соответствие разработанных индивидуальных и групповых педагогических программ запросам детей и их родителей; соблюдение принципов этики:

	1. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей


	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в рамках муниципального задания, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями  и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п. – 21 балл; одно замечание – 19 баллов; наличие двух и более замечаний – 10 баллов
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	2. Компетентность и качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности


	Выполнение ответственных, особо сложных поручений в короткие сроки, без замечаний– 21 балл; одно замечание – 19 баллов; наличие двух и более замечаний – 10 баллов
	

	3. Отсутствие обоснованных жалоб получателей услуг


	Отсутствие жалоб– 8 баллов; наличие единичных (до двух) жалоб – 6 баллов; 

- наличие (свыше двух) жалоб – 0 баллов
	

	4. Соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил


	Отсутствие замечаний– 10 баллов;

одно замечание – 8 баллов;

наличие двух и более замечаний – 5 баллов
	

	5. Соблюдение  требований техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности 


	Отсутствие нарушений– 10 баллов;

одно нарушение – 8 баллов;

наличие двух и более нарушений – 0 баллов
	

	6. Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики


	Знание и соблюдение положений Кодекса – 8 баллов;

одно замечание – 7 баллов;

наличие двух и более замечаний – 3 балла профессиональной этики
	

	Инструктор по труду

Соответствие оказанных   государственных услуг   стандартам    качества         государственных услуг; соответствие разработанных индивидуальных и групповых педагогических программ запросам детей и их родителей; соблюдение принципов этики :    

	1. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей


	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в рамках муниципального задания, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями  и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п– 21 балл; одно замечание – 19 баллов; наличие двух и более замечаний – 10 баллов
	78

	2. Компетентность и качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности


	Выполнение ответственных, особо сложных поручений в короткие сроки, без замечаний– 21 балл; одно замечание – 19 баллов; наличие двух и более замечаний – 10 баллов
	

	3. Отсутствие обоснованных жалоб получателей услуг


	Отсутствие жалоб– 8 баллов; наличие единичных (до двух) жалоб – 6 баллов; 

- наличие (свыше двух) жалоб – 0 баллов
	

	4. Соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил


	Отсутствие замечаний– 10 баллов;

одно замечание – 8 баллов;

наличие двух и более замечаний – 5 баллов
	

	5. Соблюдение  требований техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности
	Отсутствие нарушений– 10 баллов;

одно нарушение – 8 баллов;

наличие двух и более нарушений – 0 баллов
	

	6. Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики


	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики:

-отсутствие замечаний – 8 баллов;

одно замечание – 7 баллов;

наличие двух и более замечаний – 3 балла
	

	 Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

	Бухгалтер

Обеспечение высокого качества работы при ведении бюджетной, бухгалтерской экономической документации,  отчетности в части оказания государственных услуг:

	1. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей


	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в рамках муниципального задания, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями  и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п. 34 балла; одно замечание – 32 балла; наличие двух и более замечаний – 20 баллов
	86



	2. Компетентность и качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности


	Выполнение ответственных, особо сложных поручений в короткие сроки, без замечаний– 34 балла; одно замечание – 32 балла; наличие двух и более замечаний – 20 баллов
	

	3. Соблюдение  требований техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности 


	Отсутствие нарушений– 10 баллов;

одно нарушение – 8 баллов;

наличие двух и более нарушений – 0 баллов
	

	4. Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики


	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики:

-отсутствие замечаний – 8 баллов;

одно замечание – 7 баллов;

наличие двух и более замечаний – 3 балла
	

	Экономист

 Обеспечение высокого качества работы при ведении бюджетной, бухгалтерской экономической документации,  отчетности в части оказания государственных услуг:

	1. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей


	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в рамках муниципального задания, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями  и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.  – 34 балла; одно замечание – 32 балла; наличие двух и более замечаний – 20 баллов
	86

	2. Компетентность и качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности


	Выполнение ответственных, особо сложных поручений в короткие сроки, без замечаний– 34 балла; одно замечание – 32 балла; наличие двух и более замечаний – 20 баллов
	

	3. Соблюдение  требований техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности 


	Отсутствие нарушений– 10 баллов;

одно нарушение – 8 баллов;

наличие двух и более нарушений – 0 баллов
	

	4. Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики


	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики:

-отсутствие замечаний – 8 баллов;

одно замечание – 7 баллов;

наличие двух и более замечаний – 3 балла
	

	Юрисконсульт

Обеспечение качества выполняемых работ в части   подготовки и отработки договоров и прочих          
локальных правых актов и документов:

	1. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в рамках муниципального задания, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п. – 34 балла; одно замечание – 32 балла; наличие двух и более замечаний – 20 баллов
	86

	2. Компетентность и качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности


	Выполнение ответственных, особо сложных поручений в короткие сроки, без замечаний– 34 балла; одно замечание – 32 балла; наличие двух и более замечаний – 20 баллов
	

	3. Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности
	Отсутствие нарушений– 10 баллов;

одно нарушение – 8 баллов;

наличие двух и более нарушений – 0 баллов
	

	4. Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики


	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики:

-отсутствие замечаний – 8 баллов;

одно замечание – 7 баллов;

наличие двух и более замечаний – 3 балла
	

	Психолог

Соответствие оказанных  государственных услуг   стандартам    качества государственных услуг;

соответствие разработанных индивидуальных и групповых психологических программ запросам детей и их родителей; соблюдение принципов этики       

	1. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей


	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в рамках муниципального задания, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями  и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п– 25 баллов; одно замечание – 23 балла; наличие двух и более замечаний – 10 баллов
	86

	2. Компетентность и качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности
	Выполнение ответственных, особо сложных поручений в короткие сроки, без замечаний– 25 баллов; одно замечание – 23 балла; наличие двух и более замечаний – 10 баллов
	

	3. Отсутствие обоснованных жалоб получателей услуг


	Отсутствие жалоб– 8 баллов; наличие единичных (до двух) жалоб – 6 баллов; 

- наличие (свыше двух) жалоб – 0 баллов
	

	4. Соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил


	Отсутствие замечаний– 10 баллов;

одно замечание – 8 баллов;

наличие двух и более замечаний – 5 баллов
	

	5. Соблюдение  требований техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности 


	Отсутствие нарушений – 10 баллов;

одно нарушение – 8 баллов;

наличие двух и более нарушений – 0 баллов
	

	6. Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики


	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики:

-отсутствие замечаний – 8 баллов;

одно замечание – 7 баллов;

наличие двух и более замечаний – 3 балла
	

	 ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого  уровня» 



	Делопроизводитель

Обеспечение качества      выполняемых работ в части   подготовки и отработки  входящей, исходящей документации:

	1. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в рамках муниципального задания, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п. – 20 баллов; одно замечание – 18 баллов; наличие двух и более замечаний – 10 баллов
	58



	2. Компетентность и качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности


	Выполнение ответственных, особо сложных поручений в короткие сроки, без замечаний– 20 баллов; одно замечание – 18 баллов; наличие двух и более замечаний – 10 баллов
	

	3. Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности
	Отсутствие нарушений– 10 баллов;

одно нарушение – 8 баллов;

наличие двух и более нарушений – 0 баллов
	

	4. Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики


	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики:

-отсутствие замечаний – 8 баллов;

одно замечание – 7 баллов;

наличие двух и более замечаний – 3 балла
	

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого  уровня» 

Специалист по охране труда

Обеспечение качества      выполняемых работ в части   подготовки и отработки      документов
(приказов, и т.д.) :                 

	1. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в рамках муниципального задания, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п. – 26 баллов; одно замечание – 24 балла; наличие двух и более замечаний – 15 баллов
	 71

	2. Компетентность и качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности


	Выполнение ответственных, особо сложных поручений в короткие сроки, без замечаний– 27 баллов; одно замечание – 25 баллов; наличие двух и более замечаний – 20 баллов
	

	3. Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности
	Отсутствие нарушений– 10 баллов;

одно нарушение – 8 баллов;

наличие двух и более нарушений – 0 баллов
	

	4. Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики


	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики:

-отсутствие замечаний – 8 баллов;

одно замечание – 7 баллов;

наличие двух и более замечаний – 3 балла
	

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего  уровня» 

Специалист по кадрам

Обеспечение качества      выполняемых работ в части   подготовки и отработки      документов
(приказов, уведомлений и т.д.)  :               

	1. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в рамках муниципального задания, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.  – 26 баллов; одно замечание – 24 балла; наличие двух и более замечаний – 15 баллов
	71



	2. Компетентность и качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности


	Выполнение ответственных, особо сложных поручений в короткие сроки, без замечаний – 27 баллов; одно замечание – 25 баллов; наличие двух и более замечаний – 20 баллов
	

	3. Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности
	Отсутствие нарушений– 10 баллов;

одно нарушение – 8 баллов;

наличие двух и более нарушений – 0 баллов
	

	4. Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики


	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики:

-отсутствие замечаний – 8 баллов;

одно замечание – 7 баллов;

наличие двух и более замечаний – 3 балла
	

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Программист

Обеспечение качества      выполняемых работ  оптимизация рабочего процесса:

	1. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в рамках муниципального задания, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п. – 34 балла; одно замечание – 32 баллов; наличие двух и более замечаний – 20 баллов
	 86



	2. Компетентность и качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности


	Выполнение ответственных, особо сложных поручений в короткие сроки, без замечаний– 34 балла; одно замечание – 32 балла; наличие двух и более замечаний – 20 баллов
	

	3. Соблюдение требований техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности
	Отсутствие нарушений– 10 баллов;

одно нарушение – 8 баллов;

наличие двух и более нарушений – 0 баллов
	

	4. Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики


	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики:

-отсутствие замечаний – 8 баллов;

одно замечание – 7 баллов;

наличие двух и более замечаний – 3 балла
	

	Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Дворник

Обеспечение качества выполняемых работ в части сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременного выявления и устранения мелких неисправностей, соблюдения требований техники безопасности и охраны труда:

	1. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей


	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в рамках муниципального задания, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями  и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п– 32 балла; одно замечание – 30 баллов; наличие двух и более замечаний – 20 баллов
	50



	2. Соблюдение  требований техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности 


	Отсутствие нарушений– 10 баллов;

одно нарушение – 8 баллов;

наличие двух и более нарушений – 0 баллов
	

	3. Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики


	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики:

-отсутствие замечаний – 8 баллов;

одно замечание – 7 баллов;

наличие двух и более замечаний – 3 балла
	

	Уборщик служебных и производственных помещений 

Обеспечение качества выполняемых работ в части сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременного выявления и устранения мелких неисправностей, соблюдения требований техники безопасности и охраны труда:

	1. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей


	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в рамках муниципального задания, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями  и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п  – 32 балла; одно замечание – 30 баллов; наличие двух и более замечаний – 20 баллов
	50

	2. Соблюдение  требований техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности 


	Отсутствие нарушений– 10 баллов;

одно нарушение – 8 баллов;

наличие двух и более нарушений – 0 баллов
	

	3. Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики


	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики:

-отсутствие замечаний – 8 баллов;

одно замечание – 7 баллов;

наличие двух и более замечаний – 3 балла
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий



	1. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей


	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в рамках муниципального задания, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями  и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п. -32 балла

одно замечание-30 баллов

наличие двух и более замечаний -20 баллов
	50

	2. Соблюдение  требований техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности 
	отсутствие нарушений 10 баллов

одно нарушение8 баллов

наличие двух и более нарушений 0 баллов
	

	3. Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики


	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики:

отсутствие замечаний -8 баллов

одно замечание-7 баллов

наличие двух и более замечаний-3 балла
	

	Швея

	1. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей


	Своевременное и качественное выполнение поручений в соответствии с должностными обязанностями  и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п. -15 баллов

одно замечание-13 балла

наличие двух и более замечаний -8 баллов
	50

	2. Наличие благодарностей за работу от получателей услуг


	наличие двух и более благодарностей-5 баллов

наличие одной благодарности -3          балла 

отсутствие благодарностей -0 баллов
	

	3. Отсутствие обоснованных жалоб получателей услуг


	отсутствие жалоб -12 баллов

наличие единичных (до двух) жалоб -10 баллов

наличие (свыше двух) жалоб  -5 баллов
	

	4. Соблюдение  требований техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности 
	отсутствие нарушений -10 баллов

одно нарушение-8 баллов

наличие двух и более нарушений-0 баллов
	

	5. Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики


	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики:

отсутствие замечаний -8 баллов

одно замечание-7 баллов

наличие двух и более замечаний -3 баллов
	

	Парикмахер

	1.Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей


	Своевременное и качественное выполнение поручений в соответствии с должностными обязанностями  и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п. -15 баллов

одно замечание-13 баллов

наличие двух и более замечаний -8 баллов
	50

	2.Наличие благодарностей за работу от получателей услуг


	наличие двух и более благодарностей-5 баллов

наличие одной благодарности  -3      балла     

отсутствие благодарностей -0 баллов
	

	3.Отсутствие обоснованных жалоб получателей услуг


	отсутствие жалоб -12 баллов

наличие единичных (до двух) жалоб -10 баллов

наличие (свыше двух) жалоб  -5 баллов
	

	4. Соблюдение  требований техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности 
	отсутствие нарушений -10 баллов

одно нарушение-8 баллов

наличие двух и более нарушений-0 баллов
	

	5. Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики


	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики:

отсутствие замечаний -8 баллов

одно замечание-7 баллов

наличие двух и более замечаний -3 баллов
	

	Техник

Обеспечение качества выполняемых работ в части сохранности технологического оборудования, хозяйственного инвентаря, своевременного выявления и устранения мелких неисправностей, соблюдения требований техники безопасности и охраны труда:

	1. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей


	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в рамках муниципального задания, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями  и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п– 34 балла; одно замечание – 32 баллов; наличие двух и более замечаний – 20 баллов
	 58



	2. Соблюдение  требований техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности 


	Отсутствие нарушений– 10 баллов;

одно нарушение – 8 баллов;

наличие двух и более нарушений – 0 баллов
	

	3. Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики


	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики:

-отсутствие замечаний – 8 баллов;

одно замечание – 7 баллов;

наличие двух и более замечаний – 3 балла
	

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

Водитель автомобиля

Обеспечение качества выполняемых работ в части сохранности закрепленного транспорта, в том числе автомобильного (легкового, грузового, автобусов), технологического оборудования,

соблюдения требований техники безопасности и охраны труда

	1. Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей


	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в рамках муниципального задания, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями  и отсутствии официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п– 38 баллов; одно замечание – 36 баллов; наличие двух и более замечаний – 20 баллов
	94

	2. Качественное выполнение заданий по доставке людей, грузов, безаварийная работа


	Обеспечение качественной безаварийной работы– 38 баллов; наличие замечаний (до двух) – 36 баллов; наличие двух и более замечаний – 20 баллов
	

	3. Соблюдение  требований техники безопасности, охраны труда и пожарной безопасности 


	Отсутствие нарушений– 10 баллов;

одно нарушение – 8 баллов;

наличие двух и более нарушений – 0 баллов
	

	4. Соблюдение положений Кодекса профессиональной этики


	Знание и соблюдение положений Кодекса профессиональной этики:

-отсутствие замечаний – 8 баллов;

одно замечание – 7 баллов;

наличие двух и более замечаний – 3 балла
	


