ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16.05.2016              

        

                                                      № 76
О внесении изменений в Постановление 
Администрации города Шарыпово 
от 13.02.2014 № 27 «Об утверждении 
Положения о системе оплаты труда 
работников муниципального казенного 
учреждения «Централизованная бухгалтерия 
Отдела культуры» (в редакции от 26.09.2014

№ 222, от 18.05.2015 № 86, от 29.01.2016 № 15)

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьей 34 Устава города Шарыпово,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Приложение к Постановлению Администрации города Шарыпово от 13.02.2014 № 27 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия Отдела культуры» следующие изменения и дополнения:

1.1. в пункте 2.2 раздела 2 таблицу 1 изложить в новой редакции:
«Таблица 1

	№ п/п
	Перечень должностей
	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1.1
	Кассир
	1 квалификационный уровень
	2597,00

	2
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2.1
	Секретарь руководителя
	1 квалификационный уровень
	2882,00

	3
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	3.1
	Специалист по кадрам
	1 квалификационный уровень
	3167,00

	3.2
	Бухгалтер I категории, экономист I категории
	3 квалификационный уровень
	3820,00

	3.3
	Ведущий бухгалтер, ведущий экономист
	4 квалификационный уровень
	4592,00


1.2. в разделе 4:
1.2.1. в пункте 4.6 таблицу 2 дополнить строками следующего содержания:

	Специалист по кадрам

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Соблюдение сроков, установленных трудовым законодательством, по оформлению приема, перевода, увольнения работников, систематизации в установленном порядке личных дел работников
	Оперативное, результативное исполнение функциональных обязанностей
	до 10

	Составление трудовых договоров, приказов по кадровым вопросам, ведение системы учета персональных данных
	Соответствие нормам действующего законодательства 100 %
	до 10

	Соблюдение требований законодательства выполняемых работ по ведению табельного учета и оформлению больничных листов
	Оперативное, результативное исполнение функциональных обязанностей
	до 10

	Контроль за соблюдением правил внутреннего трудового распорядка
	В полном объеме, в установленный срок и без зафиксированных  замечаний
	до 10

	Достоверное, своевременное и качественное  предоставление  отчетной и информационной документации, создание отчетности в электронном варианте
	В полном объеме, в установленный срок и без зафиксированных  замечаний
	до 10

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Своевременная подготовка локальных нормативных актов учреждения
	Соответствие нормам действующего законодательства 100 %
	до 25

	Оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений руководителя
	Отсутствие обоснованных замечаний к деятельности работника со стороны  руководителя
	до 25


	Работа с архивом: подготовка писем в пенсионные фонды, выписка справок о стаже, подготовка документов для сдачи в архив
	В полном объеме, в установленный срок и без зафиксированных  замечаний
	до 25

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Добросовестное исполнение трудовых обязанностей
	Отсутствие жалоб и замечаний к выполненным заданиям
	до 10

	Обработка и предоставление дополнительной информации
	Своевременность, отсутствие замечаний к выполненной работе
	до 10

	Секретарь руководителя

	Выплаты за важность выполняемой работы

	Создание и соблюдение в учреждении единых требований к оформлению документов, системы документооборота
	Отсутствие письменных замечаний администрации учреждения, учредителя по ведению документации 
	до 10

	Применение в работе специализированных программ, повышающих эффективность работы и сокращающих время обработки документов
	Своевременность, отсутствие замечаний к выполненной работе
	до 10

	Соблюдение инструкции по делопроизводству и порядка работы с документами
	Своевременное оформление и отправка (доставка) деловых бумаг, писем по назначению и в установленные сроки
	до 10

	Подготовка и обслуживание работы семинаров, совещаний конференций
	Своевременность, отсутствие замечаний к выполненной работе
	до 10

	Возможность выполнения дополнительной нагрузки, не входящей в обязанности по своей должности
	Отсутствие замечаний со стороны учредителя и других ведомств
	до 10

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Обработка и предоставление информации: работа с входящей корреспонденцией 
	Полнота, своевременность 
	до 25

	Взаимодействие по документообеспечению с другими ведомствами
	Отсутствие замечаний со стороны учредителя и других ведомств
	до 25

	Выполнение приказов и поручений руководителя
	Выполнение в полном объеме в установленные сроки
	до 25

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Добросовестное исполнение трудовых обязанностей
	Отсутствие жалоб и замечаний к выполненным заданиям
	до 10

	Обработка и предоставление дополнительной информации
	Своевременность, отсутствие замечаний к выполненной работе
	до 10


1.2.2. в подпункте 4.7.1 пункта 4.7 слова «от непрерывного стажа» заменить словами «от общего стажа».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы города Шарыпово по социальным вопросам Ю.В. Рудь. 

3. Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник города Шарыпово», и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.04.2016 года.
Глава города Шарыпово                                                 
               В.Б. Баршинов
