ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 25.06.2013    

                                 
       

        

      № 142
Об утверждении Положения об оплате труда 
работников муниципальных учреждений культуры, 
подведомственных Отделу культуры 
администрации города Шарыпово
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 29.10.2009г. № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казённых учреждений», руководствуясь статьей 37 Устава города Шарыпово,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

  1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных Отделу культуры администрации города Шарыпово, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Постановление Администрации города Шарыпово от 25.08.2011 года № 180 «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Отделу культуры администрации города Шарыпово», признать утратившим силу.

3. Постановление Администрации города Шарыпово от 25.08.2011 года № 178 «Об утверждении видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Отделу культуры администрации города Шарыпово», признать утратившим силу.
          4. Настоящее постановление распространяется на работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений культуры, подведомственных Отделу культуры администрации города Шарыпово, перешедших на новую систему оплаты труда.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы города по социальным вопросам С.П. Шепель. 
6. Постановление вступает в силу с 01.07.2013 г., но не ранее дня, следующего за днем его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник города Шарыпово» и подлежит размещению на официальном сайте Администрации города Шарыпово».
Глава города Шарыпово                                                                    
            В.Г. Хохлов

Приложение

к Постановлению

администрации города Шарыпово

от  25. 06.  2013 год  N  142  

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ ОТДЕЛУ КУЛЬТУРЫ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ШАРЫПОВО

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных Отделу культуры администрации города Шарыпово (далее - Положение), применяется при определении заработной платы работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений культуры, подведомственных Отделу культуры администрации города Шарыпово (далее - учреждения), по видам экономической деятельности «Образование», «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг».

1.2. Положение включает в себя:

минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы;

виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления;
виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления;
размер средств, направляемых на оплату труда работников учреждений, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;
условия выплаты единовременной материальной помощи.
II. МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ),

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава» театра, смотритель музейный, контролер билетов»
	2070 рублей;

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»: заведующий костюмерной; организатор экскурсий; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; культорганизатор;
	3019 рублей;

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»: Концертмейстер по классу вокала (балета); главный библиотекарь; главный библиограф; помощник главного режиссера (главного дирижера, главного балетмейстера, художественного руководителя), художник-бутафор; художник-гример; художник-декоратор; художник-конструктор; художник по свету; художник-модельер театрального костюма; художник-реставратор; художник-постановщик; аккомпаниатор-концертмейстер; администратор (старший администратор); библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, музея; хранитель фондов; кинооператор; ассистент кинорежиссера; звукооператор.»
	4069 рублей;

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»: Главный балетмейстер; главный хормейстер; главный художник; режиссер-постановщик; заведующий отделом (сектором) библиотеки; режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); звукорежиссер; главный хранитель фондов.»
	5313 рублей.


2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиям рабочих культуры устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»:

	Профессии, отнесенные к ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»: костюмер;

киномеханик; монтировщик  сцены.»
	2102 рубля

	Профессии, отнесенные к ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»:                                 


	

	1 квалификационный уровень: регулировщик  пианино  и роялей 2-6 разрядов ЕТКС.
	2140 рублей;

	4 квалификационный уровень: профессии    рабочих,     предусмотренные первым квалификационным уровнем, при  выполнении  важных  (особо важных)    и     ответственных     (особо ответственных) работ.
	3456 рублей;


2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»: 

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень: художник
	2375 рублей;


2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к  квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития  Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень: гардеробщик; дворник; кассир билетный; сторож (вахтер)
	1839 рублей;

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень: водитель автомобиля
	2140 рублей;


2.5. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»: 

	Квалификационные уровни
	Минимальный размер 
оклада (должностного
оклада), ставки   
заработной платы,  
руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников (преподаватели)

	1 квалификационный уровень 
	3067

	2 квалификационный уровень 
	3679

	3 квалификационный уровень 
	4418

	4 квалификационный уровень 
	4607




2.6. Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы на ставку заработной платы педагогических работников устанавливаются в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».
2.7. Объем учебной нагрузки преподавателей и других работников, осуществляющих преподавательскую работу, формируются исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в учреждениях.

Минимальная наполняемость групп определяется на основании данных учебного плана.

III. ВИДЫ, РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
3.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.2. Выплаты работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются руководителями учреждений с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации, в размере до 24 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в ночное время.

3.3.1. Размер доплат, указанных в абзацах 2, 3, пункта 3, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждений за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Размер доплаты составляет 20 процентов части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника в ночное время.

3.4. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
IV. ВИДЫ, РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ ОТДЕЛУ КУЛЬТУРЫ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ШАРЫПОВО.
4.1. Настоящие виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Отделу культуры администрации города Шарыпово (далее - Порядок), регулируют отношения, возникающие между муниципальными образовательными учреждениями, подведомственными Отделу культуры администрации города Шарыпово (далее - Учреждения), и их работниками в связи с предоставлением работникам выплат стимулирующего характера, по виду экономической деятельности "Образование".

4.2. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждений предоставляются в соответствии с действующим трудовым законодательством и настоящим Положением.
4.3. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников образовательных учреждений, подведомственных Отделу культуры администрации города Шарыпово за исключением руководителей учреждений, их заместителей.

4.4. Работникам Учреждений по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждениями на оплату труда работников, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты (с учетом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты;

выплаты по итогам работы.

Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения устанавливаются в соответствии с приложением N 4 к настоящему Положению.

При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом, Учреждениями могут применяться иные критерии оценки результативности и качества труда работников, не предусмотренные приложениями N 4, 5 к настоящему Положению.

4.5. Виды выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения.

Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

4.6. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размер персональных выплат работникам устанавливается в соответствии с приложением N 5 к настоящему Положению.
Учреждения вправе дифференцировать персональные выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы, предусмотренные приложением N 5 к настоящему Положению.
4.7. Персональные выплаты молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда производятся специалисту, впервые окончившему одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившему в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовой договор с учреждением, в размере 50 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения.

4.8. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного Законом Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений", предоставляется региональная выплата.

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным Законом Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений", и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного Законом Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений", исчисленного пропорционально отработанному времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным Законом Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений", исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта при расчете региональной доплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
4.9. При выплатах по итогам работы учитываются:

объем освоения выделенных бюджетных средств;

объем ввода законченных ремонтом объектов;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности Учреждений;

достижение высоких результатов в работе за определенный период;

участие в инновационной деятельности;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

Размер выплат по итогам работы работникам Учреждений устанавливается в соответствии с приложением N 6 к настоящему Положению.

Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

4.10. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональных выплат) устанавливается в абсолютном размере.

4.11. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем Учреждения ежемесячно, ежеквартально или на год.

4.12. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы) Учреждения применяют балльную оценку.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:
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где:

С - размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом периоде;
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 - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат на плановый период;
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 - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).
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  фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в месяц в плановом периоде;
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 - плановый фонд стимулирующих выплат руководителя, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения в расчете на месяц в плановом периоде;

n - количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя учреждения.
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 - предельный фонд заработной платы, который может направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера;
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 - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в плановом периоде;

[image: image12.wmf]гар

Q

 - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по бюджетной смете (плану финансово-хозяйственной деятельности) учреждения по основной и совмещаемой должностям с учетом сумм выплат компенсационного характера на месяц в плановом периоде), определенный согласно штатному расписанию учреждения;
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 - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на месяц в плановом периоде.
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Q

 - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в плановом периоде без учета выплат по итогам работы;
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 - среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков, дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на месяце плановом периоде согласно плану, утвержденному в учреждении;
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 - количество календарных дней в месяц в плановом периоде.
V. ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕР И ПОРЯДОК ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО

ХАРАКТЕРА, В ТОМ ЧИСЛЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ,

ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ ОТДЕЛУ КУЛЬТУРЫ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ШАРЫПОВО

5.1. Настоящие виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных учреждений культуры, подведомственных Отделу культуры администрации города Шарыпово (далее - Положение), регулируют отношения, возникающие между муниципальными учреждениями культуры, подведомственных Отделу культуры администрации города Шарыпово (далее по тексту - учреждения), и их работниками в связи с предоставлением последним стимулирующих выплат.

Выплаты стимулирующего характера работникам учреждений предоставляются в соответствии с действующим трудовым законодательством и настоящим Порядком.


Действие настоящего Порядка распространяется на всех работников учреждений, за исключением руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров.

5.2. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:


5.2.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.


5.2.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.


5.2.3. Выплаты за качество выполняемых работ.


5.2.4. Персональные выплаты:


за квалификационную категорию;


за опыт работы;


за сложность, напряженность и особый режим работы;


в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам;


в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае;


в     целях    обеспечения    региональной    выплаты,    установленной пунктом 2  статьи 4  Закона края от 29.10.2009 N 9-3864 "О  новых  системах оплаты  труда  работников  краевых  государственных  бюджетных  и  казенных учреждений".

5.2.5. Персональные выплаты молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда производятся специалисту, впервые окончившему одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившему в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовой договор с учреждением, в размере 50 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения.


5.2.6. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного Законом Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений", предоставляется региональная выплата.


Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным Законом Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений", и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).


Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного Законом Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений", исчисленного пропорционально отработанному времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным Законом Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений", исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.


Для целей настоящего пункта при расчете региональной доплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).


Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.


Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

5.2.7. Выплаты по итогам работы.


Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, руководителям структурных подразделений учреждения, работникам, подчиненным заместителям руководителей, - по представлению заместителей руководителя учреждения;

остальным работникам, занятым в структурных подразделениях учреждения, - на основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений учреждения.


5.3. Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждений могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах учреждений, устанавливающих новые системы оплаты труда.


5.4. В учреждении применяется балльная оценка при установлении выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:
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где:

С - размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом квартале;
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 - стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый квартал;
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 - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).
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где:

[image: image22.wmf].
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 - фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом квартале;
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 - плановый фонд стимулирующих выплат руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения в расчете на квартал;

n - количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период (год, полугодие, квартал), за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера;
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где:

[image: image25.wmf]зп

Q

 - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на плановый квартал;
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 - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по бюджетной смете учреждения (плане финансово-хозяйственной деятельности) по основной и совмещаемой должностям с учетом сумм компенсационных выплат на плановый квартал), определенный согласно штатному расписанию учреждения;
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 - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на плановый квартал.
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 - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной деятельности) учреждения на месяц в плановом периоде без учета выплат по итогам работы;
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 - среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков, дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения в плановом квартале согласно плану, утвержденному в учреждении;
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 - количество календарных дней в плановом квартале.


5.5. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются с целью стимулирования работников к улучшению качества предоставляемых учреждением услуг населению, решению социокультурных задач, достижению положительных результатов в социокультурной деятельности учреждения.


5.6. Конкретный размер выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливается по решению руководителя учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников согласно приложению N 1 к настоящему Положению.


5.7. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью стимулирования работников к совершенствованию профессиональной деятельности, проявлению инициативы, новаторства, выполнению большего объема работы с меньшими затратами, повышению личного вклада в деятельность учреждения.


5.8. Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников согласно приложению N 2 к настоящему Положению.


5.9. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью стимулирования работников на достижение более высоких показателей результатов труда.


5.10.Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ устанавливается по решению руководителя учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников согласно приложению N 3 к настоящему Положению.


5.11. Персональные выплаты устанавливаются:


5.11.1. За квалификационную категорию:


5.11.1.1. С целью стимулирования работников учреждений, в том числе артистического и художественного персонала, к раскрытию их творческого потенциала, профессиональному росту. Размеры выплат устанавливаются в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство. Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы):

главный - 25%;

ведущий - 20%;

высшей категории - 15%;

первой категории - 10%;

второй категории - 5%.


5.11.1.2. С целью стимулирования педагогических работников учреждений к профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентности. Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы):


20% - при наличии высшей квалификационной категории;


15% - при наличии первой квалификационной категории;


10% - при наличии второй квалификационной категории.


5.11.1.3. Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов за классность. Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы):


первого класса - 25%;


второго класса - 10%.


5.11.2. За опыт работы работникам учреждений при наличии ученой степени и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников), почетного звания, ведомственного нагрудного знака (значка) в следующих размерах (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы) по одному из следующих критериев, имеющему большее значение:


до 10% за знание и использование в работе одного иностранного языка или при наличии ведомственного нагрудного знака (значка);


до 25% при наличии ученой степени кандидата наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания "заслуженный";


до 35% при наличии ученой степени доктора наук (с даты принятия решения ВАК России о выдаче диплома) или почетного звания "народный".


5.11.3. За сложность, напряженность и особый режим работы:


5.11.3.1. Работникам театров, концертных учреждений, филармоний, музеев, библиотек, учреждений клубного типа в следующих размерах (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы):


до 100% - для театральных, концертных и филармонических учреждений, музеев, научных библиотек, учреждений клубного типа;


5.12. Выплаты по итогам работы в виде премирования осуществляются по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:


работников, подчиненных непосредственно руководителю;


руководителей структурных подразделений учреждения, работников, подчиненных заместителям руководителей, - по представлению заместителей руководителя учреждения;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, - на основании представления руководителя соответствующих структурных подразделений учреждения.


5.13. Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.


При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:


успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;


инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;


качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;


качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;


непосредственное участие работника в выполнении важных работ, мероприятий.


5.14. Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 150% от оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал, год предельным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.
VI. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

6.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.


6.2. Единовременная материальная помощь оказывается работникам учреждений по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).


6.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 6.2 настоящего раздела.


6.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждений производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом положений настоящего раздела.

VII. РАЗМЕР СРЕДСТВ, НАПРАВЛЯЕМЫХ НА ОПЛАТУ ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОЛУЧЕННЫХ ОТ ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Непосредственно на выплату заработной платы работникам муниципальных бюджетных и автономных учреждений (без учета единого социального налога) средства от приносящей доход деятельности могут направляться в объеме от общей суммы полученных средств, не превышающем 50%

7.2. Оплата труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, осуществляется в общем порядке, установленном действующим законодательством.
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Критерии

оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач работников.

┌─────────────────────┬──────────────────────────────────┬────────────────┐

│    Наименование     │    Содержание критерия оценки    │Оценка в баллах │

│   критерия оценки   │результативности и качества труда │                │

│ результативности и  │                                  │                │

│   качества труда    │                                  │                │

├─────────────────────┼──────────────────────────────────┼────────────────┤

│Обеспечение          │инициация предложений, проектов,  │    15 - 25     │

│закрепленного за     │направленных на улучшение качества│                │

│работником           │услуг, предоставляемых учреждением│                │

│направления          │населению                         │                │

│деятельности         ├──────────────────────────────────┼────────────────┤

│учреждения (по       │привлечение экономических и       │    15 - 25     │

│результатам работы   │социальных партнеров для          │                │

│за отчетный год)     │реализации основных направлений   │                │

│                     │деятельности учреждения           │                │

│                     ├──────────────────────────────────┼────────────────┤

│                     │разработка и применение новых     │    15 - 25     │

│                     │технологий при решении            │                │

│                     │социокультурных задач, стоящих    │                │

│                     │перед учреждением                 │                │

│                     ├──────────────────────────────────┼────────────────┤

│                     │достижение конкретно измеримых    │    15 - 25     │

│                     │положительных результатов в       │                │

│                     │социокультурной деятельности      │                │

│                     │учреждения                        │                │

│                     ├──────────────────────────────────┼────────────────┤

│                     │превышение фактических показателей│    15 - 25     │

│                     │результативности деятельности     │                │

│                     │учреждения по сравнению с         │                │

│                     │запланированными                  │                │

└─────────────────────┴──────────────────────────────────┴────────────────┘
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Критерии

 оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат

за интенсивность и высокие результаты работы работников.

┌───────────────────────┬────────────────────────────────┬────────────────┐

│Наименование критериев │  Содержание критериев оценки   │Оценка в баллах │

│        оценки         │  результативности и качества   │                │

│  результативности и   │             труда              │                │

│    качества труда     │                                │                │

├───────────────────────┼────────────────────────────────┼────────────────┤

│Интенсивность труда    │Внесение предложений по         │    15 - 40     │

│(по итогам предыдущего │совершенствованию               │                │

│квартала)              │профессиональной деятельности и │                │

│                       │их внедрение                    │                │

│                       ├────────────────────────────────┼────────────────┤

│                       │Выполнение большего объема      │    15 - 40     │

│                       │работы с использованием меньшего│                │

│                       │количества ресурсов             │                │

│                       │(материальных, трудовых,        │                │

│                       │временных)                      │                │

├───────────────────────┼────────────────────────────────┼────────────────┤

│Высокие результаты     │Применение в работе достижений  │    25 - 50     │

│работы (по итогам      │науки и передовых методов       │                │

│предыдущего квартала)  │работы                          │                │

│                       ├────────────────────────────────┼────────────────┤

│                       │Участие в организации и         │    25 - 65     │

│                       │проведении мероприятий,         │                │

│                       │направленных на повышение       │                │

│                       │имиджа учреждения               │                │

│                       ├────────────────────────────────┼────────────────┤

│                       │Непосредственное участие в      │    25 - 65     │

│                       │реализации проектов, программ   │                │

└───────────────────────┴────────────────────────────────┴────────────────┘
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Критерии

 оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат  за качество выполняемых работ  работников учреждений.
┌─────────────────┬─────────────────┬──────────────────────┬──────────────┐

│    Должность    │  Наименование   │ Содержание критериев │   Оценка в   │

│                 │критериев оценки │        оценки        │    баллах    │

│                 │результативности │  результативности и  │              │

│                 │и качества труда │    качества труда    │              │

├─────────────────┼─────────────────┼──────────────────────┼──────────────┤

│Руководитель     │стабильная       │своевременное         │   20 - 40    │

│(заместитель     │деятельность     │выполнение плана      │              │

│руководителя)    │подразделения,   │работы структурного   │              │

│структурного     │филиала (по      │подразделения,        │              │

│подразделения,   │итогам           │филиала               │              │

│филиала          │предыдущего      ├──────────────────────┼──────────────┤

│                 │квартала)        │отсутствие претензий  │   20 - 40    │

│                 │                 │к деятельности        │              │

│                 │                 │структурного          │              │

│                 │                 │подразделения,        │              │

│                 │                 │филиала со стороны    │              │

│                 │                 │администрации         │              │

│                 │                 │учреждения            │              │

├─────────────────┼─────────────────┼──────────────────────┼──────────────┤

│Технические      │качественное     │соответствие          │   20 - 40    │

│исполнители      │выполнение       │обслуживаемого        │              │

│                 │функций по       │объекта нормативным   │              │

│                 │обеспечению      │требованиям           │              │

│                 │деятельности     ├──────────────────────┼──────────────┤

│                 │учреждения (по   │отсутствие замечаний  │   20 - 40    │

│                 │итогам           │к работнику со        │              │

│                 │предыдущего      │стороны администрации │              │

│                 │квартала)        │учреждения            │              │

├─────────────────┼─────────────────┼──────────────────────┼──────────────┤

│Рабочие и        │качественное     │своевременное         │   20 - 40    │

│младший          │выполнение       │исполнение должностных│              │

│обслуживающий    │функций по       │обязанностей для      │              │

│персонал         │содержанию       │обеспечения           │              │

│                 │обслуживаемого   │бесперебойного        │              │

│                 │объекта (по      │производственного и   │              │

│                 │итогам           │творческого процесса  │              │

│                 │предыдущего      ├──────────────────────┼──────────────┤

│                 │квартала)        │отсутствие замечаний  │   20 - 40    │

│                 │                 │к работнику со        │              │

│                 │                 │стороны администрации │              │

│                 │                 │учреждения            │              │

├─────────────────┼─────────────────┼──────────────────────┼──────────────┤

│Инженерно-       │стабильное       │отсутствие замечаний  │  7,5 - 15    │

│технические      │выполнение       │к работнику со        │              │

│работники,       │функциональных   │стороны администрации │              │

│киномеханики     │обязанностей     │учреждения            │              │

│                 │(по итогам       ├──────────────────────┼──────────────┤

│                 │предыдущего      │достижение            │  9,5 - 20    │

│                 │квартала)        │установленных         │              │

│                 │                 │показателей           │              │

│                 │                 │результатов труда     │              │

│                 ├─────────────────┼──────────────────────┼──────────────┤

│                 │качественное     │своевременное         │  9,5 - 20    │

│                 │выполнение       │выполнение ремонта и  │              │

│                 │функций по       │реставрации           │              │

│                 │обеспечению      │фильмокопий           │              │

│                 │основной         ├──────────────────────┼──────────────┤

│                 │деятельности     │соблюдение и          │  9,5 - 20    │

│                 │учреждения (по   │сокращение сроков     │              │

│                 │итогам           │ремонта аппаратуры,   │              │

│                 │предыдущего      │продление             │              │

│                 │квартала)        │межремонтных сроков   │              │

│                 │                 │эксплуатации          │              │

│                 │                 │оборудования          │              │

│                 │                 ├──────────────────────┼──────────────┤

│                 │                 │обеспечение           │  7,5 - 15    │

│                 │                 │бесперебойной         │              │

│                 │                 │доставки фильмокопий  │              │

│                 │                 │в районы края,        │              │

│                 │                 │соблюдение правил     │              │

│                 │                 │транспортировки и     │              │

│                 │                 │хранения фильмофонда  │              │

├─────────────────┼─────────────────┼──────────────────────┼──────────────┤

│Концертмейстеры  │уровень          │успеваемость (допуск  │   20 - 40    │

│                 │успеваемости     │к экзамену, сессии) - │              │

│                 │учащихся (по     │100%                  │              │

│                 │итогам           ├──────────────────────┼──────────────┤

│                 │предыдущего      │повышение успеваемости│  7,5 - 15    │

│                 │семестра)        │в сравнении с         │              │

│                 │                 │предыдущим периодом   │              │

│                 ├─────────────────┼──────────────────────┼──────────────┤

│                 │качество         │качество знаний не    │  9,5 - 20    │

│                 │подготовки       │менее 30% (по         │              │

│                 │учащихся (по     │результатам           │              │

│                 │итогам           │промежуточной         │              │

│                 │предыдущего      │аттестации)           │              │

│                 │семестра)        │                      │              │

│                 ├─────────────────┼──────────────────────┼──────────────┤

│                 │качество         │наличие лауреатов     │  7,5 - 15    │

│                 │подготовки       │конкурсных            │              │

│                 │учащихся         │мероприятий (по       │              │

│                 │(по итогам       │результатам           │              │

│                 │учебного года)   │творческой,           │              │

│                 │                 │концертно-выставочной │              │

│                 │                 │деятельности)         │              │

├─────────────────┼─────────────────┼──────────────────────┼──────────────┤

│Художественный   │стабильное       │достижение            │   20 - 40    │

│персонал         │выполнение       │установленных         │              │

│театрально-      │функциональных   │показателей           │              │

│зрелищных и      │обязанностей (по │результатов труда     │              │

│концертных       │итогам           │(нормы концертов,     │              │

│учреждений       │предыдущего      │спектаклей и пр.)     │              │

│                 │квартала)        ├──────────────────────┼──────────────┤

│                 │                 │своевременное         │   20 - 40    │

│                 │                 │выполнение плана      │              │

│                 │                 │мероприятий           │              │

│                 │                 │учреждения            │              │

├─────────────────┼─────────────────┼──────────────────────┼──────────────┤

│Артистический    │стабильное       │наличие               │   20 - 40    │

│персонал         │выполнение       │исполнительского      │              │

│                 │функциональных   │мастерства (по        │              │

│                 │обязанностей (по │результатам           │              │

│                 │итогам           │промежуточного        │              │

│                 │предыдущего      │тестирования и        │              │

├─────────────────┼─────────────────┼──────────────────────┼──────────────┤

│Главный          │стабильное       │организация научных   │   20 - 40    │

│библиотекарь     │выполнение       │исследований и        │              │

│(библиограф)     │функциональных   │участие в реализации  │              │

│                 │обязанностей (по │результатов этих      │              │

│                 │итогам           │исследований (по      │              │

│                 │предыдущего      │итогам отчетов)       │              │

│                 │квартала)        ├──────────────────────┼──────────────┤

│                 │                 │разработка программ,  │   20 - 40    │

│                 │                 │планов, положений и   │              │

│                 │                 │других документов для │              │

│                 │                 │информационной и      │              │

│                 │                 │библиографической     │              │

│                 │                 │деятельности (по      │              │

│                 │                 │результатам отчетов)  │              │

├─────────────────┼─────────────────┼──────────────────────┼──────────────┤

│Ученый секретарь │стабильное       │разработка и          │   20 - 40    │

│библиотеки       │выполнение       │реализация плана      │              │

│                 │функциональных   │научных исследований  │              │

│                 │обязанностей (по │и разработок в        │              │

│                 │итогам           │области               │              │

│                 │предыдущего      │библиотековедения,    │              │

│                 │квартала)        │библиографии и истории│              │

│                 │                 │книги                 │              │

│                 │                 ├──────────────────────┼──────────────┤

│                 │                 │своевременное, полное │   20 - 40    │

│                 │                 │и достоверное         │              │

│                 │                 │представление         │              │

│                 │                 │отчетности о          │              │

│                 │                 │деятельности          │              │

│                 │                 │библиотеки            │              │

├─────────────────┼─────────────────┼──────────────────────┼──────────────┤

│Библиотекарь     │качество и       │достижение            │   20 - 40    │

│(библиограф)     │эффективность    │установленных         │              │

│                 │библиотечных     │показателей           │              │

│                 │процессов по     │результатов труда     │              │

│                 │своему           │                      │              │

│                 │направлению      │                      │              │

│                 │деятельности (по │                      │              │

│                 │итогам           │                      │              │

│                 │предыдущего      │                      │              │

│                 │квартала)        │                      │              │

│                 ├─────────────────┼──────────────────────┼──────────────┤

│                 │внедрение        │внедрение             │   20 - 40    │

│                 │разнообразных,   │инновационных форм и  │              │

│                 │привлекательных  │методов работы с      │              │

│                 │форм массовой    │читателями (мин. 1    │              │

│                 │работы (по       │форма в год)          │              │

│                 │итогам           │                      │              │

│                 │предыдущего года)│                      │              │

│                 ├─────────────────┼──────────────────────┼──────────────┤

│                 │качественное     │использование не      │   20 - 40    │

│                 │выполнение       │менее 3 типов         │              │

│                 │информационно-   │источников при        │              │

│                 │библиографических│выполнении            │              │

│                 │запросов с       │информационно-        │              │

│                 │использованием   │библиографических     │              │

│                 │различных типов  │запросов              │              │

│                 │источников (по   │                      │              │

│                 │итогам           │                      │              │

│                 │предыдущего      │                      │              │

│                 │квартала)        │                      │              │

├─────────────────┼─────────────────┼──────────────────────┼──────────────┤

│Главный          │качество         │своевременное         │   40 - 75    │

│хранитель        │планирования и   │выполнение заданий с  │              │

│(хранитель)      │выполнения       │достижением           │              │

│фондов музея     │основной         │установленных         │              │

│                 │деятельности (по │показателей           │              │

│                 │итогам           │результатов           │              │

│                 │предыдущего      │деятельности          │              │

│                 │квартала)        │учреждения            │              │

├─────────────────┼─────────────────┼──────────────────────┼──────────────┤

│Ученый секретарь │стабильное       │своевременная         │   40 - 75    │

│музея            │выполнение       │организация           │              │

│                 │функциональных   │конференций,          │              │

│                 │обязанностей (по │совещаний, семинаров, │              │

│                 │итогам           │заседаний Ученого     │              │

│                 │предыдущего      │совета                │              │

│                 │квартала)        │                      │              │

├─────────────────┼─────────────────┼──────────────────────┼──────────────┤

│Музейный         │обеспечение      │отсутствие порчи и    │   40 - 75    │

│смотритель музея │надлежащей       │хищения экспонатов    │              │

│                 │защиты экспонатов│                      │              │

│                 │на вверенной ему │                      │              │

│                 │экспозиционной   │                      │              │

│                 │площади (по      │                      │              │

│                 │итогам           │                      │              │

│                 │предыдущего      │                      │              │

│                 │квартала)        │                      │              │

├─────────────────┼─────────────────┼──────────────────────┼──────────────┤

│Художественный   │стабильное       │достижение            │   20 - 40    │

│персонал         │выполнение       │установленных         │              │

│клубного         │функциональных   │показателей           │              │

│учреждения       │обязанностей (по │результатов труда     │              │

│                 │итогам           │(количество           │              │

│                 │предыдущего      │мероприятий, семинаров│              │

│                 │квартала)        │и т.п.)               │              │

│                 │                 ├──────────────────────┼──────────────┤

│                 │                 │своевременное         │   20 - 40    │

│                 │                 │выполнение заданий    │              │

│                 │                 │руководителя          │              │

│                 │                 │подразделения         │              │

│                 │                 │                      │              │

│                 │                 │                      │              │

│                 │                 │                      │              │

└─────────────────┴─────────────────┴──────────────────────┴──────────────┘
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ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕР И ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, В ТОМ ЧИСЛЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ

УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ ОТДЕЛУ КУЛЬТУРЫ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ШАРЫПОВО
┌─────────────────┬───────────────────┬───────────────────────────────────┬──────────────┐

│      Должности  │  Критерии оценки  │              Условия              │  Предельное  │

│                 │результативности и │                                   │  количество  │

│                 │  качества труда   │                                   │  баллов <*>  │

│                 │    работников     ├──────────────────┬────────────────┤              │

│                 │    Учреждения     │   наименование   │   индикатор    │              │

├─────────────────┼───────────────────┴──────────────────┴────────────────┴──────────────┤

│Педагог          │Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и   │

│дополнительного  │ответственности при выполнении поставленных задач                     │

│образования      ├─────────────────┬─────────────────┬────────────────────┬─────────────┤

│                 │Сохранность      │Стабильный       │отсутствие          │           20│

│                 │количества       │состав           │отчисленных учащихся│             │

│                 │потребителей     │объединения по   │в течение квартала  │             │

│                 │государственных  │годам обучения   │                    │             │

│                 │услуг            │                 │                    │             │

│                 │дополнительного  │                 │                    │             │

│                 │образования      │                 │                    │             │

│                 ├─────────────────┼─────────────────┼────────────────────┼─────────────┤

│                 │Полнота          │Выполнение       │100% от             │           20│

│                 │реализации       │учебного плана   │запланированного    │             │

│                 │дополнительной   │дополнительной   │в квартал           │             │

│                 │образовательной  │образовательной  │                    │             │

│                 │программы        │программы        │                    │             │

│                 ├─────────────────┼─────────────────┼────────────────────┼─────────────┤

│                 │Методическое     │Разработка       │наличие в           │до 10        │

│                 │обеспечение      │планов-          │соответствии с      │             │

│                 │дополнительной   │конспектов       │программой          │             │

│                 │образовательной  │занятий в        │                    │             │

│                 │программы (по    │соответствии с   │                    │             │

│                 │каждой программе)│программой       │                    │             │

│                 │                 ├─────────────────┼────────────────────┼─────────────┤

│                 │                 │Изготовление     │наличие материалов, │до 30        │

│                 │                 │инструктивно-    │пособий             │             │

│                 │                 │методических     │                    │             │

│                 │                 │материалов,      │                    │             │

│                 │                 │дидактических    │                    │             │

│                 │                 │материалов,      │                    │             │

│                 │                 │учебно-наглядных │                    │             │

│                 │                 │пособий          │                    │             │

│                 ├─────────────────┼─────────────────┼────────────────────┼─────────────┤

│                 │Ведение          │Полнота и        │отсутствие замечаний│           10│

│                 │профессиональной │соответствие     │к документам в      │             │

│                 │документации     │документов       │отчетный период     │             │

│                 │                 │педагога         │                    │             │

│                 │                 │дополнительного  │                    │             │

│                 │                 │образования      │                    │             │

│                 │                 │(журнал, рабочие │                    │             │

│                 │                 │программы,       │                    │             │

│                 │                 │календарно-      │                    │             │

│                 │                 │тематический     │                    │             │

│                 │                 │план,            │                    │             │

│                 │                 │аналитические    │                    │             │

│                 │                 │записки,         │                    │             │

│                 │                 │расписание       │                    │             │

│                 │                 │работы           │                    │             │

│                 │                 │объединения и    │                    │             │

│                 │                 │др.) нормативным │                    │             │

│                 │                 │актам,           │                    │             │

│                 │                 │регламентирующим │                    │             │

│                 │                 │работу           │                    │             │

│                 ├─────────────────┴─────────────────┴────────────────────┴─────────────┤

│                 │Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                  │

│                 ├─────────────────┬─────────────────┬────────────────────┬─────────────┤

│                 │Предъявление     │Уровень          │доклад, выступление,│5 за каждое, │

│                 │результатов      │учреждения       │публикация,         │но не более  │

│                 │педагогической   │                 │презентация         │30           │

│                 │деятельности на  ├─────────────────┼────────────────────┼─────────────┤

│                 │педагогических,  │Краевой уровень  │доклад, выступление,│15 за        │

│                 │методических     │                 │публикация,         │каждое, но не│

│                 │советах,         │                 │презентация         │более 30     │

│                 │семинарах и      ├─────────────────┼────────────────────┼─────────────┤

│                 │других           │Межрегиональный, │доклад, выступление,│           40│

│                 │мероприятиях     │российский       │публикация,         │             │

│                 │различного уровня│уровни           │презентация         │             │

│                 ├─────────────────┼─────────────────┼────────────────────┼─────────────┤

│                 │Непрерывное      │Участие в        │сертификат участника│             │

│                 │профессиональное │профессиональном │                    │             │

│                 │образование      │конкурсе:        │                    │             │

│                 │                 │краевого уровня, │                    │           10│

│                 │                 │межрегионального │                    │           15│

│                 │                 │уровня,          │                    │             │

│                 │                 │российского      │                    │           20│

│                 │                 │уровня           │                    │             │

│                 │                 ├─────────────────┼────────────────────┼─────────────┤

│                 │                 │Победа в         │диплом победителя   │             │

│                 │                 │профессиональном │                    │             │

│                 │                 │конкурсе:        │                    │             │

│                 │                 │краевого уровня, │                    │           15│

│                 │                 │межрегионального │                    │           25│

│                 │                 │уровня,          │                    │             │

│                 │                 │российского      │                    │           40│

│                 │                 │уровня           │                    │             │

│                 │                 ├─────────────────┼────────────────────┼─────────────┤

│                 │                 │Участие в курсах │сертификат,         │           10│

│                 │                 │повышения        │свидетельство       │             │

│                 │                 │квалификации,    │                    │             │

│                 │                 │соответствующих  │                    │             │

│                 │                 │содержанию       │                    │             │

│                 │                 │реализуемой      │                    │             │

│                 │                 │программы        │                    │             │

│                 ├─────────────────┼─────────────────┼────────────────────┼─────────────┤

│                 │Интеграция в     │Наличие в группе │за каждого          │0,5,         │

│                 │образовательный  │обучающихся с    │обучающегося        │но не более  │

│                 │процесс учащихся │ОВЗ, детей-      │                    │20           │

│                 │с ограниченными  │сирот, детей,    │                    │             │

│                 │возможностями    │состоящих на     │                    │             │

│                 │здоровья, детей- │учете в ОВД      │                    │             │

│                 │сирот, детей,    │                 │                    │             │

│                 │состоящих на     │                 │                    │             │

│                 │учете в ОВД      │                 │                    │             │

│                 ├─────────────────┼─────────────────┼────────────────────┼─────────────┤

│                 │Организация      │Проведение       │не менее 1          │5 за каждое, │

│                 │деятельности с   │мероприятий с    │мероприятия в       │не более 15  │

│                 │родителями       │родителями       │квартал             │             │

│                 │обучающихся      │(родительские    │                    │             │

│                 │                 │собрания,        │                    │             │

│                 │                 │совместные       │                    │             │

│                 │                 │детско-взрослые  │                    │             │

│                 │                 │мероприятия)     │                    │             │

│                 ├─────────────────┼─────────────────┼────────────────────┼─────────────┤

│                 │Осуществление    │Участие в        │выполнение плана    │5 за каждое  │

│                 │дополнительных   │проведении       │подготовки краевого │краевое      │

│                 │видов работ      │краевых массовых │массового           │массовое     │

│                 │                 │мероприятий      │мероприятия         │мероприятие, │

│                 │                 │                 │                    │но не более  │

│                 │                 │                 │                    │10           │

│                 │                 ├─────────────────┼────────────────────┼─────────────┤

│                 │                 │Выполнение работ │временные затраты со│             │

│                 │                 │по ремонту и     │100% качеством      │             │

│                 │                 │приведению в     │до 1 часа           │            5│

│                 │                 │порядок          │до 2 часов          │            7│

│                 │                 │используемого в  │свыше 2 часов       │           15│

│                 │                 │образовательном  │                    │             │

│                 │                 │процессе         │                    │             │

│                 │                 │оборудования и   │                    │             │

│                 │                 │инвентаря,       │                    │             │

│                 │                 │проведение       │                    │             │

│                 │                 │погрузочно-      │                    │             │

│                 │                 │разгрузочных     │                    │             │

│                 │                 │работ            │                    │             │

│                 ├─────────────────┴─────────────────┴────────────────────┴─────────────┤

│                 │Выплаты за качество выполняемых работ                                 │

│                 ├─────────────────┬─────────────────┬────────────────────┬─────────────┤

│                 │Результаты       │Средний процент  │90 - 100%           │           20│

│                 │обучающихся      │освоения         │                    │             │

│                 │                 │содержания       │                    │             │

│                 │                 │программы        │                    │             │

│                 │                 │обучающимися (по │                    │             │

│                 │                 │результатам      │                    │             │

│                 │                 │промежуточной,   │                    │             │

│                 │                 │итоговой         │                    │             │

│                 │                 │аттестации)      │                    │             │

│                 │                 ├─────────────────┼────────────────────┼─────────────┤

│                 │                 │Достижения       │                    │             │

│                 │                 │обучающихся на   │                    │             │

│                 │                 │конкурсных       │                    │             │

│                 │                 │мероприятиях:    │                    │             │

│                 │                 ├─────────────────┤участие             │            5│

│                 │                 │краевого уровня  │призер              │           15│

│                 │                 ├─────────────────┼────────────────────┼─────────────┤

│                 │                 │межрегионального │участие             │           10│

│                 │                 │уровня           │призер              │           20│

│                 │                 ├─────────────────┼────────────────────┼─────────────┤

│                 │                 │российского      │участие             │           20│

│                 │                 │уровня           │призер              │           30│

│                 ├─────────────────┼─────────────────┼────────────────────┼─────────────┤

│                 │Создание условий │Отсутствие       │0 случаев           │           10│

│                 │безопасности и   │несчастных       │                    │             │

│                 │сохранности жизни│случаев          │                    │             │

│                 │и здоровья       │                 │                    │             │

│                 │участников       │                 │                    │             │

│                 │образовательного │                 │                    │             │

│                 │процесса         │                 │                    │             │

├─────────────────┼─────────────────┴─────────────────┴────────────────────┴─────────────┤

│Рабочий по       │Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и   │

│комплексному     │ответственности при выполнении поставленных задач                     │

│обслуживанию     ├─────────────────┬─────────────────┬────────────────────┬─────────────┤

│здания, сторож   │Бесперебойное    │Соблюдение       │отсутствие          │           70│

│(дежурный),      │функционирование │санитарно-       │замечаний, жалоб    │             │

│дворник, уборщик │всех систем      │гигиенических    │                    │             │

│производственных │жизнедеятельности│норм, правил     │                    │             │

│помещений        │учреждения       │техники          │                    │             │

│                 │                 │безопасности     │                    │             │

│                 │                 ├─────────────────┼────────────────────┼─────────────┤

│                 │                 │Отсутствие       │отсутствие          │          100│

│                 │                 │фиксированных    │протоколов          │             │

│                 │                 │случаев порчи    │                    │             │

│                 │                 │имущества,       │                    │             │

│                 │                 │аварийных        │                    │             │

│                 │                 │ситуаций         │                    │             │

│                 ├─────────────────┴─────────────────┴────────────────────┴─────────────┤

│                 │Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы                  │

│                 ├─────────────────┬─────────────────┬────────────────────┬─────────────┤

│                 │Осуществление    │Выполнение       │временные затраты со│             │

│                 │дополнительных   │погрузочно-      │100% сохранностью   │             │

│                 │видов работ      │разгрузочных     │транспортируемого   │             │

│                 │                 │работ вручную    │имущества:          │             │

│                 │                 │                 │до 1 часа,          │           10│

│                 │                 │                 │до 2 часов,         │           15│

│                 │                 │                 │свыше 2 часов       │           30│

│                 │                 ├─────────────────┼────────────────────┼─────────────┤

│                 │                 │Проведение       │временные затраты со│             │

│                 │                 │мелких ремонтных │100% качеством:     │             │

│                 │                 │работ в          │до 1 часа,          │           10│

│                 │                 │учреждении,      │до 2 часов,         │           20│

│                 │                 │оборудования     │свыше 2 часов       │           50│

│                 │                 ├─────────────────┼────────────────────┼─────────────┤

│                 │                 │Благоустройство  │наличие элементов   │           20│

│                 │                 │территории       │ландшафтного дизайна│             │

│                 │                 │                 │в помещениях и на   │             │

│                 │                 │                 │территории          │             │

│                 │                 │                 │учреждения          │             │

│                 ├─────────────────┴─────────────────┴────────────────────┴─────────────┤

│                 │Выплаты за качество выполняемых работ                                 │

│                 ├─────────────────┬─────────────────┬────────────────────┬─────────────┤

│                 │Коммуникативная  │Умение           │отсутствие жалоб    │           30│

│                 │культура         │выстраивать      │                    │             │

│                 │                 │эффективное      │                    │             │

│                 │                 │взаимодействие с │                    │             │

│                 │                 │сотрудниками и   │                    │             │

│                 │                 │посетителями     │                    │             │

│                 │                 │учреждения       │                    │             │
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РАЗМЕР ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ,

ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ ОТДЕЛУ КУЛЬТУРЫ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ШАРЫПОВО
┌───┬───────────────────────────────────────────────────────┬─────────────┐

│ N │         Виды и условия персональных выплат            │ Предельный  │

│п/п│                                                       │  размер к   │

│   │                                                       │   окладу    │

│   │                                                       │(должностному│

│   │                                                       │  окладу),   │

│   │                                                       │   ставке    │

│   │                                                       │ заработной  │

│   │                                                       │    платы    │

├───┼───────────────────────────────────────────────────────┼─────────────┤

│1  │надбавка за квалификационную категорию                 │             │

│   ├───────────────────────────────────────────────────────┼─────────────┤

│   │устанавливается при наличии:                           │             │

│   │высшей квалификационной категории                      │20%          │

│   │первой квалификационной категории                      │15%          │

│   │второй квалификационной категории                      │10%          │

├───┼───────────────────────────────────────────────────────┼─────────────┤

│2  │выплата за опыт работы в занимаемой должности <*>      │             │

│   ├───────────────────────────────────────────────────────┼─────────────┤

│   │от 1 года до 5 лет                                     │5%           │

│   │при наличии ученой степени кандидата педагогических    │15%          │

│   │наук, культурологии,                                   │             │

│   │искусствоведения <**>                                  │             │

│   │при наличии ученой степени доктора педагогических      │20%          │

│   │наук, культурологии,                                   │             │

│   │искусствоведения <**>                                  │             │

│   │при наличии почетного звания, начинающегося со слова   │15%          │

│   │"Заслуженный", при условии соответствия почетного      │             │

│   │звания профилю учреждения <**>                         │             │

│   │при наличии почетного звания, начинающегося со слова   │20%          │

│   │"народный" <**>                                        │             │

│   ├───────────────────────────────────────────────────────┼─────────────┤

│   │от 5 лет до 10 лет                                     │15%          │

│   │при наличии ученой степени кандидата педагогических    │25%          │

│   │наук, культурологии,                                   │             │

│   │искусствоведения <**>                                  │             │

│   │при наличии ученой степени доктора педагогических      │30%          │

│   │наук, культурологии,                                   │             │

│   │искусствоведения <**>                                  │             │

│   │при наличии почетного звания, начинающегося со слова   │25%          │

│   │"Заслуженный", при условии соответствия почетного      │             │

│   │звания профилю учреждения <**>                         │             │

│   │при наличии почетного звания, начинающегося со слова   │30%          │

│   │"народный" <**>                                        │             │

│   ├───────────────────────────────────────────────────────┼─────────────┤

│   │свыше 10 лет                                           │25%          │

│   │при наличии ученой степени кандидата педагогических    │35%          │

│   │наук, культурологии,                                   │             │

│   │искусствоведения <**>                                  │             │

│   │при наличии ученой степени доктора педагогических      │40%          │

│   │наук, культурологии,                                   │             │

│   │искусствоведения <**>                                  │             │

│   │при наличии почетного звания, начинающегося со слова   │35%          │

│   │"Заслуженный", при условии соответствия почетного      │             │

│   │звания профилю учреждения <**>                         │             │

│   │при наличии почетного звания, начинающегося со слова   │40%          │

│   │"народный" <**>                                        │             │

├───┼───────────────────────────────────────────────────────┼─────────────┤

│3  │выплаты за сложность, напряженность и особый режим     │             │

│   │работы осуществляются:                                 │             │

│   │- за разделение рабочего дня на части                  │30%          │

│   │- за систематические командировки (3 и более в месяц)  │30%          │

│   │- педагогическим работникам за                         │10%          │

│   │особенности образовательных программ (сложность,       │             │

│   │приоритетность предмета, профильное обучение,          │             │

│   │углубленное обучение) <***>                            │             │

│   │- педагогическим работникам за                         │25%          │

│   │подготовку к урокам и другим видам учебных занятий     │             │

│   │- педагогическим работникам за                         │             │

│   │изготовление дидактического материала и инструктивно-  │30%          │

│   │методических пособий <*****>                           │             │

│   │- педагогическим работникам за                         │             │

│   │консультации и дополнительные занятия с обучающимися,  │25%          │

│   │воспитанниками <*****>                                 │             │

│   │- педагогическим работникам за                         │             │

│   │классное руководство, кураторство <*****>              │35%          │

│   │- педагогическим работникам за                         │             │

│   │заведование элементами инфраструктуры <*****>:         │             │

│   │кабинетами,                                            │             │

│   │учебно-опытными участками, мастерскими, музыкальных    │15%          │

│   │залов                                                  │40%          │

│   │- педагогическим работникам за работу                  │             │

│   │с родителями <*****>                                   │30%          │

│   │- педагогическим работникам за                         │             │

│   │увеличение численности учащихся в классе к средней     │5% за одного │

│   │наполняемости классов в учреждении <****> <*****>      │учащегося    │

│   │- концертмейстерам за работу с хоровыми коллективами   │             │

├───┼───────────────────────────────────────────────────────┼─────────────┤

│6  │специалистам, впервые окончившим одно из учреждений    │20%          │

│   │высшего или среднего профессионального образования и   │             │

│   │заключившим в течение трех лет после окончания         │             │

│   │учебного заведения трудовые договоры с                 │             │

│   │бюджетными и казенными                                 │             │

│   │образовательными учреждениями либо продолжающим работу │             │

│   │в образовательном учреждении.                          │             │

│   │Персональная выплата устанавливается на срок первых    │             │

│   │пяти лет работы с момента окончания учебного           │             │

│   │заведения                                              │             │

├───┼───────────────────────────────────────────────────────┼─────────────┤

--------------------------------

<*> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются. Для педагогических работников учитывается работа по профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

<**> Производится при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

<***> Установление надбавки учитывает:

дополнительную нагрузку педагога, связанную с подготовкой к урокам (формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов;

подготовку их к уроку и другие виды работ, не являющиеся основанием установления повышающего коэффициента согласно настоящим условиям);

большую информативную емкость предмета; постоянное обновление содержания; наличие большого количества информационных источников;

дополнительную нагрузку педагога, обусловленную неблагоприятными условиями для его здоровья;
специфику образовательной программы учреждения, определяемую концепцией.

<****> Установление надбавки учитывает увеличение численности учащихся в классе над средней наполняемостью классов в учреждении:
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где:

k - число классов, в которых учитель, преподаватель имеет нагрузку;

Ki - повышающий коэффициент;

Mi - размер выплаты за одного учащегося, принимается в размере 5% от минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

Ni - нагрузка по каждому предмету;

Nn - норма часов на ставку;

Ui - численность учащихся в классе, в которых учитель, преподаватель имеет нагрузку;

Uср - средняя наполняемость классов в учреждении, за исключением классов для детей с особыми потребностями (коррекционные).
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где:

k1 - число классов в учреждении.

При превышении средней наполняемости классов в учреждении над нормативной (25 учащихся) средняя наполняемость класса принимается равной нормативной.

При Ui < Uср повышающий коэффициент за увеличение численности учащихся в классе к средней наполняемости классов в учреждении не рассчитывается.

Для коррекционных классов средняя наполняемость классов устанавливается на уровне нормативной для таких классов.

<*****> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по основаниям повышения, установленным в Приказе министерства образования и науки Красноярского края от 15.12.2009 N 987 "Об утверждении условий, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам краевых государственных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края", без учета нагрузки.

Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), региональной выплаты и выплат стимулирующего характера).

На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
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к Положению 

об оплате труда работников муниципальных 

учреждений культуры, подведомственных 

Отделу культуры администрации города Шарыпово»)




РАЗМЕР

ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ,

ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ ОТДЕЛУ КУЛЬТУРЫ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ШАРЫПОВО
┌────────────────────┬────────────────────────────────────┬────────────────┐

│  Критерии оценки   │              Условия               │   Предельное   │

│ результативности и │                                    │   количество   │

│   качества труда   ├────────────────────┬───────────────┤     баллов     │

│     работников     │    наименование    │   индикатор   │                │

│     Учреждения     │                    │               │                │

├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤

│Степень освоения    │% освоения          │90% выделенного│              25│

│выделенных бюджетных│выделенных бюджетных│объема средств │                │

│средств             │средств             │95% выделенного│              50│

│                    │                    │объема средств │                │                                                  
├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤

│Объем ввода         │Текущий ремонт      │выполнен в     │              25│

│законченных ремонтом│Капитальный ремонт  │срок,          │                │

│объектов            │                    │в полном объеме│              50│

├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤

│Инициатива,         │Применение          │       x       │              50│

│творчество и        │нестандартных       │               │                │

│применение в работе │методов работы      │               │                │

│современных форм и  │                    │               │                │

│методов организации │                    │               │                │

│труда               │                    │               │                │

├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤

│Выполнение          │Задание выполнено   │в срок, в      │              50│

│порученной работы,  │                    │полном объеме  │                │

│связанной с         │                    │               │                │

│обеспечением        │                    │               │                │

│рабочего процесса   │                    │               │                │

│или уставной        │                    │               │                │

│деятельности        │                    │               │                │

│Учреждения          │                    │               │                │

├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤

│Достижение высоких  │Оценка результатов  │наличие        │              50│

│результатов в работе│работы              │динамики в     │                │

│за определенный     │                    │результатах    │                │

│период              │                    │               │                │

├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤

│Участие в           │Наличие реализуемых │участие        │              50│

│инновационной       │проектов            │               │                │

│деятельности        │                    │               │                │

├────────────────────┼────────────────────┼───────────────┼────────────────┤

│Участие в           │Наличие важных      │участие        │              50│

│соответствующем     │работ, мероприятий  │               │                │

│периоде в выполнении│                    │               │                │

│важных работ,       │                    │               │                │

│мероприятий         │                    │               │                │

└────────────────────┴────────────────────┴───────────────┴────────────────┘
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