Шарыповский городской Совет депутатов
город Шарыпово Красноярского края


РЕШЕНИЕ
20.06.2017 








№ 25-90
О внесении изменений в Решение Шарыповского городского Совета депутатов от 26 августа 2008   N 33-354 «Об утверждении положения о порядке выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в городе Шарыпово» (в ред. Решений Шарыповского городского Совета депутатов Красноярского края от 15.02.2011 N 12-101,от 27.11.2012 N 33-229, от 23.04.2013 N 38-262) 

В соответствии с Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565  "Об особенностях правового регулирования муниципальной  службы в  Красноярском  крае" и  руководствуясь статьей 22 Устава города Шарыпово,  городской Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Внести в Решение  Шарыповского городского Совета депутатов от 26 августа 2008   N 33-354 «Об утверждении положения о порядке выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в городе Шарыпово» (в ред. Решений Шарыповского городского Совета депутатов Красноярского края от 15.02.2011 N 12-101,от 27.11.2012 N 33-229, от 23.04.2013 N 38-262)  следующие изменения:

1.1. Приложение № 1 к Решению «Положение о порядке выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в городе Шарыпово» изложить в новой редакции согласно приложению.
2. Контроль за исполнением Решения возложить на постоянную комиссию по законности, правопорядку, защите прав граждан (А.С. Жилейкин).

3. Решение вступает в силу со дня подписания и подлежит размещению на официальном сайте Администрации города Шарыпово.
	Председатель Шарыповского 

городского Совета депутатов    

______________ А.П.Асанова                                                     
	Глава города Шарыпово

__________ Н.А. Петровская


Приложение № 1
к Решению Шарыповского

городского Совета депутатов
от  20.06.2017  №   25-90 
«Приложение N 1

к Решению Шарыповского

городского Совета депутатов
от 26 августа 2008 г. N 33-354
ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАВШИМ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ГОРОДЕ ШАРЫПОВО
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет условия и порядок  назначения, перерасчета размера и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы за счет средств бюджета муниципального образования город Шарыпово Красноярского края (далее – Положение, пенсия за выслугу лет).

1.2. Муниципальные служащие муниципального образования город Шарыпово Красноярского края при наличии стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" в следующем порядке,
	Год назначения пенсии 
за выслугу лет 
	Стаж для назначения пенсии за выслугу лет 
в соответствующем году 

	2017 
	15 лет 6 месяцев 

	2018 
	16 лет 

	2019 
	16 лет 6 месяцев 

	2020 
	17 лет 

	2021 
	17 лет 6 месяцев 

	2022 
	18 лет 

	2023 
	18 лет 6 месяцев 

	2024 
	19 лет 

	2025 
	19 лет 6 месяцев 

	2026 и последующие годы 
	20 лет 


 и при замещении должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1 - 3, 5 (за исключением случая перевода муниципального служащего по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю), 7 - 9 части 1 статьи 77, пунктами 1 - 3 части 1 статьи 81, пунктами 2, 5, 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 1 части 1 статьи 19 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

1.3. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнении с муниципальной службы по основанию, предусмотренному пунктом 3 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации, до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее 7 лет.

1.4.  Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы 25 лет и более в государственных органах края, органах местного самоуправления, избирательных комиссиях муниципальных образований, расположенных на территории края, имеют право на пенсию за выслугу лет, назначаемую на условиях, установленных настоящим Положением, независимо от последнего места работы до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" и независимо от оснований увольнения с муниципальной службы, за исключением оснований увольнения с муниципальной службы, предусмотренных пунктами 2 и 3 части 1 статьи 19 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", пунктами 5 - 11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

1.5. Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовым пенсиям по старости (инвалидности), назначенным в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» либо досрочно оформленным в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».

1.6. Пенсия за выслугу лет устанавливается после назначения трудовой пенсии.
2. РАЗМЕР ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

2.1. Определение размера пенсии муниципального служащего осуществляется в соответствии с соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы края, установленным Законом края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае».
2.2.Максимальный размер пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер пенсии государственного гражданского служащего края по соответствующей должности государственной гражданской службы края, исчисляемый при аналогичных условиях назначения пенсии за выслугу лет исходя из максимального размера должностного оклада по соответствующей должности государственной гражданской службы края, установленного Законом края от 9 июня 2005 года N 14-3538 "Об оплате труда лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, и государственных гражданских служащих Красноярского края" с учетом действующих на территории районного коэффициента, процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и процентной надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

2.3. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется по выбору муниципального служащего, обратившегося за установлением пенсии за выслугу лет, исходя из среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения либо дню достижения гражданином возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30 - 33 Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации").
Месяцы, когда обратившийся не работал в связи с временной нетрудоспособностью или в соответствии с законодательством РФ ему выплачивалась средняя заработная плата, находился в отпуске без сохранения денежного содержания (неполные месяцы), исключаются из числа полных месяцев, за которые определяется месячное денежное содержание для исчисления размера пенсии за выслугу лет к трудовой пенсии. При этом исключенный неполный месяц должен заменяться другим, непосредственно предшествующим ему, полным месяцем службы.

В случае если замена исключенного неполного месяца, непосредственно предшествующим ему, полным месяцем невозможна, месячное денежное содержание для исчисления размера пенсии за выслугу лет к трудовой пенсии определяется путем деления суммы полученного в расчетном периоде денежного содержания за полные месяцы на фактическое количество полных месяцев.

Под полным месяцем муниципальной службы понимается месяц, в котором не было периодов, когда обратившийся за доплатой не работал в связи с временной нетрудоспособностью, нахождением в отпуске без сохранения заработной платы или в соответствии с законодательством Российской Федерации освобождался от исполнения должностных обязанностей с сохранением среднего заработка.

При расчете среднемесячного заработка денежная премия по результатам работы за квартал, полученная лицами, перечисленными в пункте 1.2 настоящего Положения, включается в расчет месячного денежного содержания в размере 1/12 суммы годовой премии в расчетном периоде.

 2.4. При определении размера пенсии за выслугу лет не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях", а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.
2.5. Пенсия за выслугу лет устанавливается в размере 45 процентов среднемесячного заработка  муниципального служащего за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях". 
За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего.
2.6. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, не должен превышать 2,8 должностного оклада с учетом действующих на территории районного коэффициента, процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и процентной надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленного по должности муниципальной службы, замещавшейся на день прекращения муниципальной службы, либо на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях".
2.7. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже:

1000 рублей - при наличии у муниципальных служащих стажа муниципальной  службы менее 20 лет;

2000 рублей - при наличии у муниципальных служащих стажа муниципальной службы от 20 лет до 30 лет;

3000 рублей - при наличии у муниципальных  служащих стажа муниципальной службы 30 и более лет.

2.8. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются (засчитываются) помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 статьи 25 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации, периоды замещения должностей, перечень которых утвержден Указом Президента Российской Федерации от 20 сентября 2010 года N 1141 "О перечне должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж государственной гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных государственных гражданских служащих", а также иные периоды в соответствии с муниципальными правовыми актами.

Периоды замещения должностей, включаемые в стаж муниципальной службы, суммируются в календарном порядке.

Исчисление стажа муниципальной службы осуществляется соответствующим органом местного самоуправления муниципального образования.

В случае изменения правил исчисления стажа муниципальной службы, периоды работы (службы), учтенные ранее в установленном порядке в стаже муниципальной службы, сохраняются и не подлежат исключению из стажа муниципальной службы, если иное не установлено законом.
Расчет размера пенсии за выслугу лет, перерасчет ее размера, организация выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется Управлением социальной защиты населения Администрации города Шарыпово.
3. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ПЕНСИИ

ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ
3.1. Заявление об установлении пенсии за выслугу лет подается в Администрацию города Шарыпово на имя Главы города. 

3.2. К заявлению об установлении пенсии за выслугу лет должны быть приложены следующие документы:

копия распоряжения об освобождении от должности муниципальной службы, заверенные кадровой службой Администрации города Шарыпово;

копии трудовой книжки, иных документов, подтверждающих специальный стаж службы, заверенных нотариально либо кадровой службой (специалистом, осуществляющим кадровую работу) по последнему месту замещения должности муниципальной службы;

справка, подтверждающая размер месячного денежного содержания по должности муниципальной службы;

справка о размере трудовой пенсии, получаемой на момент подачи заявления;

справка о периодах службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы, заверенная руководителем органа по последнему месту замещения должности муниципальной службы.

При подаче указанных документов предъявляется паспорт и трудовая книжка лица, претендующего на установление пенсии за выслугу лет.

3.3. Основанием для назначения пенсии за выслугу лет является Распоряжение Администрации города Шарыпово. Решение об установлении пенсии за выслугу лет при наличии всех необходимых документов принимается в месячный срок. В Распоряжении о назначении пенсии за выслугу лет указывается процентное отношение к месячному денежному содержанию, дата, с которой устанавливается пенсия. Проект Распоряжения готовится кадровой службой (специалистом, осуществляющим кадровую работу). В случае принятия отрицательного решения заявитель письменно уведомляется об этом с указанием мотивов отказа в установлении пенсии за выслугу лет. 
3.4.Управление социальной защиты населения Администрации города Шарыпово на основании представленных документов:
- рассчитывает и назначает пенсии за выслугу лет к трудовой пенсии (в течение месяца со дня получения необходимых документов), приостанавливает, возобновляет, прекращает выплату пенсии за выслугу к трудовой пенсии; решение оформляется приказом Управления социальной защиты населения Администрации города Шарыпово (приложение 5);

- обеспечивает выплату пенсии за выслугу лет к трудовой пенсии посредством перечисления пенсии за выслугу лет в отделение Сбербанка России на счет, указанный получателем в заявлении;

- консультирует по вопросам назначения, перерасчета размера и выплаты пенсии за выслугу лет к трудовой пенсии. 
3.5. Управление социальной защиты населения Администрации города Шарыпово формирует и хранит личное дело, формируемое из документов муниципального служащего, послуживших основанием для определения размера ежемесячной доплаты к пенсии, обеспечивает ведение бухгалтерского учета и представление отчетности о выплачиваемых средствах.

3.6. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается со дня подачи заявления, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.

3.7. Лицам, имеющим стаж, дающий право на установление пенсии за выслугу лет, и уволенным в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, либо в связи с сокращением численности или штата работников, пенсия за выслугу лет устанавливается со дня, следующего за днем, в котором сохранение средней заработной платы в соответствии с действующим законодательством было прекращено.

3.8. Выплата пенсии за выслугу лет производится до 15 числа месяца, следующего за расчетным.
3.9 Пенсия за выслугу лет не выплачивается в случаях замещения лицом, претендующим на получение пенсии за выслугу лет, государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности федеральной государственной службы, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации или должности муниципальной службы, а также в случае прекращения гражданства Российской Федерации и (или) выезда на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации. После освобождения названных лиц от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется на прежних условиях либо по заявлению лица, замещавшего должность муниципальной службы, пенсия за выслугу лет устанавливается вновь в соответствии с новыми условиями и существующим порядком ее назначения.

Лицо, получающее пенсию за выслугу лет, обязано в пятидневный срок сообщить о назначении на государственную или муниципальную должность, прекращении гражданства РФ и (или) выезде на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации в письменной форме в Администрацию города Шарыпово
3.11. Лицам, имеющим одновременно право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением и пенсию за выслугу лет, ежемесячную доплату к пенсии, ежемесячное пожизненное содержание или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, назначаемые и финансируемые за счет средств федерального бюджета в соответствии с федеральным законодательством, а также на пенсию за выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты), устанавливаемые в соответствии с краевым законодательством, законодательством других субъектов Российской Федерации или актами органов местного самоуправления в связи с прохождением государственной гражданской службы края, других субъектов Российской Федерации или муниципальной службы, назначается пенсия за выслугу лет в соответствии с настоящей статьей или одна из указанных выплат по их выбору.

3.12. Пенсия за выслугу лет не устанавливается лицам, которым в соответствии с федеральным и краевым законодательством назначено ежемесячное пожизненное содержание или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с федеральным законодательством или законодательством других субъектов Российской Федерации установлена ежемесячная доплата к трудовой пенсии или пенсия за выслугу лет, либо в соответствии с краевым законодательством назначена ежемесячная доплата к трудовой пенсии или пенсия за выслугу лет в другом муниципальном образовании.

4. СРОК ВЫПЛАТЫ, ПЕРЕРАСЧЕТ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

К ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ
4.1. Пенсия за выслугу лет к трудовой пенсии устанавливается и выплачивается со дня подачи заявления, но не ранее чем со дня увольнения с муниципальной должности и назначения трудовой пенсии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2 . Пенсия за выслугу лет к трудовой пенсии по старости назначается пожизненно, а к пенсии по инвалидности - на период выплаты пенсии по инвалидности.

4.3. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается с соблюдением правил, предусмотренных настоящим Положением  в  следующих случаях:
а) увеличения продолжительности стажа муниципальной службы в связи с замещением государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности государственной гражданской службы Российской Федерации или должности муниципальной службы и (или) замещения должности гражданской службы не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом;

б) увеличения в централизованном порядке размера денежного содержания по должности муниципальной службы, замещавшейся либо на день прекращения муниципальной службы, либо на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, предусмотренную Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации);

в) изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, исходя из которых определен размер пенсии за выслугу лет.

4.4. При перерасчете размера пенсии за выслугу лет размер месячного денежного содержания, учитываемый при исчислении пенсии за выслугу лет, индексируется соответственно изменению размеров должностных окладов по должностям муниципальной службы, установленному решением Шарыповского городского Совета депутатов.

Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается со сроков, установленных для изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности), изменения размера денежного содержания муниципальных служащих.

4.5. Данные о лице, которому установлена пенсия за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением, передаются Управлением социальной защиты населения Администрации города Шарыпово в уполномоченный Правительством края орган исполнительной власти края в сфере социальной поддержки и социального обслуживания граждан для ведения сводного реестра лиц, являющихся получателями  пенсии за выслугу лет, выплачиваемых за счет средств местного бюджета, в порядке, утвержденном Указом  Губернатора Красноярского края.

5. Заключительные положения
5.1. Финансирование расходов на выплату, доставку и пересылку пенсии за выслугу лет производится из средств бюджета муниципального образования город Шарыпово Красноярского края по заявке Управления социальной защиты населения  Администрации города Шарыпово.
Перечисление денежных средств на выплату пенсии за выслугу лет осуществляется Управлением социальной защиты населения  Администрации города Шарыпово на соответствующий лицевой счет получателя указанной пенсии.

5.2. Денежные средства на финансирование расходов, связанных с установлением согласно настоящему Положению пенсий за выслугу лет, предусматриваются при формировании бюджета муниципального образования город Шарыпово Красноярского края  в соответствии с требованием бюджетного законодательства.

5.3. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные получателю пенсии за выслугу лет вследствие его злоупотреблений (замещения государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности федеральной государственной службы, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации или должности муниципальной службы, а также в случае прекращения гражданства Российской Федерации и (или) выезда на постоянное место жительство за пределы Российской Федерации), возмещаются этим получателем в бюджет муниципального образования город Шарыпово Красноярского края в течение 30 календарных дней со дня получения уведомления Управления социальной защиты населения  Администрации города Шарыпово., а в случае спора взыскиваются в судебном порядке.

Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные получателю пенсии за выслугу лет вследствие его злоупотреблений (несвоевременного представления справки о размере пенсии по старости, влияющей на размер пенсии за выслугу лет, представления недостоверной информации, влияющей на размер пенсии за выслугу лет), а также вследствие счетной ошибки, удерживаются (при согласии получателя) Управлением социальной защиты населения  Администрации города Шарыпово в размере, определяемом соглашением сторон, но не менее 20 процентов от суммы пенсии за выслугу лет, а в случае спора взыскиваются в судебном порядке.

5.4. Недополученные в связи со смертью получателя пенсии за выслугу лет суммы указанной пенсии выплачиваются его наследникам в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Иные вопросы, не урегулированные настоящим Положением, подлежат разрешению Главой города Шарыпово в соответствии с требованиями действующего законодательства.

5.6. Пенсия за выслугу лет не облагается налогом на доходы физических лиц в соответствии с действующим законодательством.

5.7. За лицами, приобретшими право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением и решением Шарыповского городского Совета депутатов  муниципального образования и уволенными с муниципальной службы до 1 января 2017 года, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы и имеющими на 1 января 2017 года стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет не менее 20 лет, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы, имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях", сохраняется право на пенсию за выслугу лет без учета изменений, касающихся стажа муниципальной службы».

5.8.Лицам, которым решением Шарыповского городского Совета в редакции, действовавшей до 1 января 2017 года, пенсия за выслугу лет выплачивается в прежнем размере и на прежних условиях ее предоставления и не может быть ниже 1375,59 рублей. К таким пенсиям за выслугу лет применяются положения пунктов 4.3 и 4.4. в редакции настоящего Решения.
Приложение № 1 к  Положению

о порядке выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в городе Шарыпово 
от  20.06.2017  № 25-90 
                                  Главе города Шарыпово
                                  _________________________________________

                                  от _____________________________________,

                                  проживающего по адресу: _________________

                                  ________________________________________,

                                  контактный телефон: _____________________

                           e-mail (при наличии): ___________________

Заявление

    В  соответствии  со  статьей 9  Закона  Красноярского  края от   24.04.2008   N   5-1565   "Об   особенностях  правового регулирования  муниципальной службы в Красноярском крае" прошу назначить  мне,  замещавшему  должность  муниципальной  службы муниципального образования города Шарыпово ____________________________________
__________________________________________________________________________,

(наименование должности)

пенсию  за  выслугу  лет к назначенной в соответствии с Федеральным законом от  28.12.2013 N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" (Законом Российской Федерации от  19.04.1991  N  1032-1  "О  занятости населения в Российской Федерации") страховой пенсии по старости (инвалидности).

    Страховую пенсию по старости (инвалидности) получаю в _________________________

__________________________________________________________________________.

                  (наименование органа Пенсионного фонда  Российской Федерации)

    Прошу  назначенную  мне  пенсию  за выслугу лет перечислять в кредитную организацию:

наименование Российской кредитной организации _____________________________

__________________________________________________________________________;

номер банковского счета:

┌─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┬─┐

│   │  │   │    │  │   │  │   │   │   │   │   │  │   │   │   │  │   │   │   │

└─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┘

страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС)

__________________________________________________________________________.

    Ознакомлен  (а)  с  тем,  что  пенсия за выслугу лет не выплачивается в случаях замещения лицом, претендующим на получение пенсии за выслугу лет, государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности федеральной государственной службы, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации или должности муниципальной службы, а также в случае прекращения гражданства Российской Федерации и (или) выезда на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации. После освобождения от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется на прежних условиях либо по заявлению лица, замещавшего должность муниципальной службы, пенсия за выслугу лет устанавливается вновь в соответствии с новыми условиями и существующим порядком ее назначения.

Я, обязан в пятидневный срок сообщить о назначении на государственную или муниципальную должность, прекращении гражданства РФ и (или) выезде на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации в письменной форме в Администрацию города Шарыпово.

    Даю  свое  согласие  на  обработку моих персональных данных, а также на запрос  и  получение необходимых сведений и документов в иных учреждениях и организациях.

"__" __________ 20__ г.                             _______________________

       (дата)                                        (подпись заявителя)

 Заявление зарегистрировано "___" ____________ 20 ___ № _______

______________________________________________________________________

          (подпись, Ф.И.О., должность работника кадровой службы)

Приложение № 2 к Положению

о порядке выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в городе Шарыпово 
от  20.06.2017  № 25-90 
Исх. № ___________________

"___" ___________ 200 ____

СПРАВКА

    Дана _________________________________________________________________,

                                 (Ф.И.О.)

замещавшему должность муниципальной службы ________________________________

                                                                                       (полное наименование  должности,

___________________________________________________________________________

        органа местного самоуправления, структурного подразделения)

в том, что его/ее среднемесячный заработок  за последние полных 12 месяцев муниципальной службы, предшествующих дню прекращения муниципальной службы   //   за   последние   полных   12  месяцев  муниципальной  службы, предшествующих  дню  достижения  возраста, дающего право на трудовую пенсию (нужное подчеркнуть) составляет ___________________________________________________________ рублей

(_________________________________________________________________ рублей).

(прописью)

Должностной оклад на "01" ________________ года (последнего месяца учетного

периода) составляет _______________ рублей, с учетом районного коэффициента

и северных надбавок ___________________ рублей.

Руководитель      ________________     _________________________

                    

 (подпись)        

  (расшифровка подписи)

М.П.

Главный бухгалтер ________________     _________________________

                     


(подпись)         

 (расшифровка подписи)

Приложение № 3 к Положению
о порядке выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в городе Шарыпово 
от  20.06.2017  № 25-90 
СПРАВКА № __

О ПЕРИОДАХ СЛУЖБЫ (РАБОТЫ), УЧИТЫВАЕМЫХ

ПРИ ИСЧИСЛЕНИИ СТАЖА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Выдана ___________________________________________________________________,

                           (фамилия, имя, отчество)

замещавшей (ему)

___________________________________________________________________________

                         (наименование должности)

___________________________________________________________________________

          дающую право на пенсию за выслугу лет к трудовой пенсии

	 N 
	 Номер  

записи в

трудовой

 книжке 
	Наименование

организации,

 должность  
	   Продолжительность службы    
	    Стаж службы,     

   принимаемый для   

 исчисления размера  

  пенсии за выслугу  

   лет к трудовой    

       пенсии        

	
	
	
	год
	месяц
	число
	год
	месяц
	число
	кол-во

 лет  
	кол-во 

месяцев
	кол-во

 дней 

	
	   1    
	      2     
	 3 
	  4  
	  5  
	 6 
	  7  
	  8  
	  9   
	  10   
	  11  

	1  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель

муниципального органа               подпись               инициалы, фамилия
Приложение № 4 к Положению

о порядке выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в городе Шарыпово 
от  20.06.2017  № 25-90 
Администрация города Шарыпово

город Шарыпово Красноярского края

РАСПОРЯЖЕНИЕ

Об установлении пенсии

за выслугу лет к трудовой пенсии

________________________________

            (Ф.И.О.)

    В  соответствии  с Решением Шарыповского городского Совета депутатов от ____________  N  _____  "О порядке выплаты пенсии за выслугу лет к трудовой пенсии  лицам, замещавшим должности муниципальной службы в городе Шарыпово"и руководствуясь статьей 34 Устава города Шарыпово:

    1.Установить с "___" __________ 20___ года  _________________________________ , 
                                                                   (Ф.И.О.)

замещавшему должность муниципальной службы _________________________________
                                          




         (наименование должности,

__________________________________________________________________________

  наименование структурного подразделения Администрации города Шарыпово)

исходя  из стажа службы ________ лет, пенсию за выслугу лет к трудовой пенсии, составляющую суммарно с учетом трудовой пенсии _____________________________________________________________________________          

(вид трудовой пенсии)

процентов месячного денежного содержания муниципального служащего.

    Месячное денежное содержание по указанной должности на дату прекращения муниципальной  службы  (дату  достижения  пенсионного  возраста) составляет _________ рублей, в том числе должностной оклад ___________ рублей.

    Основание:

1.Заявление об установлении пенсии за выслугу лет;

2.Копия распоряжения об освобождении от должности муниципальной службы, заверенная кадровой службой Администрации города Шарыпово;

3.Копия трудовой книжки, иных документов, подтверждающих специальный стаж службы, заверенных нотариально либо кадровой службой (специалистом, осуществляющим кадровую работу) по последнему месту замещения должности муниципальной службы;

4.Справка, подтверждающая размер месячного денежного содержания по должности муниципальной службы;

5.Справка о размере трудовой пенсии, получаемой на момент подачи заявления;

6.Справка о периодах службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы, заверенная руководителем органа по последнему месту замещения должности муниципальной службы.

Глава города Шарыпово        подпись                      инициалы, фамилия

Приложение № 5 к Положению
о порядке выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в городе Шарыпово 
от  20.06.2017  № 25-90 
УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ШАРЫПОВО

ПРИКАЗ

О НАЗНАЧЕНИИ (ПРИОСТАНОВЛЕНИИ, ВОЗОБНОВЛЕНИИ, 
ПРЕКРАЩЕНИИ ВЫПЛАТЫ, УДЕРЖАНИИ ИЗ ВЫПЛАЧИВАЕМОЙ СУММЫ) ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ К ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ

    На  основании  Решения  Шарыповского  городского  Совета  депутатов  от

_________  №  ____  "О  порядке  выплаты пенсии за выслугу лет к трудовой 
пенсии  лицам, замещавшим должности муниципальной  службы  в  г.  Шарыпово" и   Распоряжения  Главы   города  Шарыпово  от ______________ N _____ об установлении пенсии за выслугу лет к трудовой пенсии приказываю:

1. Назначить _______________________ к трудовой пенсии _______________

                 
       (фамилия, имя, отчество)                    


     (вид пенсии)

в размере ________ рублей в месяц пенсию за выслугу лет к трудовой пенсии в размере  ________  рублей  в месяц, исходя из общей суммы трудовой пенсии и пенсии  за  выслугу  лет к трудовой пенсии к ней в размере ________ рублей, составляющей ______ процентов месячного денежного содержания муниципального служащего.

1.1.  Приостановить  выплату  пенсии   за   выслугу  лет  к трудовой пенсии

__________________________________ с _________ в связи с __________.

                              Ф.И.О.

1.2.   Возобновить   выплату  пенсии  за  выслугу  лет  к  трудовой  пенсии

___________________________________ с _________ в связи с __________.

                                      Ф.И.О.

1.3.   Прекратить   выплату   пенсии  за  выслугу  лет  к  трудовой  пенсии

___________________________________ с _________ в связи с __________.

                                       Ф.И.О.

1.4.  Удержать  из  выплачиваемой  суммы  пенсии  за выслугу лет к трудовой

пенсии _________________________________________________________________

                                                                  Ф.И.О.
__________________________   в связи с образовавшейся переплатой из-за


(сумма)
_____________________________________________________________
   (несвоевременное сообщение об устройстве на работу, изменение размера пенсии, счетная ошибка и др.).
Руководитель управления            

 подпись          
     инициалы, фамилия
