ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.11.2017                                                                                                        № 252
О внесении изменений в постановление Администрации города Шарыпово от 13.02.2014 № 27 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета и технического обслуживания Отдела культуры» (в редакции от 26.09.2014 № 222, от 18.05.2015 № 86, от 29.01.2016 № 15, от 16.05.2016 № 76, от 26.08.2016 № 166, от 16.12.2016 № 250, от 30.01.2017 № 24, от 25.07.2017 № 139, от 06.10.2017 № 187)
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьей 34 Устава города Шарыпово,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации города Шарыпово от 13.02.2014 № 27 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета и технического обслуживания Отдела культуры» следующие изменения:
1.1. таблицу 1 пункта 2.2 раздела 2 «Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы» Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета и технического обслуживания Отдела культуры» изложить в новой редакции:
«Таблица 1

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень: кассир
	2857 рублей;

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень: техник-программист; секретарь руководителя
	3170 рублей;

	2 квалификационный уровень: заведующий хозяйством
	3484 рубля;

	3 квалификационный уровень: начальник хозяйственного отдела
	3828 рублей;

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень: специалист по охране труда; специалист по кадрам; экономист
	3484 рубля;

	3 квалификационный уровень: бухгалтер I категории
	4202 рубля;

	4 квалификационный уровень: ведущий бухгалтер; ведущий экономист
	5051 рубль;

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень: дворник; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; гардеробщик; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	2454 рубля;

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень: водитель автомобиля

Повышающим коэффициентом для водителя автомобиля являются:

Первая квалификационная категория

0,25 должностного оклада

Вторая квалификационная категория

0,10 должностного оклада


	2857 рублей;

	4 квалификационный уровень: слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	4612 рублей;


»;
1.2. таблицу 2 пункта 4.6 раздела 4 «Выплаты стимулирующего характера» Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета и технического обслуживания Отдела культуры» дополнить строками следующего содержания:

«

	Водитель автомобиля

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности, правил дорожного движения
	Отсутствие 

замечаний надзорных органов, ДТП по вине водителя
	до 30

	Надлежащее исполнение должностных обязанностей
	Содержание автотранспорта в надлежащем состоянии, своевременная обработка и сдача путевых листов
	до 20

	Уровень исполнительской дисциплины
	Своевременное и качественное выполнение поручений руководителя учреждения, отсутствие замечаний по обслуживанию автотранспорта со стороны руководителя учреждения
	до 20

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Специальный режим работы, качественное выполнение комплекса работ по ремонту, техническому обслуживанию и содержанию транспортного средства
	Отсутствие зафиксированных замечаний
	до 25

	Выполнение дополнительного объема работ, выполнение погрузочно-разгрузочных работ, выполнение заданий руководителя, успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	Отсутствие зафиксированных замечаний
	до 20

	Выполнение нескольких срочных и/или важных заданий, не входящих в должностные обязанности
	При выполнении заданий
	до 50

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Обеспечение качества выполняемых работ в части сохранности закрепленного транспорта, в том числе автомобильного (легкового, грузового, автобусов), технологического оборудования, соблюдения требований техники безопасности и охраны труда
	Отсутствие обоснованных претензий со стороны руководителя учреждения, отсутствие случаев производственного травматизма
	до 20


».
2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы города Шарыпово по социальным вопросам Ю.В. Рудь.
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник города Шарыпово», подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования города Шарыпово Красноярского края (www.gorodsharypovo.ru), и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.11.2017.
Глава города Шарыпово                                                                                     Н.А. Петровская
