ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.08.2019
                                                                                                                           № 166
О внесении изменений в постановление Администрации города Шарыпово от 28.09.2012 №176 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Отделу культуры администрации города Шарыпово, их заместителей» (в редакции от 28.09.2012 №176, от 25.06.2013 №143, от 15.07.2013 №159, от 27.09.2013 №219, от 13.02.2014 №29, от 26.06.2014 №164, от 26.09.2014 №220, от 19.12.2016 № 255, от 06.02.2017 № 30, от 26.05.2017 № 91, от 26.09.2017 № 181)
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьей 34 Устава города Шарыпово, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации города Шарыпово от 28.09.2012 №176 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Отделу культуры администрации города Шарыпово, их заместителей» следующие изменения:

1.1. в Положении об оплате труда руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Отделу культуры администрации города Шарыпово, их заместителей:

1.1.1. пункт 1.5 изложить в новой редакции:
«1.5. Перечень должностей, профессий работников учреждений, относимых к основному персоналу (Таблица № 3):

Таблица №3
	Наименование учреждений
	Должности, профессии работников 

	Муниципальное автономное учреждение «Центр культурного развития г. Шарыпово»
	- режиссер;
- звукорежиссер;
- балетмейстер; 

- хормейстер;

- художник по свету;

- художник-декоратор;
- заведующий костюмерной;

- киномеханик;

- аккомпониатор;

- художественный руководитель;

- звукооператор;

- специалист по методике клубной работы;

- специалист по жанрам творчества;

- руководитель кружка;

- руководитель любительского объединения;
- культорганизатор;

- аккомпониатор;

- костюмер

	Муниципальное бюджетное учреждение «Краеведческий музей г. Шарыпово»
	- методист;
- научный сотрудник;
- смотритель музейный;
- ученый секретарь;
- хранитель фондов;
- главный хранитель фондов

	Муниципальное бюджетное учреждение «Централизованная библиотечная система г. Шарыпово»
	- заведующий отделом;

- библиограф;

- библиотекарь;
- библиотекарь-каталогизатор;
- методист;
- художник-фотограф

	Муниципальное автономное учреждение «Городской драматический театр»
	- главный режиссер;

- заведующий художественно-постановочной частью;

- режиссер-постановщик;
- звукооператор;
- художник по свету;

- художник-постановщик;

- артист драмы;
- старший администратор

	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств г. Шарыпово», Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств п. Дубинино»
	- преподаватель;
- концертмейстер


»;
1.1.2. таблицу в приложении № 2 к Положению изложить в новой редакции:
«

	Наименование критерия оценки результативности и качества деятельности учреждений
	Содержание критерия оценки результативности и качества деятельности учреждения
	Размер от должностного оклада, %

	1
	2
	3

	Директор учреждения

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Сложность

организации

 и управления учреждением

(по результатам работы за месяц)
	Инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг учреждения
	до 10

	
	Привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений деятельности учреждения, в том числе выполнение квоты по приему на работу инвалидов

от 1 и более
	до 20

	
	Исполнение муниципального задания: выполнение показателей, установленных муниципальным заданием на 100%
	до 20 

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Обеспечение безопасных условий в учреждении
	Отсутствие грубых нарушений правил и норм пожарной безопасности, охраны труда, изложенных в предписаниях надзорных органов
	до 10

	Качество планирования и исполнения бюджетной сметы учреждения
	Освоение утвержденных лимитов бюджетных обязательств (с учетом остатка средств на лицевом счете учреждения, платежи по которым необходимо произвести до 5 числа следующего месяца, а также суммы положительной экономии): 

от 95 до 96 %

от 96 до 98%

более 98 %
	до 5
до 10

до 15 

	Обеспечение качества предоставляемых услуг 
	Отсутствие обоснованных  жалоб на работу учреждения или действия директора
	до 10 

	
	Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг учреждениями и выполнение плана по устранению недостатков, выявленных в ходе такой оценки
	до 10 

	Заместитель директора по творческой работе

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Сложность организации и управления деятельностью учреждения по своему направлению (по результатам работы за месяц)
	Инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг учреждения
	до 15

	
	Привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений деятельности учреждения
	до 10

	
	Выполнение показателей результативности деятельности учреждения:

от 95% до 98%

от 98% до 100%

более 100 %
	до 5
от 5 до 10

от 10 до 15

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Стабильность функционирования курируемого направления
	Отсутствие нарушений и срывов работы коллектива учреждения в результате несоблюдения трудовой дисциплины
	до 5

	
	Своевременное выполнение заданий 
	до 10

	
	Реализация уставной деятельности учреждения, полнота предоставления услуг
	до 10

	Заместитель директора по административно-хозяйственной части, работе

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Своевременное выполнение поручений директора учреждения
	В полном объеме, в срок и без зафиксированных замечаний
	до 10

	Динамика развития материального состояния учреждения и инфраструктуры


	Создание новых инфраструктурных элементов в учреждении и на территории в текущем месяце
	до 5

	
	Улучшение материально-технической базы (приобретение оборудования, качество ремонта и пр.)
	до 5

	
	Эстетическое оформление учреждения, групп, кабинетов, состояние пришкольной территории
	до 5

	
	Высокая сохранность имущества учреждения
	до 5

	Рациональное использование (экономия) энергоресурсов
	При наличии экономии


	до 10

	Успешное обеспечение режима безопасности в Учреждении
	Отсутствие грубых нарушений правил противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического режима (штрафные санкции), случаев травматизма обучающихся и работников 
	до 5

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Стабильность функционирования курируемого направления
	Отсутствие аварий и срывов работы в результате несоблюдения трудовой дисциплины
	до 10

	
	Отсутствие нарушений  правил и норм пожарной безопасности, охраны труда, изложенных в предписаниях надзорных органов
	до 5

	
	Отсутствие аварий и срывов работы по материально-техническим причинам (содержание имущества в соответствии с нормативными требованиями)
	до 10

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, учебно-образовательной работе

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Сложность организации и управления деятельностью учреждения по своему направлению (по результатам работы за месяц)
	Инициация предложений, проектов, направленных на улучшение качества предоставляемых услуг учреждения
	до 10

	
	Привлечение экономических и социальных партнеров для реализации основных направлений деятельности учреждения
	до 10

	
	Выполнение показателей результативности деятельности учреждения:

от 95% до 98%

от 98% до 100%

более 100 %
	до 5
от 5 до 10

от 10 до 15

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Стабильность функционирования курируемого направления (по итогам предыдущего месяца)
	Отсутствие нарушений и срывов работы коллектива учреждения в результате несоблюдения трудовой дисциплины
	до 5

	
	Своевременное выполнение заданий 
	до 10

	
	Реализация уставной деятельности учреждения, полнота предоставления услуг
	до 10

	Обеспечение высокого уровня учебного процесса
	Высокий уровень организации промежуточной и итоговой аттестации учащихся.

Повышение количества учащихся успешно освоивших образовательные программы.

Организация системной работы с одаренными детьми.

Сохранение контингента учащихся.
	до 10



	Обеспечение высокого уровня воспитательной работы
	Внедрение информационно-коммуникативных технологий в организационно-педагогическую работу

Организация внеурочной деятельности
	до 5


	Обеспечение высокой организации методической работы
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников.

Организация повышения квалификации педагогических работников.

Контроль методической работы
	до 5


	Обеспечение высокого уровня исполнительной дисциплины
	Своевременная подготовка отчетов, планов работы, нормативных документов
	до 5



»;
1.1.3. в таблице приложения № 4 к Положению:

- слова «МАУ «ДДК» исключить;

- слово «ЦКиК» заменить словами «ЦРК г. Шарыпово».
2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы города Шарыпово по социальным вопросам Ю.В. Рудь.
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном издании «Официальный вестник города Шарыпово», и подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования «город Шарыпово Красноярского края» (www.gorodsharypovo.ru).
Глава города Шарыпово                                                                                         Н.А. Петровская

