                                                               ПОСТАНОВЛЕНИЕ
03.09.2019                                                                                                               №173
О внесении изменений в постановление Администрации города Шарыпово от 30.09.2013 № 228 «Об утверждении Положения  о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета и отчетности города Шарыпово» (в ред. от 28.05.2015 №100, от  05.12.2016 №230, от 22.02.2017 №40, от 15.12.2017 №272, от 17.01.2018 №08, от 16.05.2018 №122, от 30.08.2018 №204, от 19.12.2018 №343)
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьей 34 Устава города Шарыпово,
   ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в приложение к Постановлению Администрации города Шарыпово  от 30.09.2013 № 228 «Об утверждении Положения  о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета и отчетности города Шарыпово» (в ред. от 28.05.2015 №100, от  05.12.2016 №230, от 22.02.2017 №40, от 15.12.2017 №272, от 17.01.2018 №08, от 16.05.2018 №122, от 30.08.2018 №204, от 19.12.2018 №343) следующие изменения:
1.1. Пункт 2.2 раздела 2 «Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы» дополнить таблицей следующего содержания:
Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	квалификационные уровни
	Должность
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	1 квалификационный уровень
Повышающим коэффициентом для водителя являются:

Первая квалификационная категория
0,25Должностного оклада
Вторая квалификационная категория
0,10 должностного оклада

	Контролер технического состояния автотранспортных средств;
 водитель автомобиля
	2971


       1.2. Таблицу №2 пункта 4.4 раздела 4 «Выплаты стимулирующего характера» дополнить строками следующего содержания:
	Категория работников
	Критерии оценки
	Периодичность оценки для ежемесячного установления выплат
	Предельное количество баллов

	1
	2
	3
	4

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности
при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ

	1
	2
	3
	4

	Контролер технического состояния автотранспортных средств 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач


	
	Обеспечение безаварийной и надежной работы оборудования, его правильной эксплуатации, современный качественный ремонт и техническое обслуживание
	Ежемесячно, 

Оценивается по факту отсутствия обоснованных замечаний и жалоб 
	30



	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	Ежемесячно, 

Оценивается по факту отсутствия обоснованных замечаний и жалоб
	30



	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Своевременность оформления и сдача путевых листов и иной срочной работы без снижения качества (или возврата на доработку)
	Ежемесячно, оценивается

Выполнено
Не выполнено
	20

	
	Содержание в чистоте и  порядке помещений гаражей, подсобных помещений и территории, соблюдение норм технической безопасности
	Ежемесячно

Выполнено
Не выполнено
	15

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Жалобы и замечания к выполненным заданиям (работам), соблюдение трудовой дисциплины
	Отсутствие
наличие
	16

	водитель автомобиля 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности, правил дорожного движения
	Ежемесячно, отсутствие замечаний надзорных органов, аварий
	30

	
	Ежедневное техническое обслуживание автотранспортного средства
	Ежемесячно, отсутствие зафиксированных замечаний
	20

	
	Выполнение дополнительных видов работ, погрузочно-разгрузочные работы
	Ежемесячно, до 15 часов в месяц,  оценивается при отсутствии замечаний
	20

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Специальный режим работы, ежедневная мойка автотранспортного средства
	Ежемесячно, отсутствие зафиксированных замечаний
	25

	
	Выполнение дополнительного объема работ,  выполнение заданий руководителя, успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	Ежемесячно, отсутствие зафиксированных замечаний
	20

	
	Выполнение нескольких срочных и /или важных заданий, не входящих в должностные обязанности
	Ежемесячно,

 при выполнении заданий
	50

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Оперативное и качественное выполнение заданий
	Ежемесячно

Без замечаний

С замечаниями
	16


2. Контроль за исполнением постановления возложить на руководителя МКУ «ЦБУиО г. Шарыпово» Тараватову В.В.

3. Постановление  вступает в силу  в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном издании и распространяется на правоотношения возникшие с 01 сентября   2019 года. 
Глава города Шарыпово                                                                         Н.А. Петровская
