
ИНФОРМАЦИЯ
1. Исходные данные о контрольном мероприятии.
1.1. Наименование контрольного мероприятия: проверка расходов муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8», формирования фонда оплаты труда с учетом стимулирующих выплат и имеющихся нагрузок и соблюдение требований законодательства Российской Федерации в сфере закупок.
1.2. Основание для проведения контрольного мероприятия: пункт 2.1. Плана работы Контрольно-счетной палаты города Шарыпово на 2018 год, утвержденный постановлением Контрольно-счетной палаты от 24.12.2018 №9.
1.3. Цель контрольного мероприятия: проверка расходов муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8», формирования фонда оплаты труда с учетом стимулирующих выплат и имеющихся нагрузок и соблюдение требований законодательства Российской Федерации в сфере закупок.
1.4. Объект контрольного мероприятия: муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 8» г. Шарыпово Красноярского края (далее по тексту – Учреждение).
В отчете использовалась информация, полученная по запросам Счетной палаты города Шарыпово от муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 8».
1.4. Проверяемый период: 2018 год. 
1.5. Срок проведения контрольного мероприятия с 10 января 2019 года по 28 февраля 2019 года.
2.    В результате проведенного контрольного мероприятия выявлены нарушения:
- Пункты Положения не соответствуют пунктам Постановления от 15.06.2011 г. № 133 «Об утверждении Примерного Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Шарыпово».
[bookmark: _GoBack]-  В нарушение ст.60.2., ст. 151. ТК РФ отсутствует письменное согласие сотрудников о принятие по внутреннему совмещению (совместительству), 
-  В пункте 4.14. Постановления Администрации города Шарыпово от 15.06.2011 г. №133 «Об утверждении Примерного Положения о новой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Шарыпово не предусмотрен порядок и сроки выплат работникам  по итогам работы. 
- В нарушение ч.2. ст.4. ФЗ № 223 проверкой было установлено не своевременное размещение плана закупок Учреждения.
3. Информация о предложениях Контрольно-счетной палаты города Шарыпово
Учреждению предложено:
- осуществлять контроль за соблюдением законодательства в контрактной сфере;
- привести в соответствие с действующим законодательством  нормативно-правовые акты Учреждения в части заработной платы.
4. Разногласия и принятые меры
- учреждением разногласия не предоставлены.
- часть нарушений устранена в ходе проверки.
Отчет рассмотрен на очередной сессии Шарыповского городского Совета депутатов.

