
ИНФОРМАЦИЯ
1. Исходные данные о контрольном мероприятии:
1.1. Наименование контрольного мероприятия: проверка целевого и эффективного использования бюджетных средств в том числе фонда заработной платы и средств от приносящей доход деятельности, соблюдение требований законодательства Российской Федерации в сфере закупок муниципального автономного учреждения «Центр культурного развития г. Шарыпово».

1.2. Основание для проведения контрольного мероприятия: пункт 2.5. Плана работы Контрольно-счетной палаты города Шарыпово на 2019 год, утвержденный постановлением Контрольно-счетной палаты от 24.12.2018 №9, пункт 1.1. Плана работы Контрольно-счетной палаты города Шарыпово на 2020 год, утвержденный постановлением Контрольно-счетной палаты от 27.12.2019 №16.

1.3. Цель контрольного мероприятия: проверка целевого и эффективного использования бюджетных средств в том числе фонда заработной платы и средств от приносящей доход деятельности, соблюдение требований законодательства Российской Федерации в сфере закупок муниципального автономного учреждения «Центр культурного развития г. Шарыпово».
1.4. Объект контрольного мероприятия: муниципальное автономное учреждение «Центр культурного развития г. Шарыпово» (далее по тексту – Учреждение, МАУ ЦКР).

1.5. Проверяемый период: 2018 год. 

1.6. Срок проведения контрольного мероприятия: с 14.11.2019 по 31.01.2020 года. 

2.    В результате проведенного контрольного мероприятия выявлены нарушения:
-  Пункты Положения не соответствуют пунктам Постановления от 28.09.2012 г. № 176.
- Проверкой начисления заработной платы сотрудникам Учреждения установлены необоснованные выплаты в размере 94 294,81 рубля.
- Контроль по исполнению муниципального задания Учредителем осуществлялся не на должном уровне.

3. Предложения контрольно - счетной палаты города Шарыпово.
Учреждению предложено:
- привести в соответствие с действующим законодательством  нормативно-правовые акты Учреждения в части заработной платы.

4. Разногласия и принятые меры.
- план мероприятий по устранению нарушений предоставлен.



